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Kierownictwo Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy

Stawomir Szatkowski

- Prezes Zarzadu

tel. 523221277
slawomir.szatkowski@izbarzem.pl
pokdj nr 21

Radca Prawny

Robert Gierszewski

Kancelaria Radcy Prawnego
Dyzury: czwartki w godz. 9.00-11.00
tel. 523221277

DZIAL KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

Aneta Korybalska

Specjalista

ds. kwalifikacji zawodowych
tel. 523221276
aneta.korybalska@izbarzem.pl
pokdj 26

Agnieszka Matkowska

Specjalista

ds. kwalifikacji zawodowych

tel. 523221276
agnieszka.matkowska@izbarzem.pl
pokdj 26

Patrycja Twarég

Specjalista ds. rozwoju zawodowego
tel. 523213766
patrycja.twarog@izbarzem.pl

pokdj 29

DZIAt PROJEKTOW, PROMOCJI
I PRZEDSIEBIORCZOSCI

Bozena Ciechanowska

Specjalista ds. rozwoju
przedsiebiorczosci

i programéw unijnych

tel. 5234935 06
bozena.ciechanowska@izbarzem.pl
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Piotr Andrzej Krzyzaniak

— Dyrektor

tel. 52322 60 01, fax 52 322 14 23
dyrektor@izbarzem.pl

pokoj nr 21

DZIAL ADMINISTRACYJNY

Malgorzata Twarég

Specjalista

ds. administracyjnych

tel. 5234575 53
malgorzata.twarog@izbarzem.pl
pokdj 24

Kamila Zielak

Asystentka Zarzadu

tel. 5232212 77,fax. 52322 14 23
sekretariat@izabrzem.pl

pokéj 21

DZIAL FINANSOWY

Jolanta Peche

Gtéwny Ksiegowy

tel. 523213765
jolanta.peche@izbarzem.pl
pokdj 23

Anna Niemczynska

Specjalista ds. kadrowo-ptacowych
tel. 523223960
anna.niemczynska@izbarzem.pl
pokdj 25

ZESPOL SZKOL RZEMIOSEA
| PRZEDSIEBIORCZOSCI
W BYDGOSZCZY

Barttomiej Matek

Dyrektor

tel. 52330 30 00
bartlomiej.malek@szkolarzem.pl
Kancelaria Szkoty - parter
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Izabela Goslinska

- Wicedyrektor

tel./fax 52 349 35 06
izabela.goslinska@izbarzem.pl
pokdj nr 29

Agnieszka Naszko
Wicedyrektor

tel. 525244378
agnieszka.naszko@szkolarzem.pl
pokdj nr 18

Aleksandra Btaszkiewicz

Sekretarz Szkoty

tel. 52 5244378
aleksandra.blaszkiewicz@szkolarzem.pl
Kancelaria Szkoty — parter

Magdalena Sternik

Specjalista ds. administracyjno-
-organizacyjnych Szkoty

tel. 523303000
magdalena.sternik@szkolarzem.pl
Kancelaria Szkoty - parter

Katarzyna Droszcz

Koordynator ksztatcenia zawodowego
tel 525244378
katarzyna.droszcz@szkolarzem.pl
pokdj nr9

Malwina Olejniczak

Pracownik dydaktyczny

tel. 525244378
malwina.olejniczak@szkolarzem.pl

Sylwia Dziurban

Pracownik dydaktyczny

tel. 525244378
sylwia.dziurban@szkolarzem.pl

Patrycja Jeleniewska

Pracownik dydaktyczny

tel. 52 52 44 378
patrycja.jeleniewska@szkolarzem.pl




Szanowni Paristwo!
Zapraszamy do przeczytania kolejnego numeru,,Pulsu Rzemiosta”!

Obecny okresjestdlanas szczegdlny. W kwietniurzemieslnicy obchodzili Dzier Rzemiosta. Takie Swigto to dobry moment,
by docenic role rzemiosta i rzemiesInikéw w naszym zyciu, by dostrzec, jak wielka wykazujg sie przedsiehiorczoscia i jak
wiele rynek zawdziecza matym zaktadom rzemiesIniczym, Cechom i Izbom. Sq to bardzo czesto rodzinne przedsiebiorstwa,
w ktdrych kultywuje sie rzemiosto przez pokolenia. Stanowia one bardzo wazny element polskiej gospodarki, tworzac nowe
miejsca pracy, przygotowujac do niej kolejne pokolenia mtodziezy.

W 2015 roku przypada tez 115 rocznica powotania Izby Rzemieslniczej w Bydgoszczy. Jubileusz ten jest dla nas
powodem do dumy, ale tez zobowiazaniem do dalszej pracy i rozwijania dotychczasowej dziatalnosci. W tym roku
poszerzamy bowiem dziatalnos¢ o kolejng szkote. We wrzesniu 2015 r. ruszy Technikum Rzemiosta i Przedsigbiorczosci
w Bydgoszczy. Absolwenci gimnazjow beda mogli w niej zdoby¢ zawdd: technika pojazdéw samochodowych, technika
ustug fryzjerskich lub technika zywienia i ustug gastronomicznych.

Nacisk na ksztatcenie wynika z doswiadczeri rzemiesInikéw, z tego, jak bardzo sami musieli by¢ elastyczni i otwarci na
nowe oczekiwania klientéw, by przetrwac na rynku przez trudne lata i z powodzeniem prowadzi¢ swoje biznesy. Docenia to
miodziez wybierajaca szkoty prowadzone przez Izbe.

W biezacym wydaniu ,Pulsu Rzemiosta” moga Paristwo obejrze¢ fotoreportaz zawierajacy podsumowanie wydarzen,
w ktére byta zaangazowana Izba w ostatnim okresie. Przedstawiamy relacje z: Seminarium dla przedsiebiorcow
z przedstawicielami Izby Skarbowej w Bydgoszczy, Spotkania Noworocznego, Sesji konsultacyjnej w ramach projektu, WKDS
—spéjnoscw dialogu’; IV edycji Konkursu Cukierniczego, Zimowe inspiracje”, Karnawatowego Balu Rzemieslnika, Warsztatow
,Szansa drzemie w zmianie — nowoczesne ZZL, Sprawdzianu fryzjerskiego dla uczniéw klas I-I11, Spotkania konsultacyjnego
na temat prowadzenia rzemieslniczych szkét zawodowych, Il edycji Konkursu,, Jakie znasz zawody”, Regionalnego Konkursu
BHP dla uczniéw z zaktadéw rzemiesIniczych, Forum dla doradcow zawodowych pod nazwa ,Wypalenie zawodowe, czyli,
jak Feniks z popiotéw” oraz Spotkania informacyjnego dla przedstawicieli organizacji rzemieslniczych ,Jak oszczedzac
w zaktadach rzemiesIniczych’”.

Opisujemy tez wydarzenia, ktdre odbyty sie w regionie. Zachecamy do przeczytania o uroczystosci 660-lecia Cechu
w Grudzigdzu, konkursie fryzjerskim w Cechu w Lipnie oraz o konferencji na temat ksztatcenia zawodowego, organizowanej
przez Cech w Szubinie.

Na kolejnych stronach ,Pulsu Rzemiosta” znajdziecie wywiad numeru: rozmowe z Wiestawem tasiriskim — Starszym
Cechu Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci w Grudzigdzu — Cechu, ktdry w tym roku zostat uhonorowany najwyzszym
0Odznaczeniem RzemiesIniczym, Szabla Kiliriskiego.

Czy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za wadliwie wykonang prace? Wiele zaktadow rzemiesniczych
zatrudnia pracownikow, i to czesto niedoswiadczonych, co w rezultacie nierzadko prowadzi do wadliwego wykonania
przez tych pracownikéw produktow lub Swiadczonych ustug przez dany zakfad. Powstaje pytanie, w jakich przypadkach
skutki takich zdarzen obciazaja pracodawce, a kiedy odpowiada za nie pracownik. W dziale ,Prawnik radzi” zamieszczamy
wyjasnienia dotyczace tych kwesti.

W niniejszym numerze,,Pulsu Rzemiosta” w ramach cyklu,Moja historia, moja firma” o swojej rodzinnej firmie opowie
Piotr JoZwiak z branzy cukierniczo — piekarskiej z Inowroctawia.

W, Kaciku przedsiebiorcy” omawiamy m. in. pozyczki dla przedsiebiorczych kobiet, prezentujemy tez harmonogram
konkurséw na 2015 z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie edukacji,
rynku pracy i przedsiebiorcow oraz przedstawiamy dobre praktyki przyjazne nie tylko Srodowisku. Szczegéty w Srodku.

Tradycyjnie juz zachecamy do przeczytania o aktualnych dziataniach rzemieslniczych szkét, prowadzonych przez
organizacje rzemieslnicze.

W naszym biuletynie znajduja sie réwniez teksty o powotaniu nowej komisji egzaminacyjnej w zawodzie wizazystka/
stylistka oraz o nowym wykazie zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢
dokonywana refundagja.

A wszystkich rzemiesInikéw — mysliwych zapraszamy do udziatu w | Mistrzostwach Polski RzemiesInikéw w strzelaniach
mysliwskich. Do wygrania m. in. sztucer (Z kal. 223 Rem.

Zyczymy mitej lektury!

Dyrektor Izby Prezes Izby
Piotr Andrzej Krzyzaniak Stawomir Szatkowski
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Z ZYCIA 1ZBY

STYCZEN 2015
ZMIANY W PRZEPISACH
OD 2015R.

W siedzibie KPIRiP w Bydgoszczy odbyto sie szko-
lenie dla przedstawicieli Cechéw oraz przedsiebior-
céw pt. ,Przygotuj sie na zmiany w przepisach od
2015 roku” prowadzone we wspdtpracy z przedsta-
wicielami | Urzedu Skarbowego w Bydgoszczy.

0d poczatku 2015 roku planowanych byto wiele
zmian, w tym takze w zakresie obowiazku prze-
prowadzania ewidendji obrotu za pomoc3 kas
fiskalnych i znaczaco rozszerzonego katalogu pod-
miotow, ktdrych przepisy beda dotyczyty.

W trakcie spotkania speqjalisci z | Urzedu Skarbo-
wego w Bydgoszczy przedstawili takze najistot-
niejsze zmiany w podatku od towaréw i ustug
oraz nowy zakres obowiazkéw rejestracyjnych
i aktualizacyjnych.

SESJAW RAMACH PROJEKTU
W DIALOGU”

W Park Hotelu w Bydgoszczy, KPIRiP w Bydgoszczy
wraz ze Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego zorgani-
zowaly dwunastg sesje konsultacyjng w ramach
projektu,,WKDS — sp6jnosc dialogu’”.

Celem projektu jest zapewnienie spéjnosci struk-
tur dialogu spotecznego na poziomie regionalnym
poprzez promogje, sesje konsultacyjne, szkole-
nia dla struktur Zwiazku Rzemiosta Polskiego
i organizagji reprezentatywnych przez partneréw
spotecznych w catym kraju.

Sesja konsultacyjna miata na celu wymiang do-
Swiadczen uczestnikow, zdiagnozowanie barier
i probleméw w dziatalnosci WKDS oraz wspdlne

SEMINARIUM DLA
PRZEDSIEBIORCOW

Izba wraz z Pracodawcami Pomorza i Kujaw zor-
ganizowaty kolejne spotkanie dla przedsiebiorcow
z przedstawicielami Izby Skarbowej w Bydgoszczy.
Wrasciciele firm oraz ich pracownicy mogli zapo-
znac sie z problematyka podatkowa na rok 2015,
w tym m.in. z opodatkowaniem uzytkowania
samochoddéw  stuzbowych  wykorzystywanych
do celéw prywatnych, obowiazku sporzadzania
i przekazywania informacji o dochodach oséb fi-
zycznych w nowy, wytacznie elektroniczny sposéb

przesytania do urzedéw skarbowych deklaraji,
informacji i rocznych obliczen podatku za osoby
fizyczne np. za pracownikéw.

Spotkanie prowadzit Dyrektor Izby Skarbowej
— Marcin toboda.

przygotowywanie rekomendacji do procesu odbu-
dowania i wzmocnienia roli i rangi WKDS.

W dwudniowej sesji udziat wzieli cztonkowie
WKDS, przedstawiciele Zwiazku Rzemiosta Pol-

skiego, przedstawiciele Cechdw, przedstawiciel
Wojewody, przedstawiciele zwiazkéw zawodo-
wych oraz organizacji pracodawcow.

SPOTKANIE NOWOROCZNE

Wzorem poprzednich lat, w auli Izby odbyto sie

Spotkanie Noworoczne. Wéréd zaproszonych gosci

na uroczystosci pojawili sie m.in.:

« Ewa Mes — Wojewoda Kujawsko-Pomorski

« Zbigniew Sobocinski — Przewodniczacy Rady
Miasta w Bydgoszczy

« Rafat Bruski — Prezydent Miasta Bydgoszczy,

« Przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pra-
cy, Komendy Wojewddzkiej OHP; Izby Skarbo-
wej w Bydgoszczy, Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy oraz przedstawiciele instytugji
otoczenia biznesu, pracodawcéw i jednostek
edukacyjnych

« Byli Prezesi Izby: Jan Stoppel, Bogdan Gorzycki
oraz Jan Gogolewski

« RzemiesInik 100-lecia Adam Szatkowski

« Ksiadz Proboszcz Franciszek Nowakowski

- (ztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
Sadu Odwotawczego Kujawsko-Pomorskiej Izby
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy,
a takze przedstawiciele zrzeszonych Cechdw,
Delegaci KPIRIP i Przewodniczacy komisji egza-
minacyjnych.

Na tegorocznym spotkaniu nie zabrakto takze

atrakgji scenicznych w wykonaniu uczniéw Zasad-

niczej Szkoty Zawodowej Rzemiosta i Przedsiebior-
czosci w Bydgoszczy, ktérzy przedstawili, Jasetka”.




IV EDYCJA KONKURSU
CUKIERNICZEGO ,ZIMOWE
INSPIRACJE”

Konkurs zorganizowata Kujawsko-Pomorska Izba
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy oraz
Cech Piekarzy i Cukiernikéw w Bydgoszczy wraz
z komisja egzaminacyjna w zawodzie cukiernik.

W konkursie udziat wzieli uczniowie z zaktadéw

rzemieslniczych zrzeszonych w Cechach, naleza-

cych do Izby.

Motywem konkursu byto wykonanie dowolnego

wyrobu cukierniczego o tematyce zimowej.

Zwyciezcy konkursu:

« | miejsce — Michat Pietryszek z Cukierni ,Staro-
polska’, uczeri Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.

« Il miejsce — Alicja Piérkowska z Zaktadu Piekar-
sko — Cukierniczego Marek Makowski z Grudzia-
dza, uczennica Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Grudziadzu.

« |l miejsce — Natalia Wabiszewska z Piekarni
— Cukierni ,Piekus” z Inowroctawia, uczennica
Zespotu Szkét Rzemiosta w Inowroctawiu.

KARNAWALOWY BAL
RZEMIESLNIKA

W auli Izby, przy muzyce ,na zywo” bawito sie
ponad 60 oséb. Zabawie towarzyszyly rozmaite
konkursy, m.in. wybdr Miss Balu 2015.

LUTY 2015

WARSZTATY ,SZANSA
DRZEMIE W ZMIANIE
- NOWOCZESNE ZZL"

Pracownicy organizagji rzemieslniczych z regionu
kujawsko-pomorskiego przeszli dwudniowe war-
sztaty w ramach projektu realizowanego przez
Izbe Rzemiesinicza Matej i Sredniej Przedsiebior-
zosci w Szczecinie oraz Krajowa Izbe Gospodar-
(z3, nt. Szansa drzemie w zmianie — nowoczesne
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi wspdtfinansowa-
ne przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wsréd tematéw szkolenia zaprezentowano ak-
tualne tendengje i trendy na rynku pracy — po-
kolenie X, Y, Z; kierunki rozwoju nauki i biznesu
w kierunku zwiekszenia efektywnosci narzedzi
szkoleniowych i edukacyjnych oséb dorostych,
umiejetnosci dokonywania obiektywnych ocen
wdrazanych rozwigzan w obszarze ZZL opartych
0 precyzyjne i jasno okreslone kryteria.

MARZEC2015
SPRAWDZIAN FRYZJERSKI DLA
UCZNIOW KLAS I-1lI

0Odbyt sie kolejny pétroczny sprawdzian uczniow-
ski dla klas I-1ll, w zawodzie fryzjer.

Zadania, przed jakimi staneli uczestnicy, to,,wyci-
skanie fal na mokro’, uczesanie fryzury wieczoro-
Wwej oraz strzyzenie i modelowanie klasyczne.

Pomystodawcami oraz organizatorami spraw-
dzianu byt Cech Rzemiost Réznych w Bydgoszczy,
Komisja Egzaminacyjna w zawodzie fryzjer oraz
Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsie-
biorczoéci w Bydgoszczy.

SPOTKANIE KONSULTACYJNE
nt. PROWADZENIA
RZEMIESLNICZYCH SZKOL
ZAWODOWYCH

Jego tematem byto prowadzenie Rzemieslniczych
Szkét Zawodowych w ramach porozumienia Izb
RzemiesIniczych z Gdaniska, Poznania i Bydgoszczy.
W spotkaniu oprécz przedstawicieli Izb Rzemies|-

E"3 .

niczych uczestniczyli réwniez przedstawiciele Ce-
chéw i szkét z: Konina, Wagrowca, Gniezna, Wejhe-
rowa, Inowroctawia, Grudzigdza oraz Bydgoszczy.
Obecni  przedstawiciele niepublicznych ~ szkét
prowadzonych przez organizacje rzemieslnicze
wymienili sie doswiadczeniami z zakresu wyko-
rzystania dotacji na prowadzenie szkt, ofertami
edukacyjnymi; podjeto dyskusje na temat pro-
mogji szkolnictwa zawodowego oraz zaciesnienia
wspdtpracy pomiedzy szkotami.

Sprawdzian dat mozliwos¢ zweryfikowania umie-
jetnosci fryzjerskich mtodym i zdolnym uczniom
szkét zawodowych z Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego, jakie nabyli podczas nauki zawodu.

W jury zasiedli: Komisja dla klas I: Beata Kuniszyk,
Joanna Zaremba-Wanczura;

Komisja dla klas II: Maria Fischer, Anna Dornow-
ska, Anna Mitkowska;

Komisja dla klas Ill: Agata Stoppel-Malinowska,
Elzbieta Rézaniska-Gacka, Wojciech Stefanowicz.
Kryteria, wedtug ktorych jurorzy oceniali uczest-
nikéw, obejmowaty wykonanie zadar, od umie-
jetnosci i poprawnosci zorganizowania stanowi-
ska pracy, przez umiejetnos¢ postugiwania sie
narzedziami, po doktadne i estetyczne uczesanie
istrzyzenie.
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KWIECIEN 2015
KONKURS
+JAKIE ZNASZ ZAWODY ?”

KPIRiP w Bydgoszczy po raz drugi przeprowadzita

etap regionalny Ogdlnopolskiego Konkursu pn.

,Jakie znasz zawody ?”

Konkurs adresowany byt do trzech grup uczestni-

kéw w kategorii:

— Konkurs plastyczny dla dzieci w wieku przed-
szkolnym (3—7 lat)

— Konkurs fotograficzny dla uczniow szkét pod-
stawowych

— Konkurs filmowy dla uczniéw gimnazjow.

e

Cel jaki przy$wiecat Konkursowi, to przede wszyst-
kim ksztattowanie pozytywnego wizerunku pracy
zawodowej i promowanie wiedzy o rynku pracy.

Zadaniem dla najmfodszych reprezentantéw byto
stworzenie prac plastycznych przedstawiajacych
ludzi wykonujacych rézne zawody rzemieslnicze.
W tej kategorii wptynety az 72 prace rysunkowe.

Grupa uczniéw ze szkét podstawowych mogta wy-
kazac sie przy pracach fotograficznych przedstawia-
jacych ludzi wykonujacych rézne zawody (w tym
takze rzemiedlnicze). Wptyneto facznie 31 fotografii.

Natomiast na gimnazjalistéw czekato zadanie
w postaci nagrania krétkiego filmu przedstawia-
jacego wykonanie wybranego zawodu rzemieslni-
czego. Wptynety 4 prace.

REGIONALNY KONKURS BHP
DLA UCZNIOW Z ZAKLADOW
RZEMIESLNICZYCH

Ponad 30 oséb z catego wojewédztwa — za-
azynajac od fryzjeréw, przez cukiernikéw, na
mechaniku pojazdéw samochodowych koriczac
— uczestniczyto w XV juz edycji Konkursu Wie-
dzy o zasadach BHP dla uczniéw z rzemiosta,
zorganizowanego przez Izbe i Okregowy In-
spektorat Pracy w Bydgoszczy oraz Kuratorium

Komisja Konkursowa wytonita zwyciezcow przy-

Znajac:

w konkursie plastycznym

— miejsce | — Nadii Gniadek — 4 lata, za twdrcza
i barwna prace pn.,Krawcowa” (Przedszkole nr
80 w Bydgoszczy),

— miejsce Il — Zuzannie Zmystowskiej —5 lat, za
réwnie kolorowg i staranna prace pn. ,Krawco-
wa” (Przedszkole Niepubliczne ,Chatka Puchat-
ka"w Osielsku),

— miejsce Il — Antoniemu Skérskiemu — 5 lat, za
oryginalny pomyst przedstawienia ,Mtynarza”
(Przedszkole Niepubliczne ,Domek Jezozwierza”
w Bydgoszazy);

w konkursie fotograficznym

— miejsce | — Roksanie Owsiniskiej — 12 lat, za
fotografie pt. ,Rymarz” (Szkota Podstawowa
w Gtebicach),

— miejsce Il — Darii Kowalskiej — 8 lat, za zdjecie
przedstawiajace ,Szewca” (Szkota Podstawowa
im. Kazimierza Wielkiego w Kwieciszewie),

—miejsce 1l - Kindze Bednarz — 12 lat, praca uka-
zujca zawdd ,Piekarza” (Szkota Podstawowa
w Glebicach);

w konkursie filmowym dla uczniéw gimnazjow

— z uwagi na rézng jakos¢ nadestanych prac, wy-
brano tylko jedno nagranie, przyznajac miejsce
pierwsze Agnieszce Wasikowskiej — 15 lat za prace
pod tytutem,,Stolarz” (Gimnazjum im. Karola Woj-
tyly w Brzozie).

Iwycieskie prace, ktorym przyznano miejsca I, Il
i Il w danej kategorii zostaty przestane na etap
ogdlnopolski Konkursu ,Jakie znasz zawody?".
Organizatorem jego jest Wielkopolska Izba Rze-
miosta w Poznaniu oraz Fundacja Spofeczerstwa
i Gospodarki z Poznania.

Oswiaty w Bydgoszczy. | miejsce zajefa Magdalena
taniecka z Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rzemio-
sta i Przedsiebiorczosci w Grudziadzu, Il miejsce
— Patrycja Zientkowska z Zespotu Szkét Ponad-

SPOTKANIE INFORMACYJNE
+JAK OSZCZEDZAC

W ZAKtADACH
RZEMIESLNICZYCH?”

Przedstawiciele Cechéw Rzemiost z regionu wzieli
udziat w spotkaniu informacyjnym pt. Jak oszcze-
dza¢ w zaktadach rzemieslniczych? Przykfady ra-
¢jonalizatorskie i rekomendacje prawne w zakresie
ochrony $rodowiska wypracowane w projekcie
,3 X Srodowisko” poswiecone obowiazkom praco-
dawcéw w kwestii ochrony srodowiska, przepisom
prawnym i mozliwosciom zastosowania rozwiazan
oszczednosciowych w zaktadach rzemiesIniczych.
Projekt ,3 x Srodowisko” — ,Irzy kampanie inte-
grujace przedsiebiorstwa sektora MSP i ich oto-
czenie w dziataniach na rzecz ochrony $rodowiska”
zostat przygotowany m.in. przez Zwiazek Rzemio-
sta Polskiego z mysla o matych i Srednich firmach
(wiecej o projekcie na stronie nr 14-15).

W programie spotkania przedstawiono szczegéto-
wo m.in. tematy z zakresu:

Optat za korzystanie ze Srodowiska — podstawy
prawne — Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Ku-
jawsko-Pomorskiego; Departament Srodowiska
— Agnieszka Sosnowska. Obowiazkéw podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza wynikaja-
cych z ustawy o odpadach — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego; Departa-
ment Srodowiska — Joanna Szacitto-Joppek

Trzech kampanii integrujacych przedsiebiorstwa
z sektora MSP i ich otoczenie w dziataniach na
rzecz ochrony srodowiska — Zwiazek Rzemiosta
Polskiego; Zespot Oswiaty Zawodowej i Problema-
tyki Spotecznej — Andrzej Stepnikowski.

gimnazjalnych w Lubaszczu. Laureatki reprezen-
towaly dzielnie nasz region na ogélnopolskim
etapie konkursu w Zwiazku Rzemiosta Polskiego
w Warszawie.




FORUM DLA DORADCOW
ZAWODOWYCH

CKURIP w Bydgoszczy wraz z ZSZRiP w Bydgoszczy
zorganizowaty VIII Forum Doradztwa Zawodo-
wego pt. ,Wypalenie zawodowe, czyli jak Feniks
z popiotdw". Zaproszeni doradcy zawodowi mie-
li okazje, w ramach warsztatéw, zapoznac sie

Kujawsko-Pamaorska Izba Rzemiosla i Przedsiebiorczodci w Bydgoszezy
oraz Zarzad Okregowy Polskiego Zwigzku towieckiego w Bydgoszczy

UprIomike Taprsda) na

| MISTRZOSTWA POLSKI RZEMIESLNIKOW 278
W STRZELANIACH MYSLIWSKICH

na strzelnicy mysl

w kacku k/Pakosci (powiat inowroctawski)
MIEDZIELA 14 CZERWCA 2015 r. GODZ. 9:00

skiej Polskiego Zwigzku Lowieckiego ..
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/ ostatniej chwilil
- Statuetki dla ngjlepszych

Mamy przyjemnosc ogtosi¢ wytonionych laurea-
tow konkursu ,Rzemiesinik Roku”. Zostali nimi:
Tadeusz Czyzak i Mieczystaw Nowiriski.

Kapituta Konkursu, jak co roku, wybrata zwyciezcow
sposrdd kandydatéw rekomendowanych przez organi-
zacje rzemieslnicze z regionu kujawsko-pomorskiego.
Wsrdd nich wyrézni¢ mozna byto reprezentantéw
z branz: budowlanej, fotograficznej, produkcji meta-
lowych elementéw stolarki budowlanej, stolarskiej,
Slusarskiej i instalacji wodno-kanalizacyjnej i C.0.
Nominowani wyrdzniali sie nie tylko osiagnieciami
w swojej branzy, ale réwniez dziatalnoscia na niwie pe-
dagogicznej.

W kategorii Rzemiesinik Roku zwyciezca zostat
Tadeusz Czyzak — wiasciciel - Firmy ,HEBAN” Fir-
ma Produkcyjno-Ustugowo-Handlowa (zyzak
Tadeusz, z Grudziadza. Firma powstata w 1993 r.
(pierwotnie jako Zaktad Stolarski). Gtéwna dziatalnoscia
firmy jest $wiadczenie ustug stolarskich i budowlanych.
Wyroby wykonywane s przede wszystkim tradycyj-
nymi metodami obrdbki drewna, przy wykorzystaniu

réznych gatunkéw drzew, a zastosowane technologie
i odpowiednie materiaty gwarantuja jakos¢ i funkcjonal-
nos¢ wyrobow przez wiele lat. Zaleta prowadzonej dzia-
falnosci jest dostosowanie asortymentu do indywidual-
nych potrzeb odbiorcy. HEBAN dziata na rynku krajowym
i zagranicznym (Niemcy, Anglia, Dania, Szwecja); zdoby-
fa liczne wyrdznienia i certyfikaty.

Wrasciciel firmy, Tadeusz Czyzak posiada tytut mistrza
w zawodzie stolarz i jest czynnym cztonkiem Cechu
Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Grudzigdzu.
0d potowy 2005 roku jest cztonkiem Zarzadu Cechu,
aktualnie jest takze cztonkiem Komisji Egzaminacyjnej
Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebior-
zosci w Bydgoszczy w zawodzie stolarz. Wyszkolit
wielu ucznidw; na biezaco uczestniczy w procesie
edukacji i doskonalenia zawodowego mtodocianych
pracownikéw. Jako wiasciciel firmy daje pracownikom
wsparcie pomystami i wiedza. Uhonorowany zostat wie-
loma wyréznieniami, np. Ztota Odznaka za szkolenie
uczniéw w rzemiosle; Honorowa Odznakg Izby Rzemio-
sta, Honorowa Odznaka Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

W kategorii Rzemiesinik - Przedsiebiorca Roku
zwyciezca zostat Mieczystaw Nowinski — wspot-
whasciciel firmy Nowinscy s.c. Zaktad Slusarsko- In-
stalacyjny Wod-Kan i C.0. z Solca Kujawskiego. Za-
ktad powstat w 1982 roku. Na poczatku firma swiadczyta
ustugi w zakresie wykonywania ustug wodno-kanaliza-
cyjnych, centralnego ogrzewania oraz instalacji gazo-
wych i Slusarskich. 0d 1995 roku wspdtwiascicielem fir-
my jest syn - Marcin Nowiriski. Aktualnie firma wykonuje

z fazami stresu, czynnikami wywotujacymi stres,
a takze z planem naprawczym — jako ztotej zasady
zdrowia psychicznego.

Szkolenie prowadzit doswiadczony trener osobi-
sty/trener biznesu Bozena Ciechanowska, wiasci-
cielka Akademii Kompetendji i Rozwoju Osobiste-
go INGENIUM.

L | f -
Didatkuwe informacje: |

W \andrzej Karpinski
Qiterieorer aao

réwniez instalagje centralnego ogrzewania, przytacza
instalacji wodnych, kanalizacyjnych, gazowych, mon-
tuje urzadzenia sanitarne. Przedsigbiorstwo specjalizuje
sie w zaktadaniu armatury, m.in. posiadajacej mecha-
nizmy samoczynnego zamykania i wyptywu wody oraz
w ustugach $lusarskich, wykonujac np. konstrukgje stalo-
we dachéw, osprzet dla zaktaddw utylizacji $mieci, remon-
ty podwozia autobusdw. Od 2000 roku firma dziata takze
na terenie Frangji w szerokim zakresie prac remontowych.
W zwiazku ze stosowaniem nowoczesnych technologii

i rozwigzan posiada stosowane certyfikaty i dyplomy.
Mieczystaw Nowiniski jest od lat zwiazany z dziatalnos-
cig rzemiesInicza. 0d 1992 roku pracuje w Komisji do
spraw skarg i wnioskéw Cechu Rzemiost Metalowych
w Bydgoszczy. Natomiast od 2013 roku, do chwili
obecnej, petni role cztonka Zarzadu Cechu; jest takze
cztonkiem Izbowej Komisji Egzaminacyjnej w zawodzie
Slusarz. Od wielu lat uczestniczy aktywnie w procesie
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw. Za szkolenie
uczniéw Mieczystaw Nowiriski otrzymat Srebrng 0d-
znake. Uwaza, iz dobre wyszkolenie uczniéw, to pod-
stawa do posiadania doskonale wykwalifikowanej kadry
w firmie i zorganizowanej zatogi, a taka wfasnie, ponad
70-0sobowa obecnie zatrudnia.

Laureatom, zdobywcom wyroéznien i uczestnikom
Konkursu — wiascicielom firm rzemieslniczych,
sktadamy w imieniu Kapituty Konkursu gratulacje
i wyrazy uznania.
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Jubilat

W kwietniu br. uroczyscie obchodzono 660-lecie Cechu
Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci w Grudziadzu oraz
5-lecie Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci w Grudziagdzu . W uroczystosci brali udziat
parlamentarzysci, wiadze miasta, uczniowie oraz wia-
dze Izby RzemiesIniczej w Bydgoszczy. Uczniowie, prze-
brani w historyczne stroje, przedstawili zarys dziejow
rzemiosta grudzigdzkiego w latach 1355-2014. Goscie
za$, zyzac dalszych sukceséw podkreslali jednoczesnie
role Cechu i Szkoty Zawodowej w $rodowisku.

Cech grudziadzki aktywizuje miejscowg spotecznosc,
organizuje festyny cechowe, gwiazdki dla dzieci, wspot-
uczestniczy wraz z lokalng administracja w organizacji
imprez miejskich. Posiada sztandar, wiasng siedzibe
oraz prowadzi szkote zawodowa. Obecnie w o$miu kla-
sach szkoty uczy sie ponad 200 uczniéw.

W trakcie uroczystosci wreczono odznaczenia oraz me-
dale dla os6b zastuzonych i wspétpracujacych z Cechem
Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci w Grudzigdzu.

Natomiast sam Cech w Grudziagdzu zostat wyrézniony
najwyzszym odznaczeniem rzemiesiniczym — Szablg im.
Jana Kilinskiego. Aktu nadania dokonat w zastepstwie
Prezesa Zwiazku Rzemiosta Polskiego, sekretarz Ku-
jawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiehiorczosci
w Bydgoszczy — Franciszek Baldowski.

O roli ksztatcenia zawodowego
debatfowano w Kcynl

Coraz czgsciej doceniamy znaczenie edukagji zawodo-
wej. Brak wykwalifikowanych fachowcéw posiadajacych
wyuczony zawéd, w realiach stale rozwijajacej sie pol-
skiej gospodarki, stat sie problemem. Warto docenia¢
wszelkie inicjatywy zmierzajace do odbudowy szkolni-
twa zawodowego w oparciu 0 znajomos¢ nowoczes-
nych technologii i zapotrzebowanie rynku pracy.

W kwietniu br., w Kcyni odbyfa sie konferenja pt. Rola
ksztatcenia zawodowego w polskim systemie oswiaty
i rynku pracy. Zorganizowat ja Cech Rzemiost Rznych
w Szubinie wraz z Zespotem Szkét Technicznych
w Kcyni. W konferencji udziat wzieli: Iwona Koztowska
— poset na Sejm RP, Elzbieta Rusielewicz — Wicewojewo-
da bydgoski, Andrzej Kinderman — Wicestarosta nakielski,
Marek Szaruga — Burmistrz Kcyni, Jolanta Kosakowska
— Dyrektor Zespotu Owiaty Zawodowej i Problematyki
Spotecznej Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Przemystaw
Ulatowski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, Ewa
Heba — Starszy wizytator Kuratorium Oswiaty w Byd-
goszczy. Obecny byt takze Starszy Cechu w Szubinie, Ma-
rian Szymaniski, dyrektorzy gimnazjow i przedstawiciele
Urzedu Miejskiego w Kcyni.

Podczas konferencji mowiono o historii rzemiosta i szkol-
nictwa zawodowego oraz o potrzebach rynku pracy.
0tym, jak wazna, a zapomniang w ostatnich latach jest
nauka zawodu, pokazujy dane zbierane przez urzedy
pracy. W Polsce tylko jedna trzecia uczniéw wybiera ten
typ szkét, pozostaliida do ogéInoksztatcacych placéwek.
W Unii Europejskiej tendencja jest odwrotna — mtodziez
zdobywa zawdd, a dopiero potem decyduje, czy go
zmienia lub kontynuuje na studiach.

Podczas spotkania obejrzano tematyczne prezentacje
oraz wystuchano referatéw: ,Moda na ksztatcenie dual-
ne i co dalej? Rola dobrych praktyk i wspétpraca szkét
z pracodawcami’, ,Rzemiosto kiedys i dzis”, ,Rola ksztat-
cenia zawodowego w polskim systemie oswiaty. Co dafa
reforma oswiaty w szkolnictwie zawodowym i jakie sq
skutki po jej wprowadzeniu?”

Nad przedstawionymi zagadnieniami wywiazata sie
réwniez dyskusja. Na zakoriczenie konferendji, cztonkom
Cechu Rzemiost Réznych wreczono dyplomy i odznaki.




Wazne nie tylko co w gtowie,

ale i na niej.

W Cechu Rzemiost Roznych Matych i Srednich Przed-
siebiorcow w Lipnie, w kwietniu br. odbyta sie | Edycja
Konkursu Fryzjerskiego dla uczniéw. Konkurs przepro-
wadzono w dwdch kategoriach:

klasa druga — fryzura dzienna

klasa trzecia — fryzura wieczorowa.

W konkursie wzieto udziat trzynascie dziewczat, ktére
praktyczng nauke zawodu odbywaja w zakfadach fry-

zjerskich zrzeszonych w CRRMiSP w Lipnie: 7 uczennic
zklasy drugiej i 6 uczennic z klasy trzeciej.

Komisja miata bardzo trudne zadanie, poniewaz wszyst-
kie fryzury byty na wysokim poziomie i trudno byto wy-
brac najlepsze.

W kategorii klas drugich pierwsze miejsce zajefa Natalia
Jabtoriska, drugie miejsce Katarzyna Drzewoszewska,
trzecie miejsce Paulina Olczak.

W kategorii klas trzecich pierwsze miejsce zajeta Pa-
trycja Przybyszewska, drugie miejsce Kaja Okoriska,
trzecie miejsce Karolina Korzeniewska. Patrycja Przyby-
szewska otrzymata réwniez nagrode publicznoci oraz
wyrdznienie od Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy. Wszystkie uczestnicz-
ki otrzymaty dyplomy oraz upominki. W przysztym roku
planowana jest kolejna edycja konkursu.

Komitet Monitorujgcy Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, zostat wybrany!

W kwietniu br. odbyto sie pierwsze posiedzenie Komi-
tetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

W piecdziesiecioosobowym gremium  zatwierdzaja-

cym m.in. metodyke i kryteria wyboru projektow oraz
wszelkie propozycje zmian w programie, znajduja sie
reprezentanci samorzadu wojewddztwa i pozostatych
struktur samorzadu terytorialnego oraz rzadu, a takze

fot. Szymon Zdziebto

przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, biznesu, Srodo-
wisk naukowych i organizadji pozarzadowych. Komiteto-
wi przewodniczy marszatek Piotr Catbecki.

Do Komitetu desygnowaty swoich przedstawicieli m.in.:
ZIT wojewddzki i Unia Metropolii Polskich; wojewddzkie
konwenty wojtow, burmistrzw i starostow; Wojewddz-
ki Urzad Ochrony Zabytkéw; NSZZ Solidarnos¢, Ogélno-
polskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych i Forum
Iwiazkéw Zawodowych; Pracodawcy Pomorza i Kujaw
oraz regionalne struktury Business Centre Club; Caritas
Diecezji Toruniskiej i Kujawsko-Pomorska Federacja Orga-
nizacji Pozarzadowych; publiczne wyzsze uczelnie. Swo-
ich przedstawicieli ma takze KPIRiP w Bydgoszczy s3 to:
Patrycja Twardg i Franciszek Baldowski.

Gosciem inauguracyjnego posiedzenia byt zastepca
dyrektora Wydziatu ds. Polski w Dyrekcji Generalnej
ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej Komisji Europejskiej
- Wolfgang Munch.
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Wizazystka
— Stylistka

W zwiazku z powofaniem przez Zarzad Kujawsko-Pomor-
skiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
komisji egzaminacyjnej w zawodzie wizazystka/stylistka,
przyblizamy Pafistwu te coraz popularniejsza profesje.

Poczatkéw powstania sztuki wizazu doszukiwaé sie
mozna juz w starozytnosci, ale okres jej intensywnego
rozwoju przypadt na poczatek XX wieku wraz z upo-
wszechnieniem sie kosmetykéw.

Na state wizaz wszedt do kanonu sztuki $wiadomego,
profesjonalnego makijazu po tym, jak zaczat stale towa-

Poszukujemy os6b chetnych, ktdre chciatyby poszerzy¢
sktad komisji egzaminacyjnej w zawodzie WIZAZYSTKA
— STYLISTKA. Osoby zainteresowane, ktdre spetniaja
okreslone w rozporzadzeniu wymagania i wyrazaja che¢
uczestnictwa w pracach komisji egzaminacyjnej Ku-
jawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Bydgoszczy, prosimy o wypetnienie i przestanie ankie-
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rzyszy¢ pokazom mody. Upowszechnit sie dzieki projek-
tantom mody, ktérzy od momentu organizacji pierwszych
pokazéw mody, nieustajaco potrzebowali specjalistow
dobierajacych kosmetyki do strojéw modelek.

W naszym kraju istnieja dwa sposoby nauki zawodu wi-
zazystka/stylistka. Jednym z nich jest ukoriczenie studiow
zkosmetologii, najlepiej ze specjalizacja bliska wizazowi
(specjalizacji w zakresie samego wizazu jeszcze w Polsce
nie uruchomiono) oraz uzupetnienie wiedzy w tym zakre-
sie samodzielnie lub na odpowiednim kursie. Alternatyw-
ng Sciezka jest poznanie podstaw wizazu na odpowied-
nich kursach, szkoleniach lub w szkole policealnej.
Wizazystka/stylistka to zawdd faczacy dwie wiazace sie
ze sobg sztuki. Pierwsz3 jest umiejetnos¢ wykonywania
makijazu i innych zabiegéw upiekszajacych. Zadaniem
wizazystki jest podkreslenie odpowiednim sposobem
malowania waloréw urody klientki, zgodnie z jej typem
urody oraz panujacymi trendami mody.

Wizazystka przeprowadza réwniez analize kolorystycz-
na typu urody. W trakcie makijazu umiejetnie tuszuje
i koryguje niedoskonatosci skdry, dobiera kosmetyki
do makijazu. Dostosowuje fryzure i kolor wtoséw do
twarzy i typu urody, w ten sposob selekcjonuje row-
niez kolorystyke ubioru. Z kolei stylizacja polega na

ty cztonka komisji egzaminacyjnej (formularz ankiety
dostepny na stronie www.izbarzem.pl) wraz z do-
kumentami potwierdzajacymi spetnianie kryteriéw, na
adres mailowy sekretariat@izbarzem.pl lub bezposrednio
do siedziby Izby- ul. Piotrowskiego 11, 85-098 Bydgoszcz.
Wiecej informacji na temat struktury i organizacji eg-
zaminéw przeprowadzanych przez komisje egzamina-
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NOWOSC - W ofercie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
KURSY WARSZTATY POKAZY — WIZAZU (wiecej na stronie 19)
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— lista WUP w Toruniu

W dniu 1 kwietnia 2015 r. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego podjat uchwate w sprawie okreslenia wyka-
zu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodo-
we miodocianych pracownikéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, moze by¢ dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Wykaz ten, zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2 2015 r. poz. 149 z péZ. zm.) ogto-
szono w Wojewddzkim Dzienniku Urzedowym, ktdry ukazat
sie dnia 28 kwietnia 2015 roku.

Uchwata jest nastepstwem opinii Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy (WRRP) zatwierdzonej na spotkaniu, ktdre
odbyto w dniu 27 marca 2015 roku. Opinie WRRP wyda-
no w oparciu o konsultacje w sprawie propozycji ww.
wykazu. Propozycje wykazu przestano do partneréw
instytugjonalnych i spotecznych.

Odpowiedzi przekazato 8 instytucji, w tym m.in.: Ku-
jawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci

w Bydgoszczy, ktéra w imieniu zrzeszonych cztonkdw
zgtosita uwagi poparte szerokim uzasadnieniem i sprze-
ciw wobec propozycji wykreslenia z listy do refundacji
zawoddw: kucharz, fryzjer, sprzedawca, murarz, ma-
larz-tapeciarz, $lusarz, mechanik pojazdéw samocho-
dowych, cukiernik, piekarz, krawiec, mechanik — opera-
tor pojazddw i maszyn rolniczych, wskazujac jak jednym
zistotnych element6éw utrzymania w systemie edukacji

6marca2015r.
Spotkanie konsultacyjne Starszyzny Cechowej

kreowaniu catosciowego wizerunku klienta: jego sty-
lu ubierania sig, kolorystyki ubran, fryzury, makijazu
odpowiedniego do jego osobowosci. Do kompetengji
stylisty nalezy rowniez przygotowanie zespotu modelek
do pokazu mody, sesji zdjeciowej, a takze doradzanie
w mediach, w jaki sposéb najlepiej ksztattowac swoj
wizerunek.
Osoba wykonujaca zawdd wizazystki/stylistki powinna
posiada¢ odpowiednie predyspozycje. Musi si¢ przede
wszystkim charakteryzowac cierpliwoscia. Powinna tez
by¢ cztowiekiem bardzo komunikatywnym i otwartym,
bowiem jej praca polega na nieustannym kontakcie
zludZmi. Jak we wszystkich prawie zawodach, mozna
sie tej profesji wyuczy¢, ale konieczny jest tu talent — co
oznacza wyobraznie plastyczna, wrazliwos¢ na kolor,
Swiatto iurode. Wizazystka/stylistka musi posiadac
odpowiednia wiedze, bliska wiedzy kosmetologa, ale
w nieco mniejszym zakresie. Interesuje ja bowiem jedy-
nie twarz i to w aspekcie wygladu.
Inng, z niezbednych cech przedstawicielek tej profesji
Jest otwartos¢ na nowosci. W tej branzy nalezy wiec by¢
mitosnikiem nowinek, czasem nawet umiec przewidzie¢
nowe trendy i wyprzedzi¢ je.

AK.

cyjne izb rzemieslniczych mozna uzyskac bezposrednio
z tresci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladni-
(zego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu spraw-
dzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzamina-
cyjne izb rzemieslniczych lub pod numerem telefonu
523221276. AK.
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Wykaz zawodow refundowanych

formy ksztatcenia przemiennego (dualnego) jest zapew-
nienie dalszego stosowania instrumentéw ekonomicz-
nych, ktore beda zachecaty pracodawcéw do szkolenia
uczniéw. W zaproponowanym przez WUP wykazie zawo-
dow do refundaji nie podano istotnych szczegétowych
informagji nt. grupy bezrobotnych. Wskazane zawody
nadwyzkowe, wg opinii Srodowiska rzemieslniczego,
nie uwzgledniaty podziatu na przyktad na absolwentow
praktycznej nauki zawodu odbywajacych przygoto-
wanie u pracodawcow i absolwentéw ksztatcacych sie
w warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycz-
nego lub technikum oraz grupy zrdznicowane wiekowo.
Z przeprowadzonych przez KPIRiP w Bydgoszczy ankiet
badajacych losy osob, ktdre uzyskaty tytut czeladnika
wyraznie wynika, iz respondenci w wigkszosci znajduja
prace w wyuczonym zawodzie (czes¢ z nich zdobywa
zatrudnienie w firmie, w ktérej odbywata przygotowa-
nie zawodowe, badZ w innych przedsiebiorstwach lub
zaktada wiasne firmy).
Argumentacja rzemiosta uzyskata poparcie WRRP,
w konsekwengji dajac mozliwos¢ otrzymywania refun-
dacji przez pracodawcow szkolacych mtodocianych pra-
cownikéw we wszystkich zawodach, w ktérych odbywa
sie praktycznanaukazawodu naterenie naszegoregionu.
AK.
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Zostan cztonkiem komisji egzaminacyjnej

0000000000000 000000000000000000000000000



.ozZkota rzemiosta, to dobre wychowanie”

L pytaniem o przyblizenie idei RzemiesIniczych Szkét Za-
wodowych zwrécitam sie do Piotra Andrzeja Krzyzaniaka,
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci w Bydgoszczy.

— Dyrektorze, dla 0sdb nie zwigzanych z tym $rodowiskiem,
zakres dziatan i uprawnien Rzemieslniczych Szkét Zawo-
dowych nie zupefnie jest znany. Kto jest ich organem
zatozycielskim, jakie sa podstawy prawne do ich funkcjo-
nowania?

0tdz organizacje rzemiosfa coraz czgsciej decyduja sie na
prowadzenie szkét niepublicznych. Organami zatozyciel-
skimi szkot rzemiedIniczych s cechy lub izby rzemieglni-
cze. Najwazniejszym argumentem przemawiajacym za
nauka zawodu w systemie oferowanym przez rzemiosto
jest relagja mistrz—uczen. Przemienne ksztatcenie zawo-
dowe (dualne) oznacza faczenie praktyki u rzemiesInika,
zorganizowanej na podstawie umowy o prace, z naukg
teoretyczng w szkole. Z otrzymanych danych wynika, ze
w latach 2013/2014, w skali kraju byto 27 szkét, ktérych
organem prowadzacym byfa izba lub cech. kacznie ksztat-
cito sie w nich ponad 6 tysiecy uczniéw.

Na zakoriczenie nauki, mtodociani pracownicy zdaja egza-
min czeladniczy, uzyskujac takze swiadectwo ukoniczenia
ISZ. W systemie tym mozna uczyc sie w blisko szes¢dzie-
sieciu zawodach. Absolwenci zasadniczej szkoty zawo-
dowej moga kontynuowac ksztatcenie w liceum ogdlno-
ksztatcacym dla dorostych oraz uzupetnia¢ kwalifikacje
w zawodzie poprzez spejalistyczne kursy zawodowe.
W ramach zespotéw szkét prowadzonych przez rzemiosto
wystepuja takze tego typu szkoty, co tworzy dla mtodzie-
zy dogodne warunki kontynuacji nauki i zdobywania no-
wych kwalifikacji.

Realizujac powyzsze zatozenia, kadra pedagogiczna szkét
rzemiosta czyni starania, by zacheca¢ mtodziez do wyboru
nauczania wtasnie w tego rodzaju placéwkach. Program
nauczania z wykorzystaniem nowosci audiowizualnych
oraz zajecia dodatkowe, podczas ktérych mtodziez wyka-
zywac sie moze wtasng inwengja oraz rozwijac posiadane
talenty, sa bez watpienia bardzo atrakcyjne.

Przyjrzyjmy sie wiec pokrotce tegorocznym wyda-

rzeniom i ofercie Szkoty Rzemiosta w Bydgoszczy
iw Inowrodtawiu.
Bydgoszcz

miotéw zewnetrznych, np. zorganizowano spotkanie
z pracownikami planetarium.
Inowroctaw

— otwarto biblioteke — nie tylko z lekturami, ale i z ply-
tami zawierajacymi kursy jezykowe,

— zatozono whasna strong internetowa szkoty,

— organizuje sie konkursy: muzyczne, kulinarne, wiedzy
zj. angielskiego, itp.

— uczestniczy w rozgrywkach sportowych, np. w Mi-

strzostwach Polski Junioréw w zapasach w stylu wol-
nym, w Autonomicznej Lidze Siatkdwki Mezczyzn,
w Turnieju Pitki Siatkowej i
— w treningach sitowych i kondycyjnych, np.w CrossFit,
— w imprezach kulturalnych i kultywujacych regionalne
tradycje, np. w topieniu lub paleniu Marzanny, zy

w przedstawieniach teatralnych,

— uczniowie biora tez udziat, jako wystawcy, w Bydgo-
skich Targach Edukacyjnych,

— uczestnicza w prelekcjach i pokazach z udziatem pod-

— nauka odbywajaca sie w $wietnie wyposazonych sa-
lach przedmiotowych, pracowniach komputerowych
i multimedialnych pofaczona jest ze wspdtpraca z Wyz-
sz Szkota Gospodarki oraz Uniwersytetem Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy,

— organizuje sie wiele konkursow, m.in. multimedialne,

wiedzy z przedmiotéw matematycznych i przyrodni-
czych, literackich, recytatorskich i artystycznych,

— uczniowie biora udziat w przedstawieniach szkolnego
teatrzyku,,Tere-Ferek’,

— prowadzone sg zajecia taneczne i gimnastyczne, np.
lekcje zumby,

— miodziez wiacza sie w akcje darmowego strzyzenia
wioséw mieszkaricom Inowroctawia,

—uczniowie biora tez udziat w spotkaniach z pracodaw-
cami i z radnymi. ER.

Mapa szkdt zwodowych -, Wyklikaj” Szkote

www.men.gov.pl/dodatki
/mapazawodowe/

Na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej, od korica
lutego 2015 roku mozna znalez¢ Mape Szkét Zawo-
dowych. Gimnazjalista moze na niej sprawdzic¢ szkoty
w wybranych powiatach — w Polsce czeka na niego
z oferta prawie 1700 zasadniczych szkét zawodowych
11000 technikéw. Mapa szkét zawodowych to Zrédto
réznych informacji — mozna tam znale¢ oferte techni-
kéw i zasadniczych szkét zawodowych z terenu catego
kraju. Na Mapie nie umieszczono szkdt policealnych,
poniewaz portal przeznaczony jest dla gimnazjalistéw,
a tego rodzaju placéwki uczniowie nie moga wybrac

bezposrednio po ukoriczeniu gimnazjum. Mapie towa-
rzyszg za to informacje o zawodach, w jakich ksztatca
szkoty, miejscach praktyk u pracodawcow czy wyni-
kach egzaminéw osigganych przez uczniéw tych szkot.
Resort Edukacji zastrzega, Ze nie jest to ostateczny
ksztatt strony. Minister Edukacji deklaruje, ze mapa
szkét zawodowych bedzie sie stale rozwija¢, uzu-
petniana bedzie o nowe informacje, m.in. o miejsca
organizowanych przez pracodawcow praktyk zawodo-
wych. Na stronie znajduje sie bowiem specjalny
formularz dedykowany pracodawcom. Za jego
posrednictwem moga oni zgtasza¢ miejsca prak-
tyk zawodowych, ktére organizuja.

Mapa prezentuje oferte edukacyjng 16 wojewédztw,
w tym Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego w roz-
biciu na poszczegéine powiaty. Oprocz tego zawie-
ra réwniez informacje na temat miejsc odbywania
praktycznej nauki zawodu, proponowanych przez
reprezentujace pracodawcéw z regionu kujawsko-
-pomorskiego organizacje rzemiosta.

Uruchomienie mapy to jeden z elementéw trwajacego
Roku Szkoty Zawodowcéw. Jego celem jest nie tyko
pokazanie mtodziezy oferty technikéw i szkét zawo-
dowych, ale tez m.in. promogja szkolnictwa zawodo-
wego, wspdfpraca z pracodawcami, a takze wsparcie
doradztwa zawodowego. AK.
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S Wiosna dla rzemiosta?”

Jak promowac rzemiosto i drobna przedsighior-
czo$¢ w obecnych czasach - peinych wyzwan
nowoczesnosci? Czy jest mozliwe odbudowa-
nie i rozwijanie systemu ksztatcenia dualnego
w szkolnictwie zawodowym? Jak upowszechni¢
rzemieslnicze wzorce biznesu, budowanego
na zasadach spolecznej odpowiedzialnosci, fa-
chowosci i rzetelnosci? Na te nietatwe pytania
poszukiwali odpowiedzi uczestnicy konferengji
»Fach w rekach. Rola samorzadu gospodarczego
w ksztatceniu zawodowym’, ktéra odbyta sie 12
marca na terenie Miedzynarodowych Targow
Poznariskich.

Minister Joanna Kluzik-Rostkowska przedstawita za-
tozenia Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczace
dtugofalowego programu odbudowy systemu szkol-
nictwa zawodowego opartego o ksztatcenie dualne,
prowadzone we wspdtpracy z pracodawcami, w tym
w szczegdlnosci z rzemiostem. Podobnej tematyce byly
poswiecone takze wystapienia prelegentow, z ktdrych
godne odnotowania byty szczegdlnie te dotyczace do-
brych praktyk wspétpracy szkolnictwa zawodowego
i rzemiosta w niemieckiej branzy parkieciarskiej i omé-
wienie przyktadu Wielkopolskiej Izby Budownictwa jako
organu prowadzacego szkote zawodowa na miare wy-
zwan wspétczesnego rynku pracy i edukacji.

Drugim nurtem konferencji byty nowoczesne formy

promowania i podnoszenia $wiadomosci spotecznej
dotyczacej rzemiosta i drobnej przedsiebiorczosci oraz
upowszechniania pozytywnych wartosci, ktére niesie taki
rodzaj dziatalnosci gospodarczej. Prelegenci reprezentuja-
¢y Wielkopolska Izbe Rzemiesinicza oraz firme doradcza
DSiG zreferowali pozytywne efekty innowacyjnych dziatan
promujacych rzemiosto, poprzez gry miejskie i interneto-
we, zaprezentowali tez dane na temat roli spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu w procesie edukacji zawodowej.
Wskazywano niepodwazalng role rzemiosta w tworzeniu
pozytywnych wzorcw opartych o relagje mistrz — uczen
oraz wktad w tworzenie systemu weryfikacji umiejetnosci
zawodowych. Zwrdcono tez uwage, ze sami rzemieslnicy,
choc z natury prowadzacy swojq dziatalnos¢ w sposéb
duzo bardziej odpowiedzialny, uczciwy i rzetelny od in-
nych, majg czesto dos¢ niska swiadomosc tego, jak bardzo
istotna jest ich rola w ksztattowaniu odpowiedzialnej spo-
tecznie gospodarki.

Elementem podsumowujacym konferencje i stanowia-
cym klamre dla obu nurtéw, byto wystapienie Simona
Bartleya, prezydenta organizacji WorldSkills Internatio-
nal, ktdra od lat jest organizatorem mistrzostw w konku-
rencjach zawodowych na poziomie krajow, kontynentéw
oraz na poziomie Swiatowym. Mistrzostwa WorldSkills
maja nieoficjalny status olimpiady rzemiedlniczej i sq
jedynym tego typu wydarzeniem, w trakcie ktérego naj-
lepsi mtodzi profesjonalisci z catego Swiata moga stana¢

w szranki ze swoimi kolegami z innych krajow i konty-
nentéw. Zawody organizowane przez WorldSkills oraz
jej lokalnych przedstawicieli s3 nie tylko wyzwaniem dla
miodych zawodowcéw, doskonata metod sprawdzenia
swoich umiejetnosci, ale tez maja gigantyczny potenjat
promocyjny dla rzemiosta i ksztatcenia zawodowego.
Dlatego uczestnicy konferencji z zadowoleniem przyjeli
informacje, ze dzieki inicjatywie PolandSkills, mistrzo-
stwa WorldSkill juz wkrétce moga zawita¢ do naszego
kraju. Stowarzyszenie ,Rzemiosto Przysztosci’, ktdrego
przedstawiciele réwniez uczestniczyli w konferengji, od
poczatku wspiera te inicjatywe i przez swa sie¢ wspétpra-
¢y, bedzie uczestniczy¢ w jej promowaniu i organizadji.
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Whioski z konferencji napawaja optymizmem, bowiem
pomimo trudnych wyzwan, przed ktérymi staje rzemio-
sto i jego organizacje, nie brakuje nowych, ciekawych
inicjatyw, ktére odpowiednio rozwijane i ukierunko-
wane, moga przyczynic sie do niezwykle pozytywnych
efektéw i to juz w niedalekiej przysztosci.

Prezes Stowarzyszenia ,Rzemiosto Przysztosci— Jacek Trela

Pozyczki dla przedsiebiorczych kobiet

0d miesigca kwietnia br. ruszyt nabér wnioskéw
0 udzielenie pozyczki w ramach Funduszu Pozycz-
kowego dla Kobiet. Pozyczki mozna przeznaczy¢ na
uruchomienie nowej dziatalnosci gospodarczej, badz
na rozwoj juz prowadzonej firmy.

0 ich przyznanie wnioskowa¢ moga kobiety zamiesz-
kate na terytorium Polski, ktore sa przedsiebiorcami
wykonujacymi dziatalnos¢ gospodarcza lub taka dzia-

talnos¢ planuja dopiero podjac. Z kregu uprawnionych
wyfaczono kobiety zamierzajace podjac — lub wykonu-
jace dziatalnos¢ gospodarcza w formie spétki cywilnej.

Fundusz pozyczkowy ma charakter pilotazowy, co
oznacza, ze pozyczki beda udzielane jedynie na realiza-
Cje przedsiewziec zlokalizowanych na obszarze wybra-
nych powiatéw. Obecnie fundusz uruchomiony zostat
w 8 wojewédztwach. W kazdym z nich, w 6 powiatach

charakteryzujacych sie stosunkowo wysoka stopa bez-
robocia ogétem lub stosunkowo wysokim udziatem
bezrobotnych kobiet wérdd bezrobotnych ogétem.

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — powiaty:
rypiniski, brodnicki, mogilenski, swiecki, golub-
sko-dobrzynski, wabrzeski.

Wielkos¢ udzielanej pozyczki nie moze przekroczy¢
95% wydatkéw kwalifikowalnych, a jej kwota nie
moze by¢ nizsza niz 20.000 zt i nie wyzsza niz 40.000
zt. Oprocentowanie jest state i wynosi 2% w stosunku
rocznym. Udzielana ona bedzie na okres maksymalnie
5 lat, przy czym realizacja inwestycji nie moze przekro-
czy¢ 12 miesiecy od dnia nastepnego po dniu zawarcia
umowy pozyczki. Uzyskane srodki mozna bedzie prze-
znaczy¢ na wydatki niezbedne do prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej. Nie ma natomiast mozliwosci
wydatkowania ich na cele pokrycia biezacych kosztow
funkcjonowania przedsiebiorcy, w tym zobowiazan
publicznoprawnych.

Whiosek nalezy wypetni¢ postugujac sie Generatorem
Whioskéw, ktdry jest dostepny na stronie internetowej
Agendji. www.parp.gov.pl

Zrédlo: Gazeta Podatkowa nr 30 (1175) z dnia
13.04.2015



Nowa pula

funduszy unijnych RPO WK-P

Celem Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Kujawsko — Pomorskiego jest uczynienie wo-
jewddztwa konkurencyjnym i innowacyjnym regionem
Europy oraz poprawa jakosci zycia jego mieszkancow.
RPO WK-P finansowany bedzie z Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego (ok. 1,4 min euro), Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego (ok. 535 min euro),
publicznych $rodkdw krajowych i srodkéw prywatnych,
zas za jego wdrazanie odpowiedzialny bedzie Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Kto i co bedzie wspierane:

1. Przedsigbiorcy — w RPO WK-P podstawowym Zrdd-
tem finansowania przedsiebiorcow beda dziatania realizo-
wane w Osi Priorytetowej 1, ktdrej celem jest wzmocnienie
innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki regionu. Do
dyspozycji przedsiebiorcow w ramach tej osi prioryteto-
wej Zarzad Wojewddztwa przeznaczyt 429 623 387 EUR.
Przedsiebiorcy beda mogli uzyska¢ wsparcie finansowe
na przeprowadzenie w swoim przedsigbiorstwie prac
badawczo-rozwojowych prowadzacych do wytworzenia
produktu lub ustugi, ktére zapewnia im wigk-
sz3 konkurencyjnos¢ na rynku. Oprécz tego
typu projektow przedsiebiorcy otrzymaja réw-
niez wsparcie na projekty zakfadajace zakup
wynikéw prac badawczo-rozwojowych oraz
ich wdrozenie w przedsigbiorstwie.

Rowniez przedsigbiorcy poszukujacy swoich
mozliwosci na rynkach zagranicznych beda
mogli uzyska¢ w nowym programie operacyj-
nym wsparcie zaréwno o charakterze dorad-
azym, jak i inwestycyjnym. W ramach wspie-
rania przedsiebiorczosci bedzie mozliwe takze
uzyskanie przez przedsiebiorcéw wsparcia fi-
nansowego na rozwdj, dywersyfikacje lub po-
prawe dziatania przedsigbiorstwa poprzez wy-
korzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.
2. Rynek pracy — na wsparcie oséb bezrobotnych i bier-
nych zawodowo w wieku powyzej 29 roku zycia prze-
widziano w ramach RPO WK-P, ponad 96 min euro,
a wiekszos¢ tych srodkéw bedzie do dyspozycji powia-
tow na dziafalnos¢ powiatowych urzedéw pracy. Srodki
te beda mogty by¢ przeznaczone na:

- doradztwo

- szkolenia i kursy zawodowe

- staze u pracodawcéw

- bezzwrotne dotacje na zatozenie firmy.

3. Edukacja — blisko 77 min euro przeznaczono na
wsparcie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego. Samo-
rzady lokalne beda mogty pozyskac $rodki m.in. na
staze i praktyki zawodowe dla uczniow u pracodawcéw.
Dodatkowym elementem wsparcia, o jaki moga ubiegac
sie samorzady, s3 inwestycje w infrastrukture edukacyjna
i szkoleniowa szkot oraz placéwek systemu oswiaty pro-
wadzacych ksztatcenie zawodowe i ustawiczne, w tym
m.in. rozw6j warsztatéw i pracowni ksztatcenia praktycz-
nego w branzach zgodnych z potrzebami rynku pracy.

Harmonogram konkursow w 2015 w ramach RPO
WK-P. Priorytet inwestycyjny 1b Promowanie inwe-
styqji przedsiebiorstw w badania i innowacje (...)
1. Planowany termin naboru: Il kwartat 2015 roku.

2. Orientacyjna kwota przeznaczona na dofinan-
sowanie projektu (w euro): 30 000 000.

3. Cel szczegdtowy: zwigkszona aktywnos¢ badawczo
— rozwojowa przedsigbiorstw.

4. Spodziewane typy i przyktady przedsiewzigé:
wsparcie to bedzie obejmowac caty cykl innowadji,
poczawszy od fazy badan (stworzenie lub rozwdj ist-
niejaceqo zaplecza badawczo-rozwojowego w przedsie-
biorstwach, stuzacego dziatalnosci innowacyjnej przed-
siebiorstw, koszty prowadzenia lub zakupu badan),
poprzez etap prac rozwojowych, do etapu wdrozenia
rozumianego jako uruchomienie pilotazowej (testowej)
produkgji/sposobu swiadczenia ustugi (np. stworzenie
demonstracyjnej linii technologicznej). Dopuszczalne
bedzie réwniez finansowanie zakupu oraz wdrozenie
wynikéw prac B+R zakupionych od jednostek nauko-
wych. Przewiduje sie rowniez wsparcie dziatan pobu-
dzajacych tworzenie dugotrwatych powiazan miedzy
sektorem przedsiebiorstw oraz sektorem nauki (np.
konsorcja przedsiebiorstw i jednostek naukowych).
5. Potengjalni beneficjenci/ grupy docelowe: przed-

siebiorstwa, konsorcja przedsiebiorstw oraz konsorcja
przedsigbiorstw i jednostek naukowych pod warunkiem,
ze liderem takiego konsorcjum jest przedsiebiorstwo
z sektora prywatnego.

Priorytet inwestycyjny 3b Opracowywanie i wdraza-
nie nowych modeli biznesowych dla M$P, w szcze-
goInosci w celu umiedzynarodowienia

1. Planowany termin naboru: IV kwartat 2015 roku.
2. Orientacyjna kwota przeznaczona na dofinan-
sowanie projektu (w euro): 15 000 000.

3. Cel szczegotowy: zwigkszony poziom handlu zagra-
nicznego sektora MSP.

4. Spodziewane typy i przyktady przedsiewzigé:
w ramach Pl 3b bedzie oferowane wsparcie doradcze
przedsiebiorstw nastawionych na ekspansje zagranicz-
ng i zdobywanie nowych rynkéw zbytu, a takze pomoc
w nawigzywaniu kontaktéw gospodarczych z partnerami
zagranicznymi lub utworzeniu wspélnej oferty rynkowej,
udostepnianie informacji o mozliwosciach kooperadji
oraz warunkach inwestowania na okreslonych rynkach.
Pomoc bedzie przeznaczona réwniez na wsparcie in-
westycyjne miedzynarodowej wspétpracy gospodarczej
przedsigbiorstw. Wspierane beda réwniez inne dziatania
przygotowujace przedsigbiorstwa do eksportu, w tym
potrzeby inwestycyjne przedsigbiorstw w zakresie inter-

nacjonalizadji (np. dostosowanie produkcji do wymagan
rynkéw zagranicznych, tworzenie dziatéw obstugi eks-
portu czy certyfikacje i logistyke), zaktadajace kojarze-
nie partnerdw biznesowych (matchmaking). Wsparcie
obejmie takze dofinansowanie wizyt studyjnych i misji
gospodarczych, udziatu w miedzynarodowych impre-
zach targowo-wystawienniczych.
5. Potengjalni beneficjenci/ grupy docelowe:
przedsiebiorstwa z sektora MSP, sieci przedsiebiorstw
z sektora MSP, instytucje otoczenia biznesu.
Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracow-
nikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian
1. Planowany termin naboru: IV kwartat 2015 roku.
2. Orientacyjna kwota przeznaczona na dofinan-
sowanie projektu (w euro): 5000 000.
3. Cel szczegbtowy: zapewnienie dostepu do ustug
rozwojowych dla MSP i ich pracownikow.
4, Spodziewane typy i przyktady przedsiewziec:
« dziatania szkoleniowe, doradcze oraz studia pody-
plomowe zaprojektowane zgodnie z oczekiwaniami
i zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw ukie-
runkowane na wzmocnienie ich potencjatu
i konkurencyjnosi,
« wsparcie doradczo-szkoleniowe dla wias-
cicieli i kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw
wspomagajace proces zmiany, w tym prze-
ksztatcenia profilu dziatalnosci przedsiebior-
stwa, optymalizacji procesow zarzadzania oraz
budowania strategii rozwoju przedsiebiorstwa.
5. Potendjalni beneficjenci/ grupy docelo-
we: wszystkie podmioty z wytaczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepiséw odrebnych).
Grupa docelowa-przedsiebiorstwa z sektora
MSP oraz ich pracownicy.
Priorytet inwestycyjny 10a Inwestowanie w ksztat-
cenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate
Zycie poprzez rozwdj infrastruktury edukacyjnej
i szkoleniowej
1. Planowany termin naboru: IV kwartat 2015 roku.
2. Orientacyjna kwota przeznaczona na dofinan-
sowanie projektu (w euro):14 000 000.
3. Cel szczegbtowy: lepsza jakos¢ ustug edukacyj-
nych w zakresie szkolnictwa zawodowego. Stworzenie
w szkotach zawodowych warunkéw zblizonych do rze-
azywistego $rodowiska pracy zawodowej zwigkszy po-
tencjat tych szkét w zakresie oferty edukacyjnej, procesu
dydaktycznego oraz jakosci ksztatcenia.
4, Spodziewane typy i przyklady przedsiewziec:
wsparcie skierowane bedzie na rozwdj infrastruktury
edukacyjnej i szkoleniowej szkét oraz placéwek sy-
stemu oéwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
i ustawiczne. Dofinansowane zostang inwestycje zwia-
zane z tworzeniem oraz unowoczesnianiem pracowni
ksztatcenia praktycznego oraz warsztatéw szkolnych.
Wspierane beda takze inwestycje w zakresie adaptacji
i funkcjonalnego dostosowania szkét, centréw i placo-
wek prowadzacych ksztatcenie zawodowe i ustawiczne
w branzach zgodnych z potrzebami rynku pracy, w tym
zinteligentnymi specjalizacjami.
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5. Potengjalni beneficjenci / grupy docelowe: sto-
warzyszenia oraz samorzadowe jednostki organizacyjne;
osoby fizyczne i prawne bedace organami prowadzacymi
szkoty i placéwki systemu o$wiaty realizujace ksztatcenie
zawodowe i ustawiczne, zakfady ksztatcenia i placowki
doskonalenia nauczycieli; organizacje pozarzadowe.
Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowa-
nie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmac-
nianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego (...)

1. Planowany termin naboru: IV kwartat 2015 roku.

2. Orientacyjna kwota przeznaczona na dofinan-

sowanie projektu (w euro): 2 500 000.

3. Cel szczegotowy:

a. zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniow szkot
zawodowych, w szczegdlnosci poprzez podniesienie
efektywnosci ksztatcenia zawodowego.

. uzyskiwanie i uzupefnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste na-
lezace do grup defaworyzowanych na rynku pracy
poprzez udziat w kwalifikacyjnych kursach zawodo-
wych, kursach umiejetnosci zawodowych oraz innych
formach pozaszkolnych.
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4, Spodziewane typy i przyktady przedsiewziec:

- wspétpraca szkot i placowek ksztatcenia zawodowego

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przyktady przed-

siewzieC:

- realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego ukie-
runkowanego na dopasowanie podazy kwalifikacji do
potrzeb i wymagar nowoczesnego rynku pracy,

- realizacja dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w zakresie przedmiotéw zawodowych
i zwigzanych z nimi kursow i szkoler, dostosowanych
do potrzeb pracodawcéw,

- wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego ukierun-
kowane na podniesienie kompetencji lub kwalifikacji,

- dziatania ukierunkowane na podniesienie kompetencji
instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opieku-
néw praktyk lub stazysty u pracodawcéw,

- wprowadzanie nowych profili ksztatcenia w odpowie-
dzi na zbadane zapotrzebowanie rynku pracy, np. pod
patronatem wiodacych w danej branzy lokalnych i re-
gionalnych pracodawcéw;

- dostosowanie tresci programéw nauczania w poszcze-
g6Inych zawodach do dynamiki rynku,

- realizacja wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych
dla ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
we wspdtpracy z pracodawcami,

Dobre praktyki
przyjaozne nie tylko srodowisku

,|daczduchem czaséw’, od blisko péttora roku ludzie rze-
miosta aktywnie wtaczaja sie w dziatania na rzecz $rodo-
wiska naturalnego czyniactow ramach projektu ,3x Sro-
dowisko’. Petna nazwa projektu brzmi: ,Trzy kampanie
integrujace przedsiebiorstwa sektora MSP i ich otoczenie
w dziataniach na rzecz ochrony $rodowiska”. W projekcie
tym rzemiosto reprezentowane jest przez firmy referen-
cyjne z terenu dziatania izb rzemiesniczych w catym kra-
ju. Jego liderem jest Stowarzyszenie REFA Wielkopolska,
a partnerami Zwiazek Rzemiosta Polskiego i Stowarzy-
szenie , Transfer”.

Celem projektu, dofinansowanego z udziatem instru-
mentu finansowego Unii Europejskiej LIFE+ oraz ze
érodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej, jest podniesienie $wiadomo-
$ci pracownikéw, menedzeréw i wihascicieli matych
i $rednich przedsiebiorstw w zakresie oddziatywania
prowadzonej w ich firmach dziatalnosci na Srodowisko
naturalne. Niewielu z nas ma bowiem Swiadomos¢, ze
czyste $rodowisko naturalne jest niezwykle waznym
czynnikiem z punktu widzenia zdrowia dzisiejszych
i przysztych pokolen. Nadto warto zaznaczy¢,ze starania
w tym kierunku takze korzystnie przektadaja sie na wy-
niki finansowe firm.

Niezaleznie od celu edukacyjnego, projekt ,3x Srodowi-
sko” oferuje konkretne narzedzia umozliwiajace zmniej-
szanie zuzycia zasobdw w trakcie proceséw produkdji
i $wiadczenia ustug, takich jak energia elektryczna,

- doradztwo edukacyjno-zawodowe stuzace diagnozie
potrzeb i mozliwosci oséb dorostych zainteresowanych
zwiasnejinicjatywy udziatem w ksztatceniu ustawicznym,
- realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicz-
nego stuzacych nabywaniu, podnoszeniu, uzupetnieniu
kompetengji. Przyktady przedsiewziec:
- kwalifikacyjne kursy zawodowe zakoriczone egzaminem,
« kursy umiejetnosci zawodowych,
« pozostate kursy wymienione w rozporzadzeniu w spra-
wie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
5. Potengjalni beneficjenci/ grupy docelowe:
wszystkie podmioty z wytaczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub
o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Gtéwne grupy docelowe:
-uczniowie i stuchacze szkot i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe i ustawiczne,
-instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz opiekuno-
wie praktyk lub stazysty u pracodawcéw,
-nauczyciele ksztatcenia zawodowego,
-szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe
i ustawiczne,
-podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego.

PT.

woda, ciepte powietrze i inne. S nimi dobre praktyki
wypracowane przez grupy eksperckie w szesciu objetych
projektem branzach: w budowlanej, drzewnej, moto-
ryzacyjnej (zaktady samochodowe), spozywczej (firmy
cukierniczo-ciastkarskie), ustug osobistych (zaktady
fryzjersko-kosmetyczne) i poligraficznej. Zmniejszenie
zuzycia zasobéw pozwala realnie wptywac na ochrone
Srodowiska i jednoczednie osigga¢ wymierne korzysci
finansowe wynikajace z wdrazania w firmach zapropo-
nowanych rozwigzan proekologicznych. Niektdre prak-
tyki wymagaja naktaddw inwestycyjnych, niektére zas
polegaja na umiejetnym dostosowywaniu proponowa-
nych rozwiazan organizacyjnych do profilu danej firmy.

Ramy tego artykutu nie pozwalaja na szeroki opis
wszystkich przygotowanych w projekcie dobrych prak-
tyk. Dla przyktadu przytaczam kilka najbardziej popu-
larych, dajacych szybkie efekty i niedrogich w zakupie
urzadzer wyraznie ograniczajacych zuzycie zasobow.

Pierwszym prostym rozwiazaniem jest zastosowanie
tzw. perlatoréw w bateriach kranowych juz zainsta-
lowanych w firmie. Oszczednos¢ zuzycia wody przy
uzyciu baterii z ogranicznikiem typu LSP poprzez
napowietrzenie strumienia wody wynosi az 180 li-
tra na godzing. Perlator zaleca sie montowal we
wszystkich firmach, w ktorych czesto korzystamy
z wody. Inng dobra praktyka, ktdra zaleca sie stosowac
zwhaszcza w salonach fryzjersko-kosmetycznych, to
raczka prysznicowa z wiacznikiem strumienia wody,
automatycznie odcinajacym wyptyw wody w momen-
cie odtozenia raczki, co pozwala osiagnac oszczednosci
do 20%. Jeszcze wigksze oszczednosci (ok. 50%) moz-



na uzyska¢ dzieki montazowi baterii z termostatem,
rozwigzania wygodnego i ekonomicznego. Przyjetym
iznanym juz urzadzeniem jest bateria z czujnikiem ruchu,
takze bardzo skutecznie zmniejszajaca zuzycie wody.

Dla firm zainteresowanych zmniejszeniem rachunkéw
za prad, projekt proponuje stosowanie o$wietlenia LED-
-owego. W $rednich i matych salonach, poczekalniach,
przestrzeniach handlowych polecamy stosowane diod
LED-owych o mocy od 1-5 Wat, ktdre cechujg sie bar-
dzo matym poborem mocy i duz3 zywotnoscia (30 000
godzin). Diody takie nie nagrzewaja sie i s3 dostepne
w tonacjach Swiatta zimnej, cieptej i naturalnej. Co
istotne, oswietlenie LED wymaga jedynie 10% energii
potrzebnej do oswietlenia podobnych pomieszczen przy
zastosowaniu o$wietlenia konwencjonalnego.

W branzy drzewnej opracowano bardzo przydatna,
aczkolwiek wymagajacg wiekszych naktadéw od
juz opisanych, praktyke pozwalajaca na zmniejsze-
nie zuzycia ptyt materiatu do produkji mebli o 30%.
W zaktadach referencyjnych za-
montowano 2 frezarki CNC oraz
zainstalowano oprogramowanie
AlphaCAM, co umozliwito ukfa-
danie wiekszej ilosci elementow
mebli na arkuszu ptyty, dzieki
wbudowanemu w program mo-
dutowi nestingu, czyli optymali- e s
zadji roztozenia na plycie elemen-
téw do wycinania. Taki modut
pozwala przygotowa¢ dowolne
wzory frontéw w sposéb para-
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matory s3 bezptatne i dostepne s3 w formie papierowej
i elektronicznej. Wymienione publikacje przekazywane
s uczestnikom spotkani informacyjnych organizowa-
nych w izbach rzemieslniczych na terenie kraju. Mozna je
takze pozyskac kontaktujac sie ze Zwiazkiem Rzemiosta
Polskiego w Warszawie.

Zainteresowanych zmniejszaniem zuzycia zasobéw za-
praszamy do udziatu w bezptatnych warsztatach, do-
stepnych dla pracownikéw wszystkich firm z branz obje-
tych projektem kwalifikujacym sie jako MSP. Warsztaty
prowadzone s przez ekspertéw projektu, bezposrednio
zwigzanych z branza. Forma warsztatowa pozwala nie
tylko na przekazanie informacji w przystepny sposéb, ale
takze umozliwia wymiane doswiadczen i wypracowanie
najkorzystniejszych rozwiazan dla wiasnego zakfadu
bowiem sposoby zmniejszania zuzycia pradu, wody i in-
nych surowcéw powinny by¢ dostosowane do warunkéw
prowadzenia dziafalnosci w danej, konkretnej firmie.
W trakcie warsztatdw omawiane s tez rézne koncepcje
zarzadzania firma i podnoszenia jej konkurencyjnosci.

metryczny, optymalnie generuje 10 caerwea F516 ¢
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oszczednosciami na materiale,
zmniejszyt sie  réwniez koszt
energii elektrycznej oraz koszt
pracy wskutek zmniejszonemu zapotrzebowaniu na
prace operatordw maszyn, ograniczeniu transportu we-
whatrzzaktadowego i zapotrzebowania na powierzchnie
produkcyjna.

Dla firm rzemiesniczych zainteresowanych oszcze-
dzaniem zasob6w, od paZdziernika 2014 r. z powodze-
niem prowadzone sq prezentacje tzw. pakietu edukagji
ekologicznej. Pakiet znalazt swoje odzwierciedlenie
w  branzowych informatorach ekologicznych oraz
w podreczniku ,Edukacja ekologiczna dla przed-
siebiorstw rzemieslniczych”. Informatory eko-
logiczne stanowia kompendium wiedzy odnosnie
wymagan jakie stawia sie matym firmom w zakresie
spetniania wymogéw formalno — prawnych w dzie-
dzinie ochrony Srodowiska. Celem wymienionych
publikacji jest takze uzmystowienie czytelnikowi jak
waine jest przejecie odpowiedzialnosci za procesy
wytwércze w firmie generujacej odpady i zanie-
zyszczenia, a takze znaczenie zachowan whascicieli
i wszystkich pracownikéw firm. Informatory petnia wiec
role przydatnego poradnika z terminarzem sktadania
sprawozdan i uiszczania opfat za korzystanie ze Srodowi-
ska, a takze poruszaja niezwykle istotng problematyke
gospodarki odpadami. Zaréwno podrecznik, jak i infor-

Szczegdlnie szeroko poruszana jest tematyka marno-
trawstwa oraz wdrazania proekologicznych rozwiazan
technologicznych i organizacyjnych.

Dogodna forma pozyskania wiedzy nt. proekologicznych
rozwiazan opracowanych w projekcie, s webinary - to
jest prezentacje internetowe prowadzone przez eksper-
téw branzowych. Webinary daja mozliwos¢ zapoznania
sie z ekonomicznymi aspektami wdrazania rozwiazan
proekologicznych w firmach, praktycznie nie ruszajac sie
z domu. Uczestniczac w webinarze mozna bowiem nie
tylko wystucha¢ wyktadu, ale takze uzyskac odpowiedzi
na nurtujace pytania z zakresu omawianej tematyki.
Dodatkowym atutem tej formy dotarcia do przedsiebior-
cOw jest mozliwos¢ odstuchania w dowolnej chwili od-
bytego juz webinara. Zrealizowane do tej pory prezenta-
(e, a takze opisy dziatan podjetych w ramach projektu,
mozna odnalez¢ na stronie www.3xsrodowisko.pl.

Czytelnikowi polecamy nadto obrazowa forme pozwa-
lajaca szybko przekonac sig, na ile konkretne i wymierne
s3 korzysci osiggane przez firmy wdrazajace rozwiazania
technologiczne promowane w projekcie. S3 to interak-
tywne kalkulatory dostepne na stronie 3xsrodowisko.pl.
Istotnym czynnikiem pozwalajacym na wdrozenie

przestania o koniecznosci wdrazania proekologicznych

idei i rozwiazan, jest dotarcie do $wiadomosci mtodych

czytelnikéw. Korzystajac z mozliwosci zaprezentowania
projektu ,3x Srodowisko” informujemy o mozliwosci
przystapienia uczniow rzemieslniczej nauki zawodu,

w wieku 16-18 lat, przede wszystkim ze szkét dla ktérych

organem prowadzacym s organizacje rzemiosta, do

Ogdlnopolskiego Konkursu Plakatowego ,UCZNIOWIE

RZEMIOSEA DLA SRODOWISKA'”, Jego celem jest:

1. Popularyzacja wiedzy o mozliwosciach ograniczania
zuzycia zasob6w takich jak: woda, energia elektrycz-
na, drzewo, papier, paliwo oraz inne,

2. Zachecenie nauczycieli i uczniéw do zainteresowania
sie problematyka ochrony Srodowiska - ze szczegél-
nym uwzglednieniem dziafalnosci zaktadéw rze-
mieslniczych,

. Kierowanie uwagi mfodych na problematyke ochrony
Srodowiska w bezposrednim otoczeniu miejsca pracy,
atakze

4. Promocja programéw Unii Europejskiej LIFE+ oraz
dziatar Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w tej dzie-

dzinie.

w

W szczegdlnosci zatozeniem jest,
by w formie plakatu — w mozliwie
skrotowy i twdrczy sposéb — od-
da¢ réznorodne idee, metody
i techniki przyczyniajace sie do
ochrony Srodowiska i oszczedza-
nia zasobow w matych i Srednich
przedsiebiorstwach, w tym prze-
de wszystkim w firmach rzemies|-
niczych. Konkurs daje sposobnos¢
poszerzenia wiedzyz dziedziny
ochrony $rodowiska, zapoznania
sie z praktycznymi aspektami
funkcjonowania matych i $rednich
przedsiebiorstw, nowinkam tech-
nologicznymi i innowacyjnymi
rozwiazaniami  pozwalajacymi
zmniejsza  zuzycie  surowcéw

w procesach produkgji i Swiadczenia ustug. Nadto

konkurs sprzyja kreatywnosci, rozwojowi umiejetno-

$ci prezentowania wiasnych obserwagji i przemyslen.
Niezaleznie od waloréw edukacyjnych Konkurs stanowi
bardzo dobra okazje do promogji rzemieslniczych szkét
zawodowych i szkolenia w rzemiosle, co dobrze wpisuje
sie w obecny pozytywny klimat wspierania ksztatcenia
dualnego.

Dla laureatow pierwszych dziesieciu miejsc prze-
widziane sg cenne nagrody rzeczowe, w tym za
miejsce pierwsze — rower gorski. Zgodnie z requlami-
nem konkursowym prace powinny by¢ przestane na adres
Zwiazku Rzemiosta Polskiego w Warszawie ul. Miodowa
14, w ostatecznym terminie do 10 czerwca 2015t

Jarostaw Romaniuk — Spegjalista ds. promogji dziatar
ekologicznych w projekcie, 3x Srodowisko”

@ 3x Srodowisko
% e, [READ
|

Polskiego

Projekt, Trzy kampani ji i sektoraMSP ich otocze-

nie w dziataniach na rzecz ochrony Srodowiska’, jest dofinansowany

2 udziatem instrumentu finansowego Komisji Europejskiej LIFE+ i ze Srodkow
Narodowego Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
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Czy pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za wadliwie
wykonang prace?

Wiele zaktadéw rzemiesIniczych zatrudnia pracownikow
— i to czesto niedoswiadczonych — co w rezultacie nie
rzadko prowadzi do wadliwego wykonania przez tych
pracownikéw produktéw lub swiadczonych ustug przez
dany zakfad. Powstaje pytanie, w jakich przypadkach
skutki takich zdarzen obcigzaja pracodawce, a kiedy od-
powiada za nie pracownik.

Decydujace znaczenie ma w tym wypadku przepis art.
82 § 1 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym za wadliwe
wykonanie z winy pracownika produktéw lub ustug wy-
nagrodzenie nie przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie
wykonanej pracy z winy pracownika nastapito obni-
zenie jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu. Ponadto jezeli wadliwos¢
produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracownika,
przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci
produktu lub ustugi, z tym Ze za czas pracy przy usuwa-
niu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Jak fatwo zauwazy( z tresci powotanego przepisu, wa-
runkiem pozhawienia pracownika wynagrodzenia lub
odpowiedniego obnizenia wynagrodzenia za wadliwe
wykonanie produktu lub ustugi jest wina pracownika.
Wskazac¢ nalezy, ze pomiedzy wykonaniem wadliwego
produktu, a zawinionym zachowaniem sie pracownika
musi istnie¢ adekwatny zwiazek przyczynowo — skut-
kowy. Oznacza to, ze wady musza stanowi¢ normalne
nastepstwo zawinionego zachowania pracownika, a nie
jedynie posrednie przyczyny, ktdre dopiero w potaczeniu
z innymi niezaleznymi od pracownika zdarzeniami do-
prowadzity do wadliwosc Swiadczonej pracy.

Nie dotyczy to wiec sytuadji, gdy przyczynami wadliwo-
$ci produktu s3 np. wady materiatu, z ktérego wytwo-
rzono produkt, nieprawidtowa technologia wytwarzania
stosowana przez pracodawce, praca na powierzonych
nieprawidtowych maszynach, zyli z takich przyczyn,
na ktdre pracownik nie ma wptywu. Nie bedzie mozliwe

obcigzenie pracownika konsekwencjami wytworzenia
wadliwego produktu lub ustugi, réwniez gdy przyczyna
byto przemeczenie wynikajace z nadmiaru obowiazkéw
lub powierzenie pracy do wykonania mimo braku odpo-
wiednich kwalifikaji pracownika. W tych wypadkach
wina lezy po stronie pracodawcy, a nie pracownika.

Niezawinione przez pracownika nieosiagniecie zatozo-
nych jakosciowych efektow pracy, wynikajace z przyczyn
lezacych po jego stronie, jest objete ryzykiem osobowym
pracodawcy, bowiem to pracodawca ponosi konsekwen-
¢je wadliwego doboru pracownikéw.

b

Skierowanie zupetnie niedo$wiadczonego pracownika
do bardzo wymagajacych zadan nie moze by¢ uznane
za zawinione dziafanie ze strony takiego pracownika.
Ponadto, jak orzekt SA w Katowicach w wyroku z dnia
29 lutego 2008 r., sygn. akt Ill APa 272/06, pozbawienie
wynagrodzenia na podstawie art. 82 §1 kp moze mie¢
miejsce jedynie wéwczas, gdy zostanie wykazane, ze
wadliwe wykonanie produktéw lub ustug nastapito
zwiny konkretnego pracownika.

Za niewystarczajace uznac nalezy wskazanie przez pra-
codawce, ze odpowiedzialno$¢ za wadliwie wykonane
produkty ponosi cata brygada, w ktdrej takze pracowat
powdd — nie ma wiec mowy o odpowiedzialnosci zbio-
rowej. W razie ewentualnego sporu przed sadem pracy,
zgodnie z 0gdlng reguty dowodowa, to na pracodawcy
spoczywa obowiazek wykazania winy pracownika.

Podkresli¢ nalezy, ze wynagrodzenie nie przystuguje za
wadliwe wykonanie przez pracownika produktow lub
ustug, pod warunkiem, ze wystapi catkowita wadliwos¢,
a wiec bezuzytecznosc efektu pracy pracownika. Nato-
miast w przypadku czesciowej wadliwosci, nastepuje
odpowiednie obnizenie wynagrodzenia za prace. Aby
nie doszto do sporu sadowego, w praktyce to pracownik
wspdlnie z pracodawca winni okresli¢, w jakiej czedci
wynagrodzenie zostanie obnizone z tego tytutu.

Kodeks pracy nie reguluje bezpo$rednio obowigzku usu-
niecia przez pracownika zaistniatych wad. Przyjmuje sie
jednak, ze skoro pracownik obowiazany jest do dotoze-
nia nalezytej starannosci i sumiennosci w wykonywaniu
obowiazkow pracowniczych, to obowiazek taki istnieje.

Pracownik, ktdry usunat wadliwos¢ produktu lub ustu-
gi, zachowuje prawo do wynagrodzenia odpowiednie
do ich jakosci. Jednakze czas zuzyty na usuwanie wad
jest nieodpfatny, przy czym bez znaczenia jest okolicz-
no$¢, czy usuwanie wady miato miejsce w normalnych
godzinach pracy, czy w godzinach nadliczbowych.
Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z orzecznictwem, usuwa-
nie nastepstw wadliwie wykonanej pracy, usterek nie
nalezy do czasu pracy pracownika. Praca tego rodzaju
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Zatem
pracodawca moze wymagac od pracownika usuniecia
wad poza normalnymi godzinami pracy.

Na koniec warto zwrdci¢ uwage, ze wadliwe wykonanie
produktu lub ustugi i zwigzana z tym mozliwos¢ utraty
zesci wynagrodzenia lub odpracowania straconego
(zasu, nie moze by¢ utozsamiana z tzw. obowiazkiem
naprawienia szkody przez pracownika na rzecz praco-
dawcy. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw
za szkody wyrzadzone pracodawcy jest uregulowana
odrebnie w rozdziale | dziatu V kodeksu pracy (art. 114
—122). Dotyczy sytuadji, gdy pracownik, ktéry wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiaz-
kéw pracowniczych ze swej winy, wyrzadzit pracodawcy
szkode, ktdra moze przyjac rézna postac, nie tylko wadli-
wych produktéw lub ustug.

Radca Prawny
Robert Gierszewski
e-mail: kancelaria-gierszewski@o2.pl

w kazdy czwartek
0d 9.00 do 11.00
w siedzibie KPIRIP

www.ikancelaria.com.pl

Dyzury



,Zycie to praca...”
czyli saga rodu Jozwiakow

Nie ma w Inowroctawiu osoby, ktdra nie posmakowata
chleba lub wyrobéw cukierniczych z firmy, Jézwiak”. Okna
wystawowe z pieknymi okazjonalnymi wypiekami cukier-
niczymi typu: choinki, batwanki, misie, zajaczki, ksiazeczki
do nabozenstwa, pitki, a nawet inowroctawska teznia
kuszg i przyciagaja swa uroda i smakowitoscia kolejne juz
pokolenia inowroctawian. Tak byto i jest. Prawdopodobnie
tez bedzie, bo jest to firma rodzinna i to juz w trzecim po-
koleniu.

Ewa Rapicka: Panie Piotrze, piekarska saga waszej ro-
dziny zaczeta sie w 1932 ., kiedy Pana ojciec — Sylwester
kupit w Inowroctawiu piekarnie?

Piotr Jozwiak: Tak, ojciec bedacy synem murarza, za-
pragnat by¢ piekarzem. W 1922 r. zdobyt dyplom czeladni-
ka, a piec lat pdZniej zostat cztonkiem miejscowego Cechu
Piekarskiego. Za kolejne pie¢ lat kupit kamienice wraz
z piekarnia, cukiernig i sklepem przy ul. Krdlowej Jadwigi .
W 1934 r. zdat egzaminy mistrzowskie.

ER: Rok 1939 i powszechna mobilizacja przerwaty zawo-
dowa aktywnosc ojca tylko na krotki czas, prawda?

PJ: Tak. Zaktad i dom zabrali Niemcy, mame z rodzing
wysiedlono do Generalnej Guberni, ojciec dostat sie do
niewoli na Litwie. Niemiec, u ktérego ojciec pracowat
w piekarni, pozwolit $ciagna¢ tam rodzine. Ojciec wie-
dzac, ze mama jest w Lubelskiem pojechat tam, a nie do
Inowroctawia. W tukowie tato wraz ze szwagrem - (zesta-
wem otworzyt zaktad piekamiczy.

ER: A co stato sie podczas okupadji z piekarnig w Inowroc-
tawiu? Czy po zajeciu przez Niemcdw, ulegta dewastacji?

PJ: Nie, trzeba przyznac, ze niemiecki zarzadca wyremon-
towat piekarnie, sklep i cze$¢ mieszkalng budynku. W lu-
tym 1945 r. ojciec wrdcit wraz z rodzing do Inowroctawia
iz zapatem, z powrotem gospodarowat u siebie. Ale tylko
do 1951 r,, kiedy to 6wczesna polityka paristwa ustawa
0 nagjonalizaji przemystu, upaiistwowita i nasz majatek.
Przejat go oddziat Powszechnej Spétdzielni Spozywcow
LSpotem”. W 1966 r. zmart ojciec, a piec lat poZniej, zawie-
silismy” dziatalnos¢. Poniewaz w 1969 r. zdobytem dyplo-
my piekarza i cukiernika, razem z mamg rozpoczelismy
starania 0 odzyskanie majatku. To byly trudne lata dla mo-
jej rodziny. Gdy pod koniec lat siedemdziesiatych pafistwo

dato, jak to sie wowczas okreslato, ,zielone Swiatto dla
rzemiesInikw’, tytutem rekompensaty przydzielono nam
malenka piekarnie przy ul. Dworcowej. W koricu moje sta-
rania zakonczyly sie sukcesem. W 1981 r., wyrokiem sadu,
PSS ,Spotem” musiata oddac nam rodzinny zaktad przy
ul. Kr. Jadwigi.

ER: Wré¢my wspomnieniami do Paiskiego dzieciristwa.
W 1951 r., oprocz powszechnego dramatu spotkato Pana
rodzicow réwniez szczescie — urodzit sie przeciez Pan — syn
Heleny i Sylwestra. Czy w miare dorastania interesowat sie
Pan zaktadem, tym co sie w nim produkuje?

PJ: Tak, chociaz ojciec czesto mi to odradzat, a ja juz jako
dziecko interesowatem sie, jak powstaje chleb, co to s3
JZaczyny” i kwasy, itp.

ER: Podwaliny sukcesu rzemie$lnika na pewno stanowi
kompetencja jego nauczyciela. U kogo pobierat Pan nauki?

PJ: Fachu uczytem sie u mistrza Mariana Robaka. Wdziecz-
ny mu jestem za szkofe, jaka tam dostatem. Przez krétki
czas petnitem nawet funkcje kierownika w jego piekarni,
a9 lat péZniej zostatem mistrzem zawodu.

ER: O przysztos¢ firmy nie musi sie Pan obawiac, poniewaz
Paniska pasje odziedziczyt syn — Maciej i juz razem prowa-
dzicie zaktad piekarsko-cukierniczy?

PJ: 0 tak. Jestem z tego powodu bardzo szczesliwy. Trady-
Ga w rodzinie nie zaginie, a syn z wielkim zaangazowa-
niem wiacza sie w rozwdj firmy. Jestem z niego dumny.
Mamy tez piekna corke Elzbiete, ale ona utozyta sobie
zycie w Ameryce.

ER: Jak rozumiem, syn posiada réwniez kwalifikacje pie-
karza i cukiernika?

PJ: Tak, Maciej egzamin czeladniczy zdat w 1992 r. Teraz
posiada juz trzy tytuty mistrza. Sa to kolejno: piekarstwa,
cukiernictwa i sprzedawcy. Ukoriczyt tez kurs pedago-
giczny dla instruktordw praktycznej nauki zawodu. Mimo
miodego wieku otrzymat juz Ztota Odznake im. Jana Ki-
linskiego.

ER: A zatem, cytujac klasyka, ,serce roscie patrzac na te
asy...”"

PJ: No tak. Maciej ma gtowe petng pomystow. To dzigki
niemu wprowadziliSmy komputeryzacje, zmiany wize-
runkowe naszych 6 sklepdw, bardzo wzbogaciliémy nasz
asortyment.

ER: A jakie byto najciekawsze zaméwienie dotyczace wa-
szych wyrobéw?

PJ: Klient zamowit dla swej Zony ciasto o. . . jej ksztattach
itow stringach. ... Sprostali$my i temu wyzwaniu.

ER: A propos zmian. Czy wymieniliscie przedwojenny piec
nanowy?

PJ: Nie. Wyremontowalismy go, wprowadzajac jednoczes-
nie mozliwo$¢ opalania nie tylko weglem, ale i gazem.
Owszem, zakupiliSmy nowoczesne maszyny i urzadzenia,
ale te pozwolity znacznie zwiekszy¢ naszg oferte. Weiaz
dbamy o to, by nasze chleby byly nie tylko fadne, ale tez
zdrowe i smaczne.

ER: Czyli wciaz tradycja przeplata sie z nowoczesnoscia?
| zapewniaja to stare, sprawdzone receptury?

PJ: Tak, wiasnie. Tradycyjne receptury na naturalnych
sktadnikach z jednoczesnym przestrzeganiem niezbed-
nego zasu produkgji. Na pewno w przypadku piekarzy
i cukiernikéw — szybko, wiecej, weale nie oznacza — lepiej.
Ciasto u nas wciaz wyrabiamy recznie.

ER: Whasnie te idee przekazujecie uczniom?

PJ: Tak i robimy to réwniez przez trzy pokolenia. Martwie
sie jednak tym, ze w dzisiejszych czasach, wykonujac
ustugi rzemieslnicze, nie trzeba by zrzeszonym w Cechu
Rzemiost, a wiec nikt nie ma kontroli nad kompetencja
i rzetelnosci jakiegos , fachowca”. Szkoda tym bardziej, ze
w rzadzie nie mamy swojego przedstawiciela.

ER: Nazwisko J6zwiak kojarzone jest w Inowroctawiu nie
tylko z piekarnig i cukiernia. Z pokolenia na pokolenie an-
gazujecie sie w dziafalnos¢ spoteczng i charytatywna. Pan
jest pomystodawca wielu cennych inicjatyw, jak chocby
budowa Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn im. Brata
Alberta w Inowroctawiu. Nie sposdb wymieni¢ wszystkich
Pana medali, odznaczeri i dyploméw. Wspomne jedynie
o Srebrnym Krzyzu Zastugi. Byt Pan radnym Rady Miasta,
jest nadal Starszym Cechu Rzemiost w Inowrodawiu, akty-
wista w strukturach Archidiecezji GnieZnienskiej, itp., itd.
Panie Piotrze, jaka jest wiec Pariska recepta na sukces, bo
przeciez jest waszym udziatem?

PJ: Praca, praca, praca. | petna determinacja w jej wyko-
nywaniu.

Ewa Rapicka: Dzigkuje Panu za rozmowe.
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Moja firma — mojqg pasjg” czyli Wiestawa
tasinskiego umitowanie pracy...

Niewiele jest tak kreatywnych oséb, wciaz wyzna-
czajacych sobie coraz to kolejne cele, jak Starszy
Cechu Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci
w Grudzigdzu, pan Wiestaw tasinski. Peten ener-
gii, z prawdziwg werwa opowiadajacy o zyciu
rodzinnym, o pracy, o swojej firmie, ktora jedno-
czesnie jest jego niektamang pasja. Rozmoéwca
niezwykle ciekawy. Jego barwne opowiesci godne
sa bez watpienia oddzielnej opowiesdi, az zal, ze
ja — lubigca stucha¢ rozméwcéw tak nietuzinko-
wych — musze zamkna¢ to w ograniczone rozmia-
rem publikacji ramy.

Ewa Rapicka: Panie Wiestawie, ,zarzadzany” przez
Pana Cech wiasnie ukoriczyt, niebagatelna, 660 lat.
Pierwsza wzmianka o nim ukazata sie w 1355 roku, c6z
to byt za dokument?

Wiestaw tasinski: Byta to informacja o ,zawiazaniu sie”
cechu piekarskiego. Nastepna organizacja byt zatozony
w roku 1480 cech rzeznicki, a 20 lat péZniej, cech stolarski.

ER.: 660 lat funkcjonowania grudzigdzkiego cechu
$wiadczy o dobrej i sprawdzonej przez lata formie za-
rzadzania. Czy jest cos, czym réznicie sie od pozostatych
cechéw?

Wt.: Tak. Charakterystyka Cechu Rzemiost Réznych
w Grudziadzu jest kolegialne zarzadzanie. Starszego Ce-
chu nazywa¢ wiec mozna ,pierwszym wsrdd réwnych’.
To kolegialne podejmowanie decyzji pozwala unika¢
pomytek wystepujacych w autorytarnym sposobie kie-
rowania zrzeszeniem. Jestesmy tez cechem, ktdry jako
pierwszy otworzyt szkote rzemiosta.

ER.: Kiedy przystapit Pan do rzemiesIniczej braci?
WL.: Decyzje wstapienia do cechu podjatem swiadomie,

w 1990 roku, a w 2009 . wybrano mnie na Starszego
Cechu. Te zaszczytna funkgje petnie do dzis.

ER.: Aja dodam, ze oprécz honorowych odznak branzo-
wych za zastugi dla rzemiosta, przyznano Panu Srebrny
Medal im. Jana Kilinskiego. Panie Wiestawie, pochodzi
Pan z rodziny chemikéw i to praktykéw. Rozmowy ro-
dzicéw i rodzenistwa, np. o atomie, nie sktonity Pana do
pdjscia ich droga?

Wt.: Nie, poniewaz od dziecka chciatem by¢ mechani-
kiem. Wszystko co dostatem, rozktadatem na czynniki
pierwsze po to, by ponownie je ztozy¢; mechanika, to
jest to!

ER.: Pasjonat mechanik bedacy obecnie poligrafem. Co
byto,,po drodze”?

Wt.: Skoriczytem Szkote Morska. Bytem mechanikiem
okretowym, przeszedtem wszystkie szczeble w tej hie-
rarchii. Przez 9 lat, ptywatem w Polskich Liniach Ocea-
nicznych na rejsach dalekomorskich. Nie przerazaty mnie
trudne warunki panujace w maszynowni, ani zdarzajace
réwniez i mnie, wypadki. Kochatem te prace. Majac
jednak na uwadze dobro rodziny, wrdcitem z odlegtych
moérz na lad, tu do Grudziadza. Zycie nie znosi pustki, po
rocznej praktyce u brata (chemika, oczywiscie), w 1990
roku zatozytem, w rodzinnej kamienicy, wiasna firme
poligraficzna,, MarGraf”.

ER.: Pojecie ,poligrafia” jest bardzo obszerne. Pan wy-
brat sitodruk. Dlaczego?

WL.: Poniewaz sitodruk jest niszowy, a ja lubie wyzwa-
nia! Wie Pani, Ze na 1 milimetrze sita matrycy rozciagnie-
tej w ramie (ja stosuje drewniang), znajduje sie np.120
lub 200 sztuk nici jedwabnych lub poliestrowych? Niesa-
mowite, prawda? Zaczynatem od przystowiowego,,zera’,
a teraz zapewniamy naszym klientom kompleksowa ob-
stuge poligraficzna, od projektu do realizacji; wigkszos¢
zlecert wykonujemy na miejscu, we wiasnej drukarni.
Urzadzenia pneumatyczne, jako mechanik, serwisuje
sam. (zynnosci poczatkowe i koficzace cykl produkgji,

wykonuje tez sam. Patrzac na rozwdj firmy, odczuwam
nieklamang satysfakcje.

ER.: Pierwszym zleceniem byto. ...

WL.: Byty to nadruki dla firmy obuwniczej. Teraz specja-
lizujemy sie przede wszystkim w naklejkach samoprzy-
lepnych. Dobrej jakosci matryca, dobre sito, umiejetne
roztozenie emulsji, whasciwe naswietlenie i dobor farby
i... juz sukces murowany. Staramy sie by¢ perfekcyjni
w tym, co robimy. Miedzy innymi, wtasnie dlatego
mamy statych klient6w.

ER.: Podczas rozmowy stwierdzit Pan, ze meczy go ruty-
na. Cwier¢ wieku w jednym zakladzie, dla takiego indy-
widualisty jak Pan, nie powoduje ze szuka Pan kolejnych
zawodowych wyzwan?

WL.: Ale ja caty czas dziatam wielokierunkowo. Zrobitem
m.in. projekt elewacji i remont kamienicy, w ktdrej znaj-
duje sie firma. Obecnie priorytetem jest dla mnie remont
iadaptacja czesci budynku cechowego na potrzeby szko-
ty rzemiosta. Na jubileusz naszego Cechu, zaprojektowa-
tem okolicznosciowy medal.

ER.: Widziatam, rzeczywiscie piekny. Nie ma w nim, jak
ja to okreslam, ,przerostu formy nad treécia”. Czytelny
i elegancki. Gratuluje.

Na zakoriczenie naszej rozmowy, prosze powiedzie¢, cze-
go Pan zyczy kolegom — rzemiesnikom?

WL.: Po pierwsze, zycze nowej ustawy o rzemiosle! Ta-
kiej, ktéra wprowadzi sukcesje firm. Po drugie, prawa
podatkowego, ktére nie zréwnuje matych i Srednich firm
z duzymi przedsiebiorcami. Po trzecie, aby uczniowie
— miodociani pracownicy wytrwali w zaktadach do
korica czasu praktycznej nauki zawodu, w 3 letnim cyklu
nauczania. Wiele jest jeszcze przed nami do zrobienia.

Ewa Rapicka: Musimy koficzy¢ juz nasza rozmowe. Bar-
dzo Panu za nig dzigkuje!



& INTERESUJESZ SIE WIZAZEM | FRYZJERSTWEM,

sk POTRZEBUJESZ W KROTKIM CZASIE ZDOBYC NOWE UMIEJETNOSCI,

>k CHCESZ POSZERZYC POSIADANE KWALIFIKACIJE,
sk SZUKASZ NOWEGO POMYSEU NA ZYCIE, PRACE, -

* ZAMIERZASZ PRZYSTAPIC DO EGZAMINU CZELADMICZEGO PRZED KOMISIA EGZAMINACYINA

Czas trwania:
4 godz. zegarowe

KUJAWSKO-POMORSKIE) 1IZBY RZEMIOStA | PRZEDSIEBIORCZOSCI W BYDGOSZCZY?

WARSZTAT WIZAZU - SZTUKA SAMODZIELNEGO KREOWANIA WIZERUNKU

9 czerwca 2015 r. w godz. 10.00-14.00 lub 15.00-192.00 (zapisy do dnia 5 czerwca)
19 czerwca 2015 r. w godz. 10.00 - 14.00 lub 15.00 do 19.00 (zapisy do dnia 17 czerwca)

W programie: l-r:ur"-.rpu-;inn. ksztattu twarzy, oka, wst, brwi. Makijaz dzienny, wieczorowy, ekspresowy. Analiza kolorystyczna,
trendy w makijadu, dni CZTTY.

Gwarantujem do wizaku h-li::-J»:ji.pr-:rfa_-sjurmrrwI-:r::s“ Kryolan, L'Oreal, Glazel, Bikor, Divaderme), profesje-
nalny sprzet u (pedzle, puszki, gabki, srodki do demak , srodki do dezynfekcji, materialy ochronne, chusty
iramy kolorystyczne),

Cena warsztatdw: 130 z24/os. (obejmuje koszty materiatdw i kos
Zapisy pryjmowane na podstawic wypeh wih formularzy zglose

Formularze zgtoszeniowe dostepne na stronic www.izbarzempl. Wptaty prosimy dokonywad do dnia przyjmowania zapisow.

Chcesz sie przekwalifikowac? Umozliwimy Ci to! Wizazystka/Stylistka - juz od wrzesnia 2015 r.
MNowosc! Kursy zawodowe z mozliwoscia przystapienia do egzaminu czeladniczego w zawodzie Wizazystka/Stylistka.

Czas trwania:
4 godz. zegarowe

Lipiec 2015 r. (W kaiZdy wtorek miesiaca Iipca 2015r. wgndz od 9 00 do 13 ﬂﬂ}
Kursy uzupP"r-i:aj'ace Ta-w.-ﬁdmhp dla ka "l

nie trwate] ondulacji | pierécieni » Wyciskanie fal na mokro « Uczesanie fryzury wieczorowe]
o modnej linil = Sll. -.p'.ﬂ.l'lli fryzur Hasrhnwrh * Lczesanie 1r3uur klasycznych i fryzur ulythowych,
Gwarantujcmy stanowiska fryzjerskie, prof d onalny sprzet.

weh podczas zajed.

ZAPISY | INFORMACJE:

PATRYCJA TWAROG, TEL. 52 321 37 66, E-MAIL PATRYCJA.TWAROG@IZBARZEM.PL

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO RZEMIDSEA | PRIEDSIEBIDRCZOSC! W BYDGOSZCIY, UL, PIDTROWSKIEGD 11, B5-098 BYDGOSZCT



TECHNIKUM RZEMIOSEA
| PRZEDSIEBIORCZOSC

w Bydgoszczy

# Technik pojazdow samochodowych
# Technik ustug fryzjerskich
# Technik zywienia i ustug gastronomicznych

ZAPEWNIAMY:
# PODRECZNIKI

DLA KAZDEGO UCZNIA
# STROJ DO ZAJEC WF

szkota z tradycja___

— ST X ‘_\
- / Kancelaria Szkoly

~ 85-703 Bydgoszcz, ul. Kijowska 7

tel,/fax 52 524 278
W VWV W.. J_’;_i.t 1Al &

szkola@izbarzem.pl




