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Kujawsko-Pomorska
Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Bydgoszczy

ul. Piotrowskiego 11, 85-098 Bydgoszcz
www.izbarzem.pl

Kierownictwo Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy

tel. 52322-12-77
e-mail: jan.gogolewski@izbarzem.pl
pokaj nr 21

Radca Prawny

Robert Gierszewski

Kancelaria Radcy Prawnego

Dyzury: czwartki w godz. 9.00-11.00
tel. 523221277

DZIAL KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
Aneta Korybalska

Specjalista ds. kwalifikacji zawodowych
tel. 523221276

e-mail: aneta.korybalska@izbarzem.pl
pokdj 28

Agnieszka Matkowska

Specjalista ds. kwalifikacji zawodowych
tel. 523221276

e-mail: agnieszka.matkowska@izbarzem.pl
pokdj 28

DZIAL PROJEKTOW, PROMOCJI

1 PRZEDSIEBIORCZOSCI

Bozena Ciechanowska

Kierowniczka Projektu ,Sprzedawca na 5!"
tel. 5232137 66

e-mail: bozena.ciechanowska@izbarzem.pl
pokdj 25

tel. 52 322-60-01, fax. 52 322-14-23
e-mail: dyrektor@izbarzem.pl
pokaj nr 21

Matgorzata Mucko
Administratorka Projektu
.Sprzedawca na 5"

tel. 523213766

e-mail: malgorzata.mucko@izbarzem.pl
pokéj 25

DZIAL ADMINISTRACYJNY
Marcin Pyjos

Specjalista ds. administracyjnych
tel. 523457553

e-mail: marcin.pyjos@izbarzem.pl
pokéj 24

Anna Niemczynska
Asystentka Zarzadu

tel. 523221277
fax.523221423

e-mail: sekretariat@izabrzem.pl
pokdj 21

DZIAL FINANSOWY

Jolatne Peche

Gtéwny Ksiegowy

tel. 523213765

e-mail: jolanta.peche@izbarzem.pl
pokéj 23

Bozena Ciechanowska  Malgorzata Mucko Marcin Pyjos

tel./fax 52 349-35-06
e-mail: izabela.goslinska@izbarzem.pl
pokaj nr29

Hanna Zuker

Specjalista ds. kadrowo-ptacowych
tel. 523223960

e-mail: hanna.zuker@izbarzem.pl
pokdj 25

ZESPOL SZKOL RZEMIOSLA

I PRZEDSIEBIORCZOSCI

W BYDGOSZCZY

Barttomiej Matek

Dyrektor

tel. 5252443 78

e-mail: bartlomiej.malek@szkolarzem.pl

Agnieszka Naszko

Wicedyrektor

tel. 525244378

e-mail: agnieszka.naszko@szkolarzem.pl

Aleksandra Blaszkiewicz

Sekretarz Szkoty

tel. 525244378

e-mail: aleksandra.blaszkiewicz@szkolarzem.pl

Jakub Kossak

Koordynator ksztatcenia
zawodowego ZSZRiP

tel. 525244378

e-mail: jakub.kossak@szkolarzem.pl




Drodzy Czytelnicy!
Witamy Was z wiosennym nastrojem w kolejnym wydaniu,,Pulsu Rzemiosta”.
Pierwsze miesiace 2013 r. to czas wielu spotkan, szkoleri i konkurséw w rodzinie rzemieslniczej.

Zaczelismy tradycyjnie od spotkania noworocznego, podczas ktérego podsumowalismy 2012 rok i utozylismy plany,
zwiazane z rokiem biezacym.

Dalej byty m. in.: szkolenie dla przedsiebiorcow z Izba Skarbowa i Straza Graniczna, spotkanie kierownictw Cechéw
(Starszych oraz Kierownikéw Biur), Il edycja konkursu cukierniczego, egzamin sprawdzajacy dla uczniow ksztatcacych sie
w zawodzie fryzjer, XIll regionalna edycja Konkursu wiedzy o zasadach BHP — BEZPIECZNIE DO STARTU.

W pierwszych miesiacach biezacego roku rozpoczeliémy tez szkolenia w ramach prowadzonego przez Izbe pro-
jektu ,Sprzedawca na 5!". W marcu natomiast byliSmy gospodarzem zgromadzenia stowarzyszenia Sejmik Gospodarczy
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Rzemiosta i Przedsighiorczosci w Bydgoszczy
dziafajace przy Izbie zorganizowato w kwietniu kolejne, VI Forum Doradztwa Zawodowego pod hastem Uktadanka osobowosci
— style komunikacyjne. Fotorelacje z wszystkich wymienionych wydarzen oraz dodatkowo ze szkolen dla przedsiebiorcéw
— ,Innowagje to proste” w Pieczyskach i szkoler komisji egzaminacyjnych w Bydgoszczy, Toruniu i we Whoctawku mozna
zobaczy¢ w Srodku numeru.

W dalszej czedci ,Pulsu Rzemiosta” piszemy o powotaniu komisji egzaminacyjnych do przeprowadzania egzaminéw
sprawdzajacych, czeladniczych i mistrzowskich na kolejng 5-letnig kadencje oraz przedstawiamy wyjasnienia na temat
wsparcia firm zatrudniajacych pracownikéw mtodocianych.

Zachecamy tez do przeczytania o aktualnych dziataniach rzemieslniczych szkét, prowadzonych przez Izbe oraz Cech
w Inowroctawiu.

Zastanawiamy sie rowniez, czy szkoli¢ swoich pracownikéw. Zdaniem ekspertéw podnoszenie kwalifikagji pra-
cownikéw to inwestycja, ktdra moze dac o wiele wigkszy zwrot niz kupowanie akdji gietdowych.

W zwiazku z nawiazaniem wspétpracy Izby z Okregowa Inspekcja Pracy w zakresie dziatart prewencyjnych i zapo-
biegawczych rozpoczynamy cykl poswiecony prawu pracy. Na poczatek piszemy o wymogach dotyczacych pomieszczen
przygotowanych przez pracodawcéw do pracy.

W tym numerze koriczymy prezentacje Cechdw nalezacych do naszej Izby. 0d 2007 r. udato nam sie zaprezentowac
blisko 30 Cechéw — Cztonkéw Izby. Dzi$ w dziale ,historia oraz wspétczesna dziatalnos¢ Cechéw” zaprezentuja sie: Cech
Rzemiost Roznych w Radziejowie oraz Cech Bioenergoterapeutdw i Radiestetow w Bydgoszczy.

Na kolejnych stronach,,Pulsu Rzemiosta” znajdziecie wywiad numeru: rozmowe z Janem Lewandowskim — rzemiesInikiem,
ktdry posiada zaszczytny tytut Kawalera Szabli Kilinskiego. A w ramach rozpoczetego niedawno cyklu ,Moja historia, moja
firma” o swojej rodzinnej firmie, a takze nowej inicjatywie — Stowarzyszeniu Rzemiosto Przysztosci, opowie Jacek Trela.

Ponadto piszemy m. in. o dotacjach na inwestycje dla mikroprzedsiebiorstw, korzystniejszej ofercie Funduszu Pozyczkowego
dla firm oraz rekrutagji do Ill modutu szkoler w projekcie ,Sprzedawca na 5!".

(zy podatnicy moga nadal stosowac stare kasy fiskalne? Na to pytanie odpowie prawnik. W dziale ,Prawnik radzi”
ponadto zamieszczamy informacje na temat zaswiadczenia o niezaleganiu ze sktadkami oraz skutkéw podatkowych
w przypadku wystawienia faktury pro forma.

0 swoim zawodzie, a zarazem pasji opowie Stanistaw Dzierzbicki — Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej
w zawodzie fotograf.

Zapraszamy do lektury!

Dyrektor Izby Prezes Izby
Piotr Andrzej Krzyzaniak Jan Gogolewski

Spis tresci




SPOTKANIE NOWOROCZNE

Wzorem poprzedniego roku nasza Izba zorganizowata
noworoczne spotkanie. Pojawili sig na nim m.in.: pre-
zydent Rafat Bruski, doradca Wojewody Kujawsko-Po-
morskiego Piotr Koztowski, prezes IPH Piotr Terlecki,
prezes Towarzystwa Mitosnikow Miasta Bydgoszczy
Jerzy Derenda, prezes Pomorsko-Kujawskiej Izby Bu-
downictwa Michat Joachimowski, a takze cztonkowie
Zarzadu Izby Rzemiosta oraz przedstawiciele zrzeszo-
nych Cechow.

SPOTKANIE STARSZYCH

| KIEROWNIKOW CECHOW

Spotkanie Starszyzny Cechowej oraz Dyrektorow i Kie-
rownikow biur cechowych, ktdre odbyto sie 12 lutego br.
W naszej Izbie, rozpoczat Jacek Trela, prezes Stowarzy-
szenia Rzemiosto Przysztosci, ktory przedstawit zatoze-
nia nowo powstatej organizacji promujacej dobre wzorce
Polskiego RzemiesInika wéréd os6b mtodych.
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Il EDYCJA
KONKURSU CUKIERNICZEGO
19 lutego 2013 r. odbyta sie I edycja konkursu cukier-

niczego organizowanego przez nasza lzbe wspdlnie

e

z Cechem Piekarzy i Cukiernikéw w Bydgoszczy. Tema-
tem, ktéry tym razem miat wywotac ogrom inwencji
tworczej u ucznidw z zaktadow rzemieslniczych, byty
walentynki. Najwieksza mitosng pasja do wykona-
nia tortu okolicznosciowego popisat sie Przemystaw
Putynkowski z Cukierni Sowa, uczed Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Rzemiosta i Przedsiebiorczodci
w Bydgoszczy, i tym samym zajat | miejsce. Il miejsce
zajefa Liwia Fiecek z Cukierni PPHU Jacek Kaczorowski
w Inowroctawiu, uczennica Zespotu Szkét Zawodo-
wych Rzemiosta w Inowroctawiu. Il miejsce zajefa
Zaneta Garbaciak z Cukierni Sowa, uczennica ZS Spo-
zywezych w Bydgoszczy.

SZKOLENIE Z 1ZBA SKARBOWA

| STRAZA GRANICZNA

22 lutego br. wraz z Kujawsko-Pomorskim Zwigzkiem Pra-
codawcdw i Przedsigbiorcdw zorganizowali$my spotkanie
dla przedsiebiorcéw z przedstawicielami Izby Skarbowej
oraz Strazy Granicznej w Bydgoszczy. Z problematyka
podatkowa na rok 2013 zapoznali przedsigbiorcéw m.in.:
major Marek Michalak ze Strazy Granicznej, Mirostaw
Triebwasser — kierownik Oddziatu Podatku od Towardw
i Ustug oraz kierownik Oddziatu Podatku Dochodowego
od 0s6b Fizycznych Prowadzacych Dziatalnos¢ Gospodar-
z3 — Matqgorzata Skércz.

KUJAWSKD -
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EGZAMIN SPRAWDZAJACY

DLA FRYZJEROW

W tegorocznej odstonie egzaminu sprawdzajacego
mtode talenty we fryzjerstwie, ktdrego organizato-
rem byt Cech Rzemiost Réznych z Bydgoszczy dnia 10
marca br. w Izbie wzieto udziat blisko 115 uczestnikow
— uczniéw |, I oraz Il klas - ktérzy wykonywali zada-
nia polegajace na wyciskaniu fal na mokro na catej
gtowie, uczesaniu fryzury wieczorowej o modnej linii
oraz strzyzeniu i modelowaniu klasycznym. Na najle-
piej ocenionych uczestnikow czekaty nagrody w po-
staci zwolnienia z poszczegdlnych czesci etapu prak-
tycznego egzaminu czeladniczego w zawodzie fryzjer.

STATUTOWE ZGROMADZENIE
STOWARZYSZENIA SEJMIKU
GOSPODARCZEGO WOJEWODZ-
TWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
20 marca br. w siedzibie Izby odbyto sie statutowe
zgromadzenie stowarzyszenia Sejmiku Gospodarcze-
go Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, w ktorym
wzieli udziat m.in.: Jan Szopinski — zastepca prezy-
denta Bydgoszczy, Marlena Przybyt i Maciej Kruzew-
ski — petnomocnicy marszatka ds. koordynacji pro-
gramoéw rozwojowych i prof. Bogustaw Buszewski
— petnomocnik zarzadu wojewddztwa ds. rozwoju
nauki, badan i wdrozer oraz innowacyjnosci.

SZKOLENIA ,SPRZEDAWCA NA 5"
0d stycznia br. Izba aktywnie realizowata blok
szkoleniowy w ramach projektu ,Sprzedawca na
51" dla pracownikéw handlowych z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego pochodzacych z firm z sek-
tora MSP. Bezptatne warsztaty dotyczyty m.in. auto-
prezentagji, zarzadzania czasem, technik sprzedazy,
merchandisingu, negocjacji handlowych.

SPOTKANIA PIP Z PRACODAWCAMI

W kwietniu br. w Izbie oraz w Toruniu i we Wtoctawku odbyty sie spotkania przedstawicieli Okregowej
Inspekgji Pracy z Bydgoszczy z pracodawcami z rzemiosta.

Nadinspektor Roman Wzorek przedstawit programy prewencyjne realizowane w 2013 roku przez Parstwowa In-
spekcje Pracy. Zaproszono pracodawcéw do udziatu w programach prewencyjnych i organizowanych konkursach.

Zwrdcono szczegdlng uwage na takie programy i konkursy jak:

« Program prewencyjny w zakresie spetniania minimalnych wymagan
bezpieczeristwa i higieny pracy przez uzytkowane maszyny
i urzadzenia do obrébki drewna.

« Program informacyjno-prewencyjny w budownictwie.

« Zdobadz dyplom PIP.

« Kultura bezpieczenstwa.

« Konkurs, Buduj bezpiecznie”.

« Konkurs,Pracodawca organizator pracy bezpiecznej".

Xl EDYCJA KONKURSU WIEDZY gimnazjalnych w Lubaszczu, Il miejsce — Joanna Mroziriska
O ZASADACH BHP 7 Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rzemiosta i Przedsiehiorczosci
Ponad 40 os0b z catego wojewddztwa — zaczynajac od W Grudzigdzu. Laureatki reprezentowaty dzielnie nasz region na
fryzjerow, przez cukiernikow, na mechanikach pojazdow  ogdlnopolskim etapie I
samochodowych koriczac — uczestniczyto 4 kwietnia br.  konkursu 15 maja br. w
w XIIl edycji Konkursu Wiedzy o zasadach BHP dla uczniow ~ Zwiazku Rzemiosta Pol-
z rzemiosta zorganizowanego przez lzbe i Okregowa In-  skiego, czego efektem
spekeje Pracy w Bydgoszczy pod honorowym patronatem  byto zdobycie Il migjsca
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oéwiaty w Bydgoszczy.  przez uczestniczkg Mo-
| migjsce zajeta Monika Glyzewska z Zespotu Szkot Ponad-  nike Glyzewska.
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BEZPLATNE SZKOLENIA

DLA PRZEDSIEBIORCOW

Grupa przedsigbiorcéw z wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego uczestniczyta w warsztatach z pro-
jektu ,Innowagje to proste” realizowanego przez
Zwiazek Rzemiosta Polskiego oraz BDKM Grupy
Doradczej Sp. z 0.0. ze Srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Uczestnicy bezptatnego dwu-

W Cechu Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci w Gru-
dzigdzu 19 kwietnia br. odbyt sie uroczysty Dzieri Rze-
miosta, podczas ktérego wreczono odznaczenia:

Honorowa Odznaka Rzemiosta:

Bogdan Maj — w zawodzie blacharz, lakiernik, Stefan
Makowski — w zawodzie mechanik poj. samoch., Ta-
deusz Tomasz Mielcarski — w zawodzie $lusarz i mecha-
nik maszyn, Jarostaw Milczewski — w zawodzie fryzjer,
Jan Rakowski —w zawodzie elektromechanika dzwigowa.

A Ponad 300 cztonkéw komisji egzaminacyjnych z catego
regionu powotanych na 5-letnig kadencje przeszto
w kwietniu obowiazkowe szkolenia z zakresu zasad
i zmian wystepujacychw strukturze przeprowadzania
przez lzby Rzemieslnicze egzamindw czeladniczych,
mistrzowskich oraz sprawdzajacych. Szkolenia odbywaty
sie w Bydgoszczy, Toruniu i we Whoctawku.

dniowego szkolenia w Pieczyskach, ktdre odbyto ==
sie w dniach 22-23 kwietnia br., dowiedzieli sig, jak
wdrazacinnowacje w przedsiebiorstwach oraz jakie

53 mozliwosci finansowania innowacji.

SZKOLENIA CZLONKOW
KOMISJI EGZAMINACYJNYCH

Honorowa Odznaka KPIRiP w Bydgoszczy:
Jan Brokowski — w zawodzie mechanik pojazdéw sam.,
Adam Podlinski — w zawodzie mechanik pojazdow
sam., Tadeusz Przeorski — w zawodzie piekarz, cukiernik,
Jerzy Raczka — w zawodzie instalatorstwo gazowe, Ja-
cek Rybezyriski — w zawodzie monter-elektronik, Marcin
Zawada — w zawodzie murarz.

VI FORUM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

CKURIiP w Bydgoszczy wraz z ZSZRiP w Bydgoszczy
zorganizowaty 8 kwietnia br. VI Forum Doradztwa
Zawodowego pod hastem ,Uktadanka osobowosci
— style komunikacyjne”. Zaproszeni doradcy za-
wodowi mieli okazje w ramach warsztatow do-
wiedziec sie, dlaczego z jednym nam po drodze,
a z drugim nie — wprowadzenie do zagadnienia
stylow komunikacyjnych. Przeprowadzony zostat
test na profil osobowosci. Oméwiono podstawowe
style komunikacyjne w kontekscie funkcjonowa-
nia w pracy, szkole i rodzinie oraz relacje i zalez-
nosci miedzy stylami — ukfadanka osobowosci.
Szkolenie prowadzit dowiadczony trener oso-
bisty/trener biznesu Pani Bozena Ciechanowska
whascicielka Akademii Kompetendji i Rozwoju
Osobistego INGENIUM.

Srebrna Odznaka za szkolenie
uczniow w rzemiosle:
Mariusz Kreniski —w zawodzie piekarz, cukiernik

Ztota Odznaka za szkolenie uczniéw
w rzemiosle:
Bogdan Maj — w zawodzie blacharz sam., lakiernik




UCZNIOWIE BYDGOSKIEGO
+RZEMIESLNIKA” NIE MAJA
CZASU NA NUDE

Poczatek roku 2013 byt dla Zasadniczej Szkoty Rze-
miosta i Przedsiebiorczosci rdwnie emocjonujacy, jak
rok poprzedni. Juz w styczniu ruszyta petna parg pra-
| cownia fryzjerska, gdzie uczniowie moga doskonali¢
swoje umiejetnosci w zawodzie fryzjer.

Waznym sprawdzianem umiejetnosci organizacyjnych
byto wspdlne granie z Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy Jurka Owsiaka. W niedziele 13 stycznia br.
w siedzibie szkoty odbyt sie ,Dzien Seniora”. Seniorzy
mogli skorzysta z ustug strzyzenia i modelowania
fryzur Swiadczonych przez uczniow Szkoty lub sko-
rzystac ze szkolnej sitowni, sali gimnastycznej i sali
tenisa stotowego pod okiem doswiadczonej kadry.
Z okazji tej skorzystato kilkadziesiat oséb. Wszystkie
uzyskane datki zostaty przekazane do bydgoskiego
sztabu WOSP.

W styczniu po raz pierwszy w historii Szkota zorganizo-
wata studniowke. Poloneza odtariczyli licznie zgroma-
dzeni maturzysci, ktérzy od tamtego czasu zakasujac re-
kawy pilnie przygotowywali sie do egzaminu dojrzatosci.

KUJAWEIT - smmman
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7 ZYCIA SZKOE RZEMIOSEA
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W lutym uczniowie klasy Il G w ramach zaje¢ wychowania
fizycznego prébowali swoich sit na profesjonalnej Sciance
wspinaczkowej. Pod okiem doswiadczonych nauczycieli
zdobywali coraz to wieksze umiejetnosci wspinaczkowe.

Miesigc marzec to udziat uczennic-fryzjerek w konkur-
sie Lok, fale, koki moda lat 20. i 30. XX wieku”. Konku-
rencja byt silna: mtodzi adepd fryzjerstwa zjechali sie
z cafej Polski i do ostatniej chwili nie wiadomo byto, kto
wygra. Ostatecznie ZSZRiP zdobyta wyréznienie.

Réwniez w marcu odbyt sie prébny egzamin czeladniczy
w zawodzie fryzjer. Uczennice ZSZRiP nierzadko otrzy-
mywaty ocene celujaca.

W kwietniu Szkota wzieta udziat w targach edukacyj-
nych na bydgoskiej tuczniczce, gdzie przekonywata
niezdecydowanych uczniéw klas trzecich gimnazjéw,
Ze warto swa przysztos¢ zwiazac z rzemiostem i budyn-
kiem szkoty przy ulicy Kijowskiej 7. Smalec staropolski
— poczestunek przygotowany na potrzeby targow — nie-
watpliwie przypadt do gustu gosciom odwiedzajacym
stoisko Szkoty.

Dwa dni pdzniej, 13 kwietnia, odbyly sie drzwi ot-
warte — mozna byto przyjs¢ i zapoznac sie z oferta
edukacyjng ZSZRiP, posmakowac wyrobow szkolnych
kucharzy i cukiernikéw, a takze skorzysta¢ z ustug
fryzjerskich. Przybyli goscie mieli tez okazje zapozna¢
sie z dokonaniami turystycznymi nauczycieli Szkoty,
dzieki wystawie fotografii poswieconej wyprawie na
Syberie i Zwrotnik Raka.

Zacheceni dobrymi wynikami szkolnej druzyny pit-
karskiej z ostatniego sezonu, uczniowie postanowili
wystartowac w kolejnej lidze pitkarskiej — tym ra-
zem na bydgoskich orlikach. Warto tez wspomniec
0 udziale uczniéw szkoty w seminarium organizowa-
nym przez Paristwowa Inspekcje Pracy w Bydgoszczy
(program ,Pierwsza Praca”). Uczestnicy dowiedzieli
sie miedzy innymi o rodzajach uméw o prace oraz jak
powinna wygladac pierwsza praca.

Jeszcze w tym roku szkolnym Szkota ma duzo pla-
now: startuje w konkursie mtodych piekarzy Zasad-
niczych Szkot Zawodowych Rzemiosta, organizuje
turniej motoryzacyjny i gastronomiczny dla uczniow
klas 11l szkét gimnazjalnych, aktywnie bierze udziat
w wyscigu kajakowym, organizuje wycieczke ro-
werowg do obserwatorium astronomicznego oraz
planuje uczestnictwo w sptywie kajakowym. Szkota
przeprowadza wiasnie pierwsze matury, niebawem
egzaminy zawodowe w szkotach dla dorostych,
egzaminy zawodowe dla absolwentow zawoddwki,
uroczyste zakoiczenia roku.

Jak wida, szkofa jest bardzo twércza i kreatywna
oraz nastawiona na kompleksowe wyksztatcenie
dobrego ucznia rzemiesInika.
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WYDARZENIA ZESPOLU SZKOL
ZAWODOWYCH RZEMIOStA
W INOWROCLAWIU

wiekowi odpowiedzi: kim jest, jaki jest, dokad i jak zmie-
1za, oraz wskaze, jak dziatac aktywnie na rynku pracy.

20 kwietnia w Gdarisku odbyt sie Il Ogdlnopolski Tur-
niej Pitki Siatkowej Szkot Rzemiosta, zorganizowany
przez Pomorskie Szkoty Rzemiost. Druzyna trenera D.

Citkowicza z Inowroctawia obronita tytut wicemistrza
z 2012. Gdansk zdobyt | miejsce (obronili tytut), Il
— Tamndw. IV — Grudziadz, V — Bielsko Biata. Pomy-
stodawcg i organizatorem | Turnieju w Inowroctawiu
w 2012 r. byt Dawid Citkowicz, ktérego idea taczaca
brac rzemiesInicza jest kontynuowana.

Pierwszy w Inowroctawiu Szkolny Osrodek Kariery,
wspdtpracujacy z Wydziatem Pedagogiki i Psychologii
UKW w Bydgoszczy, zostat otwarty 11 lutego br. Gos-
ciem honorowym byfa prodziekan wydziatu, dr Iwona
Mandrzejewska-Smél. Szkolny doradca zawodowy Da-
wid Citkowicz zapewnia, ze SzOK udzieli mfodemu czto-

Dzier 19 kwietnia zapisat sie w historii szkoty jako jeden
z najwazniejszych, poniewaz otrzymata ona wowczas imie
RzemiesInikow Kujawskich. Na ceremonie w Teatrze Miej-
skim przybyto wielu szacownych gosci z powiatu, wojewddz-
twa i Polski, m.in. dyrektor Zespotu Oswiaty Zawodowej ZRP
Jolanta Kosakowska, dyrektorzy szkot rzemiost, przedstawi-
ciele Izb i Cechdw. Uroczystos¢ uswietnit wystep teatrzyku
w sztuce ,Rzemiosto — szkota zycia” Dzien wczedniej odbyto
sie ogdInopolskie spotkanie dyrektordw szkét rzemiosta.

Europass — Suplement do Swiadectwa czeladniczego
i Dyplomu Mistrzowskiego jest wydawany przez izby
rzemiedlnicze bezpfatnie. Zawiera informacje w jezyku
polskim oraz na zyczenie w jezyku angielskim.

Jaki jest zakres informacyjny dokumentu?

* Rubryka zawiera nazwe Swiadectwa lub dyplomu, kt6-
rego dany suplement stanowi uzupetnienie. Nazwa ta
wystepuje zaréwno w jezyku oryginatu, jak i w thuma-
czeniu na jezyk angielski.

* Profil umiejetnosci i kompetenji: szczegdtowy opis
umiejetnosci nabytych w toku ksztatcenia uwierczo-
nego uzyskaniem Swiadectwa czeladniczego lub dy-
plomu mistrzowskiego.

* Zawody dostepne dla posiadacza swiadectwa czelad-
niczego lub dyplomu mistrzowskiego: jest to wykaz
zawoddw, ktére moze wykonywac osoba, ktéra zda eg-
zamin czeladniczy lub mistrzowski w danym zawodzie.

* Podstawa wydania $wiadectwa czeladniczego lub dy-
plomu mistrzowskiego: zawiera informacje o instytucji
uprawnionej do wydania Swiadectwa czeladniczego lub
dyplomu mistrzowskiego oraz wtadzach sprawujacych nad

nig nadzdr, o warunkach ztozenia egzaminu czeladniczego
lub mistrzowskiego, o dostepie do nastepnego poziomu
ksztatcenia, umowach miedzynarodowych dotyczacych
uznawania kwalifikacji (jesli takie istnieja), a takze o roz-
porzadzeniach bedacych podstawa prawng do wydania
$wiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego.

* Przebieg ksztatcenia zakoficzonego uzyskaniem $wia-
dectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego:
opis warunkéw spetnionych przez posiadacza swiade-
ctwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego, nie-
zbednych do dopuszczenia przez izbe rzemiesinicza do
egzaminu czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego.

* Informacje dodatkowe: adresy stron internetowych
instytucji, w ktérych mozna uzyskac wiecej informacji
na temat ksztatcenia zawodowego w Polsce, w tym
krajowego systemu kwalifikagji.

* Nota objasniajaca: informuje, ze Suplement Europass
ma na celu dostarczenie dodatkowych informacji na
temat Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mi-
strzowskiego potwierdzajacych kwalifikacje zawodo-
we i sam w sobie nie ma mocy prawnej. AK.

Europass

nowe mozliwosci dla oséb
potwierdzajacych kwalifikacje
w rzemiosle

Europass — Suplement do Swiadectwa Czeladni-
czego i Dyplomu Mistrzowskiego to dokument, ktdry
od marca biezacego roku moze otrzymac kazda osoba,
ktora zda egzamin czeladniczy lub mistrzowski.

Co to jest Europass?

Jest to szczeg6towy opis umiejetnosci i kompetengji
uzyskanych przez whasciciela Swiadectwa Czeladniczego
lub Dyplomu Mistrzowskiego. Zawiera on réwniez wska-
zanie zawoddw, do ktérych wykonywania jest upraw-
niona osoba posiadajaca tytut czeladnika lub mistrza.
Suplement jest $cisle powiazany z zawodem, a struktura
tego dokumentu we wszystkich krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej jest jednolita. W Polsce dodatkowo
Europass zawiera numer Swiadectwa lub dyplomu oraz
imig i nazwisko posiadacza.

Refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikow

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007 roku (Dz.U z 2007, nr
77, poz. 518) w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzer wypfacanych mtodocianym pracow-
nikom w dniu 31 grudnia 2013 roku, koriczy sie okres, w ktérym pracodawcy moga zawiera¢ umowy o refundowanie
kosztéw wynagrodzenia wyptacanego mtodocianym pracownikom zatrudnionym w celu przygotowania zawodowe-
go i skladki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen.

Srodowisko rzemieslnicze wielokrotnie przedstawiato znaczenie, jakie ma ta pomoc dla pracodawcéw szko-
lacych uczniow. Podkreslano takze pozytywny wptyw na zainteresowanie przedsiebiorcow ksztatceniem adeptéw,
aw dtuzszej perspektywie takze i zatrudnienie absolwentéw nauki zawodu. Skutecznos¢ te potwierdzaja takze wyniki
badania Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy, w ktdrym wyraznie wskazano na blisko dwukrotnie wigksza
efektywnos¢ zatrudnieniowa absolwentéw nauki zawodu zorganizowanej z udziatem pracodawcéw tj. w procesie
pracy, wobec absolwentéw nauki zawodu zrealizowanej wytacznie w warunkach szkolnych.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej Jacek Mecina przestat do Zwiazku Rzemiosta Polskiego
wyjasnienie dotyczace mozliwosci refundadji ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen pracownikéw mfodocianych. Roz-
porzadzenie Ministra Pracy w tej kwestii pozwala na udzielenie pracodawcom pomocy do dnia 31 grudnia 2013 roku,
pod warunkiem, ze realizacja podpisanych w tym czasie uméw nastapi nie pozniej niz do dnia 31lipca 2016 roku.

Ograniczenie okresu rozliczeniowego wynika z przepiséw unijnych. Obecnie resort pracy oczekuje na wyda-
nie przez Komisje Europejska nowych przepiséw w sprawie udzielania pomocy publicznej. Ze strony Ministerstwa
pojawifa sie réwniez deklaracja, ze podejmie jak najszybciej dziatania zmierzajace do nowelizacji rozporzadzenia
w sprawie refundacji ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen pracownikow mfodocianych, natychmiast po pojawie-
niu sie nowych uregulowan unijnych. rédto: www.zip.pl

Komisje egzaminacyjne
na 5 lat

12 marca podczas posiedzenia Zarzadu KPIRIP powotano
komisje egzaminacyjne na nowa piecioletnia kadencje. Lista
powotanych komisji, zaréwno czeladniczych, mistrzowskich,
jak i sprawdzajacych, powiekszyta sie o nowe zawody z kla-
syfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Zaliczamy do
nich zawody: monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie, monter sieci instalacji i urzadzen sanitar-
nych, murarz-tynkarz oraz wedliniarz.

Cieszymy sie, ze oprocz 0sob, ktore dotychczas zasiadaty
w komisjach egzaminacyjnych naszej Izby, pojawiy sie tez nowe,
po raz pierwszy majace okazje zmierzenia sie z trudng i wymaga-
jaca praca cztonka komisji egzaminacyjnej. Warto podkreslic, ze
do grona oséb uprawionych do potwierdzenia kwalifikacji zawo-
dowych w rzemiosle dofaczyta grupa oséh, ktdre dotychczas nie
braty udziatu w izbowych komisjach egzaminacyjnych.

Zywimy nadzieje, iz nowe komisje, ktdre od tej pory tworzy¢
beda rzemiesnicy i osoby spoza rzemiosta, potacza sity i doswiadcze-
nie w celu poprawienia jakosci egzamindw w rzemiose. AK.
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Ogdlnopolski Cech
Bioenergoterapeutow

| Radiestetow z siedzibg
w Bydgoszczy

85-739 Bydgoszcz
ul. Fordonska 159

Adres korespondencyjny:
85-099 Bydgoszcz 23
skrytka pocztowa 51

tel. 508 477 508
bionatur@bionatura.pdi.pl

Zebranie zatozycielskie:
19 marca 2001 roku

Rejestracja:
14 maja 2001 roku

Zjazd Inauguracyjny:
22 czerwca 2001 roku

Zarzad Cechu

Aleksander Kaczmarek — starszy cechu
Jerzy Urbanowicz — podstarszy cechu
Alina Winiaszewska — sekretarz

tugja Stepowska — skarbnik

i Andrzej Gasis — cztonek

i Komisja Rewizyjna Cechu
Jacek Wisniewski — przewodniczacy
Jozefa Lesniewicz — cztonek
(zestaw Karkowski — cztonek

i Sad Cechowy

Mirostaw Jedrzejczak — przewodniczacy

Anna Olszewska — zastepca przewodniczacego
Ryszard Nowakowski — sekretarz

Cech jako Ogdlnopolski zostat cztonkiem szeregu
Izb RzemiesIniczych dla dobrych kontaktow i wspét-
pracy ze $rodowiskiem rzemiedlniczym i zgodnie
z zasada — ,Cech jest tam, gdzie s3 jego cztonkowie”.
0d czasu powstania branzowej Izby RzemiesIniczej
i Przedsiebiorczosci Bioenergoterapeutéw i Radieste-
tow w Bydgoszczy czes¢ cztonkdw Cechu zasilita Cechy
regionalne bedace cztonkami Izby. Cech nadal jest ak-
tywnym cztonkiem Izb terytorialnych w: Bielsko-Bia-
tej, Bydgoszczy, Gdansku, todzi, Radomiu, Warszawie,
Wroctawiu oraz jako cztonek zatozyciel Ogdlnopolskiej
Izby RzemiesIniczej i Przedsigbiorczosci Bioenergotera-
peutéw i Radiestetéw w Bydgoszczy.

(ztonkowie Cechu biorg aktywny udziat w pracach
Ogdlnopolskiej Komisji Bioenergoterapeutdw i Radieste-
téw przy Zarzadzie Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Aktywnie uczestniczono réwniez w FORUM z 2004
roku w Grudziadzu-Rudnik, w Kongresie z 2005 roku
w Warszawie, FORUM 2009 w Poznaniu i FORUM 2010
w Gdanisku-Jelitkowie, organizowanych przez Federacje
Stowarzyszen Radiestezyjnych w Polsce — cztonka Rady
Branzowej Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Decyzja o powotaniu Izby Branzowej zapadfa w czasie
FORUM 2009 w Poznaniu w dniach 1-2 czerwca 2009 roku,
w siedzibie Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej, zorganizowa-
nym przez Federacje Stowarzyszen Radiestezyjnych w Polsce
— cztonka Rady Branzowej Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

FORUM odbyto sie pod patronatem Prezesa Zwiaz-
ku Rzemiosta Polskiego Jerzego Bartnika oraz Wojewody
Wielkopolskiego Piotra Florka.

Na skutek wielu rzeczowych wypowiedzi uczest-
nikéw tego Forum, podkreslajacych koniecznos¢ sku-
tecznego rozwigzania istotnych probleméw, lepszej
prezentadji i reprezentacji $rodowiska zawodowego oraz
przyjecia odpowiedniej formy organizacyjnej i prawnej
powstat zespdt inicjatywno-organizacyjny. Na te decyzje
miaty wptyw wczesniejsze, wieloletnie dyskusje i wrecz
stawiane wnioski juz od potowy lat 90-tych XX wieku.

W dniach 7-8 czerwca 2011 roku odbyt sie KON-
GRES Srodowiska Zawodowego Bioenergoterapeutow,
Radiestetow i Naturoterapeutéw, organizowany przez
0Og6Inopolska Izbe Rzemieslnicza Bioenergoterapeutéw
i Radiestetéw przy wspdtpracy z Ogdlnopolska Komi-
sja Bioenergoterapeutéw i Radiestetéw przy Zarzadzie
Zwiazku Rzemiosta Polskiego oraz Federacja Stowarzyszen
Radiestezyjnych w Polsce i z patronatem HONOROWYM
Prezesa Zwiazku Rzemiosta Polskiego Jerzego Bartnika
oraz Jego Ekscelendji ks. abp. Bolestawa Pylaka. Kongres
byt przede wszystkim podsumowaniem dotychczasowego
dorobku Srodowiska bioenergoterapeutéw i radiestetow
oraz poswiecony byt aktualnym problemom funkcjonowa-
nia tych zawoddw na rynku pracy i ustug w ramach struktur
Rzemiosta Polskiego.

88-200 Radziejow
ul. Rynek 1
tel. 54 285 34 35

Zarzad Cechu

Ldzistaw Kuczek — starszy cechu
Andrzej Schmidt — podstarszy cechu
(zestaw Kaniewski — sekretarz
Jacek Rakowski — cztonek

Zbigniew Zientara — cztonek
Wojciech Kocent — Z-ca cztonka

Komisja Rewizyjna Cechu
Marek Gawroriski — przewodniczacy
Romuald Drubkowski — cztonek
Andrzej Ochociriski — cztonek

Przedstawiciele Cechu brali aktywny udziat w szko-
leniach, jak réwniez naradach organizowanych przez
Iwiazek Rzemiosta Polskiego oraz w | i Il Europejskim
Kongresie Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Katowi-
cach w latach 2011 2012.

(ztonkowie Cechu brali udziat w przeszto stu-
osobowej grupie bioenergoterapeutéw i radiestetow
w zjezdzie rekolekcyjnym w Czestochowie w dniach
23-26 czerwca 2006 roku i nastepnie udziat w Jubileu-
szowej Pielgrzymce Rzemiosta Polskiego na Jasna Gore.
Grupie tej caty czas towarzyszyt ks. abp. Bolestaw Pylak.
W czasie pielgrzymki zostaty poswiecone insygnia Cechu
oraz dziesieciu organizacji branzowych bioenergotera-
peutow i radiestetow.

Cech byt wspdtorganizatorem, wraz z Federacja
Stowarzyszen Radiestezyjnych w Polsce - cztonkiem Rady
Branzowej Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Pielgrzymki
Rzemiosta Polskiego do Sanktuarium Maryjnego w Li-
cheniu. Pielgrzymke poprzedzit Zjazd Integracyjno-Reko-
lekcyjny bioenergoterapeutdw i radiestetéw, ktéry odbyt
sie w dniach 18-20 pazdziernika 2007 roku réwniez w Li-
cheniu. W czasie mszy poswiecony zostat Sztandar Cechu.

Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze 0gél-
nopolskiego Cechu Bioenergoterapeutéw i Radiestetow
z siedziba w Bydgoszczy odbyto sie dnia 18 marca 2010
w Oérodku RZEMIESLNIK w Miedzywodziu.

W czasie Zjazdu Integracyjnego oraz FORUM 2011
w Tyskiej Piramidzie uczczono Jubileusz X-lecia Cechu
Uroczystym Walnym Zebraniem
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PORADY PRAWNE

Rozliczanie kosztow podrdzy
stuzbowej pracownika i ich ewidencja

Z dniem 1 marca 2013 r. weszto w zycie rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnione-
mu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej (Dz. U.z 2013 .
poz. 167). Okresla ono wysokos¢ oraz warunki ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi, a takze requ-
luje kwestie zaliczki, jaka pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ pracownikowi na przewidywane wydatki zwia-
zane z podrézq i termin, w jakim pracownik powinien
dokonac rozliczenia kosztow podrézy stuzbowe;.

Ztym samym dniem utracity moc rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracow-
nikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej:

+ na obszarze kraju (Dz. U. 2002 r. nr 236,
poz. 1990 ze zm.),

« poza granicami kraju (Dz. U.z 2002 r. nr 236,
poz. 1991 ze zm.).

Pracownikom zatrudnionym u innego pracodawcy,
tj. ze sfery pozabudzetowej, warunki wypfacania nalez-
nosci z tytutu podrdzy stuzbowej i ich wysokos¢ praco-
dawca okresla w uktadzie zbiorowym pracy, requlaminie
wynagradzania albo w umowie o prace, gdy nie jest ob-
jety uktadem zbiorowym pracy albo nie jest obowiazany
do ustalania regulaminu wynagradzania. W sytuacji gdy
uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania albo
umowa o prace nie zawiera postanowien dotyczacych
diet i zwrotu kosztéw podrdzy, pracownikowi przystugu-
ja naleznosci na pokrycie kosztéw tej podrozy okreslone
dla pracownikéw sfery budzetowej (art. 775 § 5 Kodeksu
pracy - Dz. U.z 1998 1. nr 21, poz. 94 ze zm.).

Sposdb udokumentowania kosztéw podrozy.

7 tytutu stuzbowej podrozy krajowej lub zagranicznej

pracownikowi przystuguja:

- diety,

« zwrot kosztéw: przejazdow, dojazdéw Srodkami komu-
nikacji miejscowej, noclegéw i innych niezbednych wy-
datkow, okreslonych lub uznanych przez pracodawce
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Wynika to z § 2 nowego rozporzadzenia.

Pracownik obowigzany jest dokonac¢ rozliczenia
kosztéw podrdzy (krajowej i zagranicznej) nie pozniej

niz w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia tej podrd-

zy. Wszystkie wydatki, z wyjatkiem diet i wydatkéw

objetych ryczattami, powinny by¢ udokumentowane.

Dowody potwierdzajace poniesienie przez pracownika

poszczegdlnych wydatkéw w podrézy to w szczegdlnosci

rachunki, faktury lub bilety. Gdyby okazato sie, ze przed-
stawienie dokumentu nie jest mozliwe, to wowczas pra-
cownik skfada pisemne o$wiadczenie o dokonanym wy-
datku i podaje przyczyny braku jego udokumentowania.

W uzasadnionych przypadkach pracownik skfa-
da pisemne oswiadczenie o okolicznosciach majacych
wptyw na prawo do diet, zwrot innych kosztéw podrézy
lub ich wysokos$¢. Tak stanowi § 5 ust. 3 rozporzadzenia

Obowiqgzujgce stawki

Stawki: dieta - 30,00 z; ryczatt za nocleg - 45,00 zt;
ryczatt za dojazdy - 6,00 zt.

- Miejscowos(¢ rozpoczecia i zakoriczenia podrézy krajowej
okresla pracodawca. Pracodawca moze uznac za miej-
scowos¢ rozpoczecia lub zakoriczenia podrézy krajowej
miejscowos¢ pobytu statego lub czasowego pracownika.

- Dieta w czasie podrdzy krajowej jest przeznaczona na
pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia i wynosi
30zt za dobe podrdzy.

+ Nalezno$¢ z tytutu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia
podrdzy krajowej (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu) po
wykonaniu zadania stuzbowego w nastepujacy sposéb:
1) jezeli podréz trwa nie dfuzej niz dobe i wynosi:

a) mniej niz 8 godzin - dieta nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,
jezeli podréz trwa dtuzej niz dobe, za kazda dobe przy-
stuguje dieta w petnej wysokosci, a za niepetng, ale
rozpoczeta dobe:

a) do 8 godzin - przystuguje 50% diety,

b) ponad 8 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci.
« Dieta nie przystuguje:

1) za czas delegowania do miejscowosci pobytu
statego lub czasowego pracownika oraz w przy-
padkach, o ktorych mowa w § 10;

2) jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne cato-
dzienne wyzywienie.

- Kwote diety zmniejsza sie o koszt zapewnionego bez-
ptatnego wyzywienia, przyjmujac, ze kazdy positek
stanowi odpowiednio:

1) $niadanie - 25% diety;

2) obiad - 50% diety;

3) kolacja - 25% diety.

Zaliczka na koszty podrézy krajowej

Na wniosek pracownika pracodawca przyznaje
zaliczke na niezbedne koszty podrézy krajowej w wyso-
kosci wynikajacej ze wstepnej kalkulagji tych kosztow.
Tak stanowi § 11 rozporzadzenia. Jezeli wiec pracownik
zhozy wniosek o zaliczke, to pracodawca obowiazany jest
do jej wyptaty. Wyptacong pracownikowi zaliczke z kasy
firmowej ujmuje sie w ksiegach rachunkowych zapisem:

- Wn konto 23 ,Rozrachunki z pracownikami’,

- Ma konto 10,,Kasa".

Jezeliz przedfozonego przez pracownika rozliczenia
kosztéw podrézy wynika, ze wyptacona mu zaliczka byta
wyzsza od faktycznie poniesionych kosztow, to jest on
obowiazany do zwrotu niewydatkowanej kwoty. Kwote
wptacong przez pracownika do firmowej kasy ujmuje
sie zapisem odwrotnym do przedstawionego wczesniej,
tj. Wn konto 10, Ma konto 23.

Natomiast jezeli kwota kosztdw podrdzy wynikaja-
ca z przedtozonego przez pracownika rozliczenia bytaby
wyzsza od kwoty zaliczki, to wéwczas pracodawca zwra-
ca pracownikowi réznice (Wn konto 23, Ma konto 10).

Zaliczka na koszty

zagranicznej podrézy

1 przepiséw rozporzadzenia wynika, ze pracownik
otrzymuje zaliczke w walucie obcej na niezbedne koszty
podrdzy zagranicznej, w wysokosci wynikajacej z wstep-
nej kalkulagji tych kosztéw (§ 20 ust. 1 rozporzadzenia).
Za zgoda pracownika zaliczka moze by¢ wyptacona
w walucie polskiej, w wysokosci stanowigcej réwno-
wartos¢ przystugujacej mu zaliczki w walucie obcej,
przeliczonej wedtug $redniego kursu ztotego w stosunku
do walut obcych okreslonego przez NBP z dnia wypfaty
zaliczki (§ 20 ust. 2 rozporzadzenia).

7 kolei § 20 ust. 3 rozporzadzenia stanowi, ze roz-
liczenie kosztow podrézy zagranicznej jest dokonywane
w walucie otrzymanej zaliczki, w walucie wymienialnej
albo w walucie polskiej, wedtug $redniego kursu z dnia
jej wypfacenia. Tres¢ tego przepisu moze stwarza¢ wat-
pliwosci dotyczace stosowania go w praktyce. Trzeba
bowiem pamieta, ze zasady przeliczania kosztow wyra-
zonych w walutach obcych na ztote okreslone w ustawie
o rachunkowosci oraz w obu ustawach o podatku docho-
dowym nie ulegty zmianie.

W mysl regulagji zamieszczonych w art. 30 ust.
2 pkt 2 ustawy o rachunkowosci, koszty wyrazone
w walucie obcej ujmuje sie w ksiegach rachunkowych
po przeliczeniu wedtug kursu $redniego ogtoszonego dla
danej waluty przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien
ich poniesienia.

Réwniez dla celéw podatkowych koszty wyrazone
w walucie obcej przelicza sie na ztote wedtug $redniego
kursu NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzaja-
cego dzier poniesienia kosztu. Wynika to z art. 15 ust.
1 ustawy o pdop i art. 11a ust. 2 ustawy o pdof. Przy
azym przyjmuje sie, zaréwno dla celéw bilansowych,
jak i podatkowych, ze w przypadku kosztow zagranicz-
nej podrézy stuzbowej dniem poniesienia kosztéw jest
dzien rozliczenia kosztow tej podrdzy przez pracownika.

Kurs, 0 ktorym mowa w § 20 ust. 3 rozporzadzenia,
tj. $redni kurs NBP z dnia wyptaty zaliczki, ma zastoso-
wanie do prawidtowego ustalenia rozrachunkow z pra-
cownikami, w sytuacji gdy pracodawca wyptaca pracow-
nikom — za ich zgoda — zaliczke na koszty zagranicznej
podrdzy w walucie polskiej.

Jrédto: Gazeta Podatkowa nr 30 (967) z dnia 15.04.2013 1.



Liczy sie uczciwosc i praca - rozmowa
z Janem Lewandowskim, kawalerem Szabli Kilinskiego

Ukoronowaniem Pariskiej szerokiej dziatal-
nosci na rzecz Rzemiosta byto wreczenie najwyz-
szego odznaczenia — Szabli Kilinskiego. Otrzymat
ja Pan jako trzecia osoba w bydgoskiej Izbie. Jest
Pan réwniez zastuzonym mieszkaricem Golubia-
-Dobrzynia. Zacznijmy zatem od poczatkéw tej
dziatalnosci.

Zawsze sie Smieje, ze jestem
pierwszym ,szablista” czekajacym ,na
gérke”, bo koledzy, ktérzy dostali szab-
le Kilinskiego przede mna, czyli Pano-
wie Jarantowski i Rapa, juz odeszli.

Wywodze sie z rodziny o trady-
cjach rzemiesIniczych. Po wojnie za-
mkneli zaktad, w ktérym dziatat moj
ojciec, zamkneli ojca, pdéZniej go wy-
puscili, ale co zabrali, tego juz nie od-
dali. Wowczas byt trend na wykoricze-
nie Rzemiosta. PéZniej nastapity lepsze
czasy. Liczyta sie uczciwodc i praca, bo
jesli ktos pracowat uczciwie, to miat
dochody, byt zapraszany do wykonywania swoich
czynnosci. Jego praca polegata przede wszystkim na
czynnosciach manualnych — musiat przepieknie co$
zrobi¢, wykonad, zeby byt chwalony.

Mielismy te nasza historie rzemiosta bardzo
bogata, zyliSmy w tym okresie, kiedy to sie wszystko
zmieniato. S tez przepiekne historie rzemieslnicze,
np. dotyczace wreczania kwalifikacji czeladniczych.
Wie Pani, jakie miat prawo nowo wyzwolony czelad-
nik? Miat prawo postawic starszyznie cechowej kufel
piwa — tak byto zapisane w tej naszej konstytucji. Acz-
kolwiek mamy rdwniez historie takie, ze mielismy pro-
testy czeladnikéw i innych pomocnikéw zwiazanych
z Rzemiostem w stosunku do starszyzny — to tak jakby
pierwsze zwiazki zawodowe. | péZniej ,rozwalenie”
Rzemiosta, co wspominam z bélem, czyli odejécie od
nazewnictwa ,rzemiosto”, a ustalenie nazwy ,pod-
miot gospodarczy”. | co sie za tym kryje — podmiot
gospodarczy to jest jednoosobowe przedsiebiorstwo,
czyli byfa to likwidacja przedsiebiorstw na olbrzymia
skale. W latach 70.-80. byliémy bardzo silng jednostka,
w organizacji byto zrzeszonych 25 tys. cztonkéw. To
byta potega. Ja w takim matym Golubiu miatem zrze-
szonych w cechu 400 zaktadéw, mielismy pracownice
biurowa, sprzataczke i jeszcze radce prawnego — bo
byto nas na to stac. W tym okresie zmian ustrojowych
okazalismy sie za silni. Zlikwidowano wiec ustawe
o rzemiosle, nakazujaca przynaleznos¢ do cechéw. Jak
wprowadzili dowolnos¢, to nas, rozwalili”ijuz nie byto
nas sta¢ na wiele rzeczy.

Wracajac do mojej historii: w latach 1965-67
moja pierwsza praca w Gdansku po szkole zaczeta

sie w Przedsiebiorstwie Konserwacji Zabytkow.
| tam przeszedtem wszystkie szczeble, od montera
do kierownika rob6t. W 1967 r. otworzytem zaktad
rzemiesIniczy, ale on nie byt rzemiesIniczy, tylko to
byta tzw. powiatowa wielobranzowa spétdzielnia
ustug, taki twor komunistyczny. Trzeba byto robic
taka sprawozdawczos¢ dla tych, ktérzy nami rzadzili.
Dany zaktad miat jaka$ pule, ile moze wykonac ustug.

W 1974 r. otwieram zaktad w branzy elektro-
instalacyjnej, jakby na pét etatu, czyli zapisuje sie
do cechu, ale nadal pracuje w tej spétdzielni. | od
tego czasu do dnia dzisiejszego, mimo Ze jestem na
emeryturze juz dosy¢ dtugo, dalej prowadze zaktad,
z tym ze kiedys to byt zaktad np. 12-osobowy, a dzi¢
jestem sam, dlatego ze w tej chwili wykonuje prace
zwigzane z nadzorem.

0d 1982 r. bytem starszym cechu w Golubiu-Do-
brzyniu jako mtody chtopak i taka byta struktura, ze

starsi cechu wchodzili od razu w Krajowa Rade Zwiaz-
ku Rzemiosta Polskiego. 0d 1990 r. bytem cztonkiem
zarzadu |zby przez 20 lat. Ostatnia moja funkcja przez
dwie kadencje byt sekretarz zarzadu. W 2009 r. na
wtasna proshe pozegnatem sie z zarzadem Izby, ale
nadal koledzy korzystaja z mojej pomocy. Zaskocze-
niem dla mnie byto, gdy zegnatem sie z Izba. Przy-
szedtem w sweterku, nieprzygotowany, a tu nagle
wywotuja mnie i wreczaja Platynowy Medal.

Nadal petnie tez funkcje w Krajowej Radzie
Duszpasterskiej Zwiazku Rzemiosta Polskiego — je-

stem tam przedstawicielem naszej Izby.
Czym zajmuje sie ta Rada?

Lbieramy sie 3-4 razy do roku. Kazda Izba ma swo-
jego przedstawiciela i rdwniez duszpasterza. Wia-
doma sprawa, Ze rzemiosto byto i jest historycznie
zwigzane z Kosciotem, réwniez z budownictwem

s sakralnym — bo nie tylko zamki, ale
i koscioty, zakony — to wszystko bu-
dowali rzemieslnicy. Wystarczy by¢ na
Jasnej Gérze i zobaczy¢, jaki tam jest
* olbrzymi wkfad Rzemiosta. Mowi sie, ze
jednym z pierwszych rzemiesinikow byt
Sw. Jozef. Aczkolwiek byt to cztowiek
najmniej mowiacy, ale pracowity, ser-
deczny i uczciwy.

Co roku, zawsze w ostatnig niedziele
czerwca, organizujemy pielgrzymke na
Jasng Gére. Przyjezdzaja poczty sztan-
darowe, starszyzna. W Sali Jana Pawta
Il nagradzamy wyrdzniajacych sie mi-
strzw i ich uczniéw. To jest piekne wyréznienie.

llu mniej wigcej uczestnikow liczy pielgrzymka?

Rdznie. Jest coraz mniej, ale byty takie lata, ze 300-
-400 tys.

Poza szkoleniem uczniéw w zaktadzie pracowat
Pan tez w szkole...

Tak, dlatego znam tez problem oswiatowy. Wpro-
wadzono szkoty o profilu specjalistycznym, czyli
klasy 6,7,8, ktdre byty dla uczniéw mniej zdolnych
i tam wprowadzono profil zawodowy, np. mechani-
ka, elektryka. Miatem z nimi zajecia przez trzy lata.
W tej chwili reforma szkolnictwa zawodowego zno-
wu jest na ztym etapie, ale trzeba powiedzie¢, ze
jak ktos$ sie u nas wyksztatci na rzemiedlnika, to te
dyplomy s3 honorowane za granica — wiedza, ze jest
to rzemiesInik porzadnie wyksztatcony.

Na koniec prosze zdradzi¢ nam, na co poswieca
Pan swdj czas wolny.

Uwielbiam ksiazki, interesuje sie sportem, a moja
wielka pasja sa podréze. Mieszkam w bloku, wiec
raz do roku znajduje czas, zeby ,wyby¢” z kraju
— zwiedzitem juz 30 krajow.

Bardzo dziekuje za rozmowe.

S.K.
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Kacik

Szkolic czy nie szkolic?
Ofo jest pytanie!

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw to inwe-
stycja, ktora moze dac o wiele wigkszy zwrot niz kupo-
wanie akgji gietdowych. W obliczu niezwykle szybkich
zmian i przeobrazen znaczenia nabiera pojecie ,organi-
zadji uczacej sie’, czyli takiej, ktora posiada umiejetnos¢
zdobywania nowej wiedzy oraz modyfikowania swo-
ich dziatan w odpowiedzi na potrzeby i zmiany zaist-
niate na rynku. To organizacja, dla ktérej inwestycja
w zasoby ludzkie jest sposobem na dynamiczny rozwoj.
Biorac pod uwage fakt, iz wspétczesne funkcjonowanie
w biznesie wymaga ciagtego doksztatcania i rozwoju, nie
trzeba chyba nikomu udowadnia¢, ze warto inwestowac
w szkolenia. Whasciciel, ktory dba o harmonijny rozwéj
swojej firmy, musi zdawac sobie sprawe, jak wazne jest
regularne przeprowadzanie szkoler swoich pracownikéw.
Kompleksowe szkolenia moga bowiem zapewni¢ naszej
firmie staty rozwdj, a co za tym idzie, takze budowa-
nie prestizu i pozytywnego jej wizerunku na zewnatrz.
Menadzer, ktdry bedzie posiadat najnowoczesniejsza wie-
dze i bedzie umiat wykorzystac ja w praktyce, bedzie do-
brze motywowat indywidualnego pracownika oraz caty
zespot do jeszcze bardziej efektywnej pracy. Kierownik po
ukoriczeniu takiego kursu bedzie potrafit rozpoznac, kiedy
zbliza sie konflikt i w razie czego w pore zareaguije, aby nie
dopuscic do jego eskalacji. W ostatnim roku liczba szkola-
cych sie menedzeréw wzrosta 0 jedna trzecia, ciggle wzra-
sta tez liczha szeregowych pracownikéw kierowanych
przez pracodawcéw na kursy doszkalajace.

potrzebne, aby tam by¢. W ten prosty sposéb ustali-
my wiedze i umiejetnosci, jakie powinnismy rozwijac
u pracownikéw. Kolejny etap, to wybér odpowiednie-
go programu szkoleniowego. Skoro kierunki rozwoju
pracownikdw maja wynikac z celéw biznesowych orga-
nizadji, to program szkolenia nie moze byc ,szkoleniem
z p6tki’, czyli np. standardowym szkoleniem z ,technik
sprzedazy’, realizowanym w tej samej formule dla
wszystkich. Szkolenie musi odpowiadac na rzeczywiste
potrzeby, a nie tylko by¢ dopasowane do branzy. Aby
rozpozna¢ rzeczywiste potrzeby szkoleniowe, nalezy
oprze¢ projektowanie na diagnozie organizacji, zwiazanej
z rozpoznaniem istniejacych wzgledem postawionego
celu biznesowego luk kompetencyjnych i rekomendowa-
niem odpowiedniej formy wsparcia.

Cele biznesowe firmy

) —

Wiedza i umiejetnosci potrzebne
do realizowania celéw

) —

kowi spojrze¢ z dystansu na swoja prace, stanowisko,
swoje codzienne dziatania, wzbogaca zaséb kompeten-
¢ji dajac mozliwos¢ podejmowania coraz trudniejszych
wyzwan.

— Szkolenia moga mie¢ réwniez znaczenie w procesie
fluktuacji kadr. Doksztatcanie i przekwalifikowanie
stanowig alternatywe dla zwolnien i rekrutacji no-
wych pracownikéw.

— W dobie ciagtych zmian i przystosowywania sie do
nich, szkolenia okazuja sie lekarstwem na wszelki lek
i opdr przed nowoscia. Boimy sie tego, czego nie rozu-
miemy - warto zatem zapoznac sie z innowacyjnym
rozwigzaniem wiasnie na szkoleniu.

—Polityka inwestowania w szkolenia pracownicze
jest istotna z punktu widzenia zewnetrznego wize-
runku organizagji, ktdra dba o swoich pracownikéw,
pozwala im sie rozwijac.

— Warto wspomniec, ze inwestowanie w szkolenia pra-
cownika ma korzystny skutek dla pracodawcy w sytu-
agji, gdy jest ono Sciéle powiazane z funkcjonujacym
systemem motywacyjnym. Wowczas zmniejsza sie
ryzyko utraty osoby, w ktdra zainwestowalismy.

Organizacja szkolenia
Szkolenia moga by¢ przeprowadzane zaréwno
w siedzibie firmy, jak tez w trakcie wyjazdu szkolenio-
wego. (zas trwania takiego kursu wynosi zazwyczaj
dwa dni. W trakcie takiego szkolenia uczest-

»Lekarzu, lecz sie sam”
Grupa, ktdra jest najczedciej kierowana

Szkolenie

Warsztaty

Coaching

nicy dostajg materiaty szkoleniowe, maja
zapewniong przerwe na kawe i poczestunek,
zapewniony jest tez obiad. Jezeli szkolenie

na réznego rodzaju programy doskonalace,
jest kadra handlowa. To zrozumiate i uzasadnione; jesli
firma chce zdobywac rynek, musi umie¢ sprzedac to,
co ma do zaoferowania klientom. Druga grupa, ktdra
doskonali sie réwnie czesto, jest kadra kierownicza. Gdy
struktura firmy rozrasta sie, cze$¢ specjalistow i handlow-
cdw przejmuje funkcje kierownicze i bariera dalszego
rozwoju staje sie brak umiejetnosci menedzerskich kie-
rownikow. Przedsiebiorcy czesto jednak zapominaja, ze
to oni s3 najcenniejszymi pracownikami w firmie. To oni
w najwiekszym stopniu wptywaja na strategie i bieza-
ce zarzadzanie firma. To od nich zalezy, jak firma radzi
sobie na rynku. Myslac zatem o tym, w kogo inwesto-
wag, siebie powinni postawi¢ w pierwszym szeregu.

Szkolenia ,,szyte na miare”

czy zachcianka szkoleniowa?

Tak jak w kazdej inwestyqji, punktem wyjscia do
projektowania szkoleri powinien by cel biznesowy, ktd-
ry chce zrealizowac organizacja. Temu celowi powinny
by¢ podporzadkowane wszystkie dziatania zwiazane
z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw. Upraszczajac,
zaczynamy od doprecyzowania, gdzie chcemy dojs¢ za
2-3 lata i w kolejnym kroku analizujemy, co nam bedzie

Rysunek: Kolejne kroki przy planowaniu rozwoju pracownikéw

Korzysci inwestowania
w kapitat ludzki

— Szkolenia umozliwiaja podniesienie jakosci wykony-
wanej pracy oraz utrzymanie profesjonalnego poziomu
realizowanego zadania. Przeszkolony pracownik ma
szanse poprawic ilos¢ i jakos¢ swoich wynikéw, a takze
zmniejszy¢ liczbe wykonywanych btedéw.

— Uczestniczenie w szkoleniach daje mozliwo$¢ zdobycia
praktycznych umiejetnosci oraz korzystania z wypraco-
wanych juz doswiadczen.

— Szkolenie wzmaga identyfikacje kadry z firma poprzez
zrozumienie jej strategii i celéw dziatania. Wptywa
na umiejetnosc kierownicze kadry menedzerskiej, co
owocuje wzrostem motywacji oraz wydajnosci pracow-
nikéw. Wielu pracownikow dzieki uczestnictwu w szko-
leniach ma mozliwos¢ zaspokajania swoich potrzeb sa-
morealizacji i budowania Sciezki rozwoju zawodowego.
Szkolenie jest czesto postrzegane jako forma nagrody
i wyr6znienia, co petni w tym przypadku réwniez funk-
Cje motywacyjna.

— Wiedza zdobyta w trakcie szkolert pomaga pracowni-

jest potaczone z wyjazdem, to firma szkolaca
jest w stanie zapewni¢ nocleg dla uczestnikéw szkolenia
oraz catering. Warto wiec przejrze¢ doktadnie oferty
placdwek szkolacych i wybrac te, ktdra oferuje najlepsze
warunki szkolenia, nie tylko sugerowac sie ceng jaka
trzeba za nie zaptacic.

Dla przedsighiorcéw, dla ktérych czesto wysokie
koszty ksztatcenia pracownikéw s3 czynnikiem odstra-
szajacym od podejmowania dziatait zwigzanych z inwe-
stowaniem w kapitat ludzki, proponujemy skorzystanie
z dofinansowania w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Program Operacyjny Kapitat Ludzki daje
szereg mozliwosci dofinansowania dziatar szkolenio-
wych adresowanych do pracownikéw i pracodawcéw.
Dofinansowanie dotyczy wszelkich kosztéw zwiazanych
z organizacja i przeprowadzeniem szkolenia, w tym:
kosztéw trenera, wynajecia sali, zakupu materiatow
szkoleniowych, pokrycia kosztow dojazdu na szkolenia
i ewentualnego noclegu itd. B.C.

Szczegdtowe informacje na temat mozliwosci
uzyskania dofinansowania mozna uzyskac

m.in. na stronie internetowej www.mojregion.eu
w zaktadce Program Operacyjny Kapitat Ludzki.



Dotacje na inwestycje dla
mikroprzedsiebiorcOw w regionie zndw mozliwe

Wedtug informacji zamieszczonych na stronie in-
ternetowej dotyczacej regionalnych dotacji z Unii Euro-
pejskiej, Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
planuje w tym roku po raz kolejny ogtoszenie naboru
whnioskéw o dofinansowanie projektow ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Poddziatania 5.2.1. Wsparcie inwestycji mi-
kroprzedsiebiorstw Dziatania 5.2. Wsparcie inwestycji
przedsiebiorstw 05 priorytetowa 5. Wzmocnienie kon-
kurencyjnosci przedsiebiorstw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2013.

Obserwujac historie konkurséw w ramach powyz-
szego dziatania, mozna stwierdzi¢, ze sa one jednymi
z najbardziej obleganych w naszym regionie. Nic dziw-
nego, bowiem dziatanie zakfada wsparcie projektéw
inwestycyjnych zlokalizowanych na terenie woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego.

0 wsparcie w ramach konkursu moga ubiegac sie
tylko i wytacznie Mikroprzedsiebiorstwa — Whniosko-
dawcy bedacy osobami fizycznymi, majacy miejsce
zamieszkania i prowadzacy ewidencjonowana dziafal-
no$¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego.

Do wydatkéw kwalifikowanych do dofinansowania
moga zostac zaliczone m. in. wydatki na:

1) prace przygotowawcze (wydatki na zakup ustug

0d 2 kwietnia 2013 r., dzieki wprowadzeniu nowej
oferty przez Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy,
firmy z regionu moga skorzystac z pozyczek na prowa-
dzenie dziatalnoéci gospodarczej na korzystniejszych niz
dotychczas warunkach. Oprocentowanie pozyczki zosta-
fo obnizone i waha sie od 4,90 do 7,10% i w odréznieniu
do tego oferowanego przez banki jest state, co docenia
wielu przedsiebiorcow, ktdrzy juz raz skorzystali z oferty.

Pozyczki udzielane przez fundusz wykorzystywane
sq na cele obrotowe i inwestycyjne. Maksymalna wy-
sokos¢ jednorazowej pozyczki to 500 tysiecy ztotych,
zaangazowanie w jednego przedsiebiorce — to kwota
do 620 tysiecy ztotych. Procedury udzielania wszystkich
pozyczek sg uproszczone w sposéb maksymalny, a ich

Swiadczonych przez zewnetrznych doradcow,
a zwiazanych z przygotowaniem inwestycji):

2) prace inwestycyjne oraz zwigzane z procesem in-
westycyjnym,

3) wydatki zwiazane z nabyciem prawa wiasnosci lub
wieczystego uzytkowania nieruchomosci niezabudo-
wanej i zabudowanej,

4) wydatki na prace przygotowawcze na terenie budowy:

5) wydatki na prace polegajace na demontazu, rozhiérce
lub remoncie, pod warunkiem ze pozostaja w bezpo-
Srednim zwiazku z celami projektu objetego pomoca;

6) wydatki na prace konserwatorskie lub restauratorskie,

7) wydatki zwiazane z nabyciem, wytworzeniem oraz
instalacja i uruchomieniem $rodkow trwatych,

oprocentowanie ustalane jest na podstawie stopy refe-
rencyjnej okreslanej przez Komisje Europejska.

1 pozyczek oferowanych przez Kujawsko-Pomorski
Fundusz Pozyczkowy mogq korzystac przedsiebiorcy
nalezacy do sektora mikro, matych i srednich przedsie-
biorstw, ktérzy spetnia kryteria okreslone w requlaminie
udzielania pozyczek, a w szczegéInosci: maja siedzibe
i prowadzy dziatalnos¢ gospodarcza na terenie woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego, ztoza odpowiedni
wniosek wraz z zafacznikami, posiadaja zdolnos¢ do
sptaty pozyczki wraz z odsetkami w uméwionym ter-
minie sptaty, nie maja zalegtosci w zaptacie podatkow i
sktadek na ZUS, zobowiaza sie do wykorzystania pozycz-
ki na wskazany we wniosku cel inwestycyjny.

8) wydatki niezbedne do realizagji postanowien
umowy o dofinansowanie projektu
9) inne wydatki.

Termin ogfoszenia konkursu planowany jest na
czerwiec 2013 roku, natomiast nalezy dobrze rozwazy¢
decyzje aplikowania o $rodki unijne, gdyz planowana
alokacja w ramach planowanego konkursu wynosi tylko
4164 800,00 zt. Jednak kto nie korzysta — ten nie ma.
A warto, poniewaz dofinansowanie kosztéw kwalifiko-
wanych moze wynosi¢ nawet do 70%, co w obecnych
realiach stanowi bardzo duzy procent w stosunku do
konkurséw ogtaszanych w innych wojewddztwach.

AK.

Korzystniejsza
oferta Funduszu
Pozyczkowego
dla firm

Pozyczki nie beda udzielane przedsiebiorcom
z sektora rolniczego, zbrojeniowego oraz przedsie-
biorcom, ktdrzy prowadza dziatalnos¢ okreslang jako
szkodliwg dla Srodowiska. Zeby ubiega sie o pozyczke
w Kujawsko-Pomorskim Funduszu Pozyczkowym nalezy
przede wszystkim ztozy¢ wniosek wraz z biznesplanem,
zafaczy¢ dokumenty wyszczegdlnione na stronie www.
pozyczki.kujawsko-pomorskie.pl/pozyczki/wymagane-
dokumenty/ oraz przedstawi¢ propozycje zabezpieczen
pozyczki.

Wiecej informacji na temat oferty Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Pozyczkowego na stronie:
www.pozyczki.kujawsko-pomorskie.pl
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Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci w Bydgoszczy serdecznie zaprasza przedsie-
biorcow z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskie-
go i ich pracownikéw, do wziecia udziatu w kolejnej
edydji szkolen w ramach projektu pn. ,Sprzedawca
na 5! tym razem dotyczacych obszaru kompetengji
zwiazanych z internetowga dziatalnoscia sprzedazowa.
Kto moze wzigé w nim udziat?
Szkolenia adresowane sa do os6b zatrudnionych w mi-
kro, matych przedsiebiorstwach, jak i oséb fizycznych
prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
posiadajacych jednostke organizacyjng i prowadza-
cych dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego. Delegowane osoby pracujace musza by¢
zatrudnione na postawie umowy o prace na stanowisku
handlowym lub pokrewnym.

Kiedy i gdzie odbywaé sie

bedq szkolenia?

Szkolenia z zakresu Technik handlu w Internecie odby-
wac sie beda w 3 grupach, potrwaja tacznie 8 dni (t].
64 godz.). Pierwsza grupa rozpocznie i zakoriczy zajecia
w pierwszych dwdch tygodniach lipca, druga w dwdch
ostatnich tygodniach sierpnia, trzecia w dwdch pierw-
szych tygodniach wrzesnia br.

Szkolenia beda odbywaty na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Aby ograniczy¢ koszty dojazdu
uczestnikdw na szkolenia, ktdre nie podlegajq refun-
dacji, postaramy sie przy wyborze miejsca uwzglednic
preferencje wiekszosci uczestnikéw.

I. Sklepy, galerie i aukcje
internetowe (24 godz.)
Handel internetowy w Polsce ma coraz wigksze znacze-
nie we wszystkich segmentach rynku, a w wiekszosci
segmentéw stanowi juz od kilku do nawet kilkudzie-
sieciu procent przypadajacy na caly handel. Polacy
takze coraz czedciej korzystaja z tej formy zakupdw, a
wraz z rozwojem spoteczenstwa, jego informatyzacja,
ta forma zakupéw ma coraz wiekszy udziat. Co wiecej,
z roku na rok rosnie sktonnos¢ do zakupu produktow,
ktére nie byty traktowane przez wielu konsumentéw
jako ,internetowe”, jak np. produkty spozywcze. Warto
tez zwrdci¢ uwage, Ze na dotychczasowy rozwéj e-

Przedsigbiorca rozpoczynajacy prowadzenie dziatal-
nosc gospodarczej moze podjac decyzje o uruchomieniu
swojej firmy w ramach tzw. inkubatora przedsiehiorczosci.
Oferowane tutaj wsparcie zawiera zazwyczaj: udostepnianie
tanich powierzchni biurowych (z wyposazeniem), obstuge
administracyjng, ustugi z zakresu marketingu, konsulting
prawny i podatkowy, pomoc finansowa oraz doradztwo.

Przyktadowo, w ramach ,Inkubatora Przedsiebior-
(zosci” Stowarzyszenia Wspierania Rozwoju Gospodar-
czeqo Ziemi Swieckiej oferta skierowana do poczatkuja-
cych przedsigbiorcéw obejmuje:

-commerce w Polsce nie miat wiekszego wptywu kryzys
finansowy. Swiat sie zmienia i coraz czesciej firmy w
docieraniu do swoich klientéw wykorzystuja mozliwo-
$ci, ktdre stwarza Internet. Tych jest bardzo duzo, trzeba
jednak wiedzie¢, jak z nich korzystac - od tworzenia stro-
ny, pozycjonowania po inne narzedzia, ktdre daja firmie
mozliwos¢ rozwoju whasnie w sieci.
Jak korzysta¢ z narzedzi internetowych tak, aby
z powodzeniem prowadzi¢ swoj biznes w sieci?
Odpowiedzi na to i wiele innych pytan bedzie mozna
uzyskac podczas szkolenia.

Zakres tematyczny szkolenia to m. in.:

« wprowadzenie do zagadnienia

« wybor platformy handlowej

« funkcje sklepu

+ wybér domeny i hostingu - optaty

« zasady ekspozycji produktéw

« przynalezno$c¢ do galerii i pasazy

handlowych - optaty i korzysci
- aukcje internetowe - serwisy aukcyjne,
opfaty

Il. Marketing w internecie

(24 godz.)
,Marketing internetowy” powstat wraz z powstaniem i
rozwojem Internetu. Rozwija sie on o wiele bardziej dy-
namicznie niz tradycyjny marketing. Powodem jest nie-
zwykle dynamiczny rozwéj technologii internetowych i
ogromny entuzjazm uzytkownikéw Internetu. Obecnie
prawie nikt nie wyobraza sobie zycia i pracy bez Inter-
netu. Dzieki Internetowi mozliwe s globalne transakcje
przeprowadzane w btyskawicznym tempie, znajomosd,
zwiazki zawierane pomiedzy ludZmi zyjacymi na dwéch
krancach globu, a nawet rewolucje ustrojowe znie-
wolonych spoteczenistw. Potega Internetu wydaje sie
ogromna. Nie dziwi wiec, ze i specjalisci od zarzadzania
i marketingu korzystaja z jego dobrodziejstw, prébujac
zbudowac przewage konkurencyjna swoich firm.

Zakres tematyczny szkolenia to m. in.:

« podstawowe zasady marketingu

« pozycjonowanie sklepu

« linki sponsorowane

« banery

- najem lokali pod potrzeby dziatalnosci gospodarczej,

- wsparcie doradczo-szkoleniowe z zakresu
przedsiebiorczosdi,

« informowanie o mozliwych Zrddtach pozyskiwania
Srodkéw finansowych,

« pomoc w pozyskaniu pozyczek i poreczen dla
dziatalnosci gospodarczej,

- dziatania aktywizujace na obszarze powiatu Swieckiego
w ramach realizowanych projektéw unijnych.

W ramach niektorych inkubatoréw (w okreslonych

przypadkach) istnieje mozliwos¢ uzyskania zwolnienia

« ekspozycja i opis towaréow
« sprzedaz interaktywna

lll. Logistyka w handlu

w internecie (16 godz.)
Kazdy whasciciel sklepu internetowego juz na samym
poczatku dziatalnosci staje przed wyborem modelu logi-
stycznego. Stanowi on zazwyczaj wypadkowa mozliwo-
Sci finansowych, lokalowych i technologicznych przed-
siebiorcy, a takze posiadanej przez niego wiedzy oraz
mozliwosci dostawcow. Dla sprzedawcéw dziatajacych
na rynku e-commerce optymalizacja procesu logistycz-
nego jest bardzo wazna ale moze przysporzy¢ pewnych
probleméw. Nie kazdy maty przedsiebiorca jest w stanie
sam poradzi¢ sobie z tym zagadnieniem i obja¢ petna
kontrole nad kazdym elementem wchodzacym w jego
sktad. Rozwdj handlu internetowego przyczynit sie do
powstania wielu nowych rozwiazar bedacych komplek-
sowa odpowiedzia na realizacje procesu optymalizadji
funkji logistycznych.
Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnikéw z najbar-
dziej efektywnymi modelami logistycznymi pozwalaja-
cymi usprawnic i przyspieszy¢ prace ich firm, decydujac
0 ich ostatecznym sukcesie.

Zakres tematyczny szkolenia to m. in.:

+ magazyn towaréw

« paczkowanie

+ sposoby dostawy — umowy kurierskie

- realizacja ptatnosci

« bezpieczenstwo transakgji

- realizacja zwrotdéw i reklamacji
Uczestnictwo w oferowanych, w ramach projektu, formach
wsparcia szkoleniowego jest BEZPEATNE. Przedsiebiorcy nie
ponosza zadnych kosztéw zwiazanych z delegowaniem swo-
ich pracownikow do uczestniczenia w szkoleniach. Udzielone
wsparcie ma forme pomocy de minimis. B.C.
REKRUTACJA DO PROJEKTU W TOKU!
Szczegotowe informacje na temat rekrutacji i harmo-
nogramu zjazdéw dla poszczegélnych grup znajda
Panistwo na naszej stronie internetowej:
www.izbarzem.pl/sprzedawca
lub pod numerem telefonu 52 32137 66, 692 743 109.
Projekt jest wspdtfinansowanych ze srodkdw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsigbiorstw
w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwali-
fikaji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

z obowiazku wnoszenia opfat za najem powierzchni.
Wiecej na temat wsparcia dla rozpoczynajqcych
prowadzenie wtasnej firmy w serwisie naszego
Wydawnictwa:

Ponadto na polskim rynku dziata sie¢ Akademickich
Inkubatoréw Przedsighiorczosci. Ich celem jest rozwoj
przedsiebiorczosci wsrdd mtodych Polakéw. Dziataja one
przy najlepszych polskich uczelniach.
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Bezpieczna praca - wydajna pracao

Przedstawiamy pierwszy artykut z serii bezpieczenstwa i higieny pracy przygotowany przez
Specjaliste z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szczypta historii

Przetom XVIII i XIX przyniést duze zréznicowanie
rodzaju i charakteru prac wykonywanych przez poszcze-
gonych ludzi. Przestat juz wystarcza¢ model rzemiesl-
nika (nawet doskonatego fachowca), ktdry byt w stanie
wykonac gotowy produkt od poczatku do korica. Trudno
wyobrazi¢ sobie, by mozna byto jednoosobowo zbudowac
w tamtych czasach (obecnie réwniez) np. parowdz. Po-
step techniczny wymagat coraz bardziej ztozonych urza-
dzen, maszyn i narzedzi oraz bardziej przetworzonych
surowcow, gtéwnie wyrobow z zelaza i wegla. Ten nowy
spoteczny podziat pracy wymagat wprowadzenia innych
od dotychczasowych rozwiazan technicznych, organiza-
cyjnych aw konsekwencji réwniez prawnych.

Pierwsze przepisy dotyczace ochrony pracy wynikaty
z czystej kupieckiej kalkulacji 6wczesnych przedsiebiorcéw,
bo to wiasnie niedawni kupcy i rzemiesnicy stali sie pier-
wszymi przedsiebiorcami. Wzrastajaca coraz bardziej pre-
cyzja oraz ztozonos¢ maszyn tworzyta potrzebe ich spra-
-whiejszej obstugi. Praktyka zas uczyta iz bardziej optaca sie
ulepszac swoje maszyny a takze racjonalnie je wykorzysty-
wad, niz gonic do kresu wyczerpania zatrudnianych przy ich
obstudze robotnikéw. Coraz bardziej skomplikowane maszy-
ny wymagaty takze od robotnika zwiekszania swoich umie-
jetnosci i wiedzy potrzebnej do ich obstugi. To wtasnie wtedy
w 6wczesnej Anglii zauwazono, ze gwattownie spada wy-
dajnos¢ pracy robotnikow obstugujacych ,kuzniarki”
(eksploatowane ,na wolnym powietrzu” maszyny do produ-
-kqji odkuwek z zelaza), podczas opadow deszczu. Dla podnie-
sienia wydajnosci pracy, zaczeto stawiac pierwsze zadaszenia
chroniace przed opadami deszczu, poprawiajac ,przy okazji’
warunki pracy pracownikéw. Juz wtedy zauwazono oczywisty
zwigzek pomiedzy warunkami pracy a wydajnoscia pracy.

Dziwne, ale obecnie po ponad 200 latach, nie zawsze
dostrzegamy te oczywista prawde. Musza nam o tym przy-
pominac przepisy, ktdre tak czesto s przez nas ignorowane
i lekcewazone.

Obiekty budowlane

Podstawowym przepisem o randze Ustawy odnosza-
cym sie do warunkow pracy w Polsce jest Kodeks Pracy. To
wiasnie Kodeks stanowi ze, pracodawca ponosi odpowie-
dzialnos¢ za stan bezpieczenstwai higieny pracy w zaktadzie
pracy oraz zobowiazany jest zapewni¢ pomieszczenia pracy
odpowiednie do rodzaju wykonywanych praci liczby zatrud-
nionych pracownikéw. Naktada rdwniez na pracodawce obo-
wiazek, by obiekt budowlany, w ktérym znajduja sie pomiesz-
czenia pracy, spetniat wymagania dotyczace bezpieczestwa
i higieny pracy, a przebudowa takiego obiektu powinna prze-
widywac poprawe warunkéw w tym zakresie. W tym celu
pracodawca ma obowiazek zapewnienia, aby budowa lub
przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje
sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie
projektéw uwzgledniajacych wymagania bezpieczeristwa
ihigieny pracy, ktdre zostaty pozytywnie zaopiniowane przez
uprawnionych rzeczoznawcow.

Kodeks Pracy jest aktem regulujacym zagadnienia
Zwigzane z bezpieczeristwem i higiena pracy w obiektach

budowlanych i pomieszczeniach pracy jedynie na poziomie
ogolnym. Zapisy Kodeksu przewiduja ich uszczegotowie-
nie, ktére dokonane zostato w opublikowanym w dniu 26
wrzesnia 1997 r. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczeistwa
i higieny pracy. Rozporzadzenie to (z pdZniejszymi zmiana-
mi) okresla obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci dotyczace obiektow
budowlanych, pomieszczen pracy i terenu zakfadu pracy,
proceséw pracy oraz pomieszczen i urzadzen higieniczno-
-sanitarnych.

Zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia pracodaw-
cazobowiazany jest do zapewnienia na terenie zaktadu pracy
odpowiednio wykonanych i oznakowanych (zgodnie z polski-
mi normami oraz odpowiednimi przepisami):

— drég komunikacyjnych i transportowych,

—drog dla pieszych (przejsc),

— dojazdow pozarowych.

Drogi te musza byc utrzymywane w odpowiednim sta-
nie, ktdry nie bedzie stwarzat zagrozenia dla ich uzytkowni-
kéw, a takze nie moga przechodzi¢ przez miejsca, w ktdrych
wystepuje zagrozenie dla ich uzytkownikéw.

Drogi komunikacyjne i transportowe oraz przejécia,
musza posiada¢ wymiary odpowiednie do liczby potendjal-
nych uzytkownikow, a takze typow i wielkosci stosowanych
urzadzen transportowych. Minimalne wymiary drég i przejs¢
okreslone zostaty w polskich normach.

Powierzchnia drdg oraz pomieszczen musi byc:

—stabilna,

—réwna,

- niesliska,

- niepalna,

— odporna na $cieranie oraz nacisk,

—tatwa do utrzymania w czystosci.

Pomieszczenia pracy

Pierwsze ,historyczne pomieszczenia pracy” to wyzej
opisane zadaszenia kuzniarek. Obecnie pod okresleniem
,pomieszczenie pracy” — rozumie Sie pomieszczenie
przeznaczone na pobyt pracownikow, w ktorym wykony-
wana jest praca. Nie uwaza sie za przeznaczone na pobyt
pracownikow pomieszczenia, w ktérych taczny czas prze-
bywania tych samych pracownikéw w ciagu jednej zmiany
roboczej jest krdtszy niz 2 godziny, a wykonywane czyn-
nosci maja charakter dorywczy, badz praca polega na krot-
kotrwatym przebywaniu zwigzanym z dozorem albo kon-
serwaqja urzadzeri lub utrzymaniem czystosci i porzadku
oraz wykonywaniem prac zwigzanych z obstuga zwierzat
czy uprawa roslin.

Przez ,pomieszczenie statej pracy” — rozumie sie po-
mieszczenie pracy, w ktérym taczny czas przebywania tego
samego pracownika w ciagu jednej doby przekracza 4 go-
dziny a ,pomieszczenie czasowej pracy” — to pomieszcze-
nie pracy, w ktdrym faczny czas przebywania tego samego
pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4 godzin.

Do podstawowych obowiazkéw pracodawcy nalezy
utrzymywanie pomieszczen pracy w czystosci i porzadku
oraz zapewnienie ich okresowych remontéw i konserwadji
w celu zachowania wymagar okreslonych przez przepisy
zzakresu bezpieczenistwa i higieny pracy.

Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie musza zo-
sta przygotowane w sposob zapewniajacy pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W szczegéInosci,
w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢:

— naturalne oraz sztuczne o$wietlenie

— odpowiednia temperature

— wymiane powietrza

— zabezpieczenie przed wilgocia

— zabezpieczenie przed niekorzystnymi

warunkami cieplnymi i nastonecznieniem

— zabezpieczenie przed drganiami i hatasem.

Pomieszczenia pracy, w ktdrych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia (np. hatas, drgania, promieniowanie,
gazy, pyly, wysoka temperatura), powinny zosta¢ wyposa-
Zone w rozwigzania techniczne uniemozliwiajace przedosta-
wanie sie tych czynnikéw do innych pomieszczen pracy oraz
pomieszczeri higieniczno-sanitarnych. Wszystkie pomie-
-szczenia pracy, w tym ich stropy, dachy i Sciany, w ktdrych ze
wzgledu na rodzaj wykonywanych rob6t lub rodzaj stosowa-
nych urzadzen moze zachodzi¢ prawdopodobieristwo wybu-
chu, musza by¢ wykonane zgodnie z wymogami bezpieczen-
stwa dla tego typu rob6t lub znajdujacych sie tam urzadzen
oraz zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.

Szczeg6towe wymogi dotyczace komunikacji, usy-
tuowania pomieszczen pracy, przestrzeni pracy, wymiany
powietrza i temperatury oraz warunkéw o$wietlenia opisane
zo0stang w nastepnym numerze ,Pulsu Rzemiosta”. Jedno-
(zesnie zapraszam do zgfaszania na adres redakgji proble-
mow i pytan z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy, ktére
Paristwa nurtuja. Postaram sie na nie odpowiedziec indywi-
dualnie lub na tamach czasopisma.

Krzysztof Adamski
- speqjalista z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy

Opracowano na podstawie:

1. Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 1. z pézniejszymi
zmianami (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141).

2. Ustawa Prawo Budowlane z dnia 7 lipca 1994 r. z pdZniejszy-
mizmianami(Dz. U. 1994 nr 89 poz. 414).

3. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy. (tekst pierwotny: Dz. U. 1997 r. Nr 129
poz. 844), (tekst jednolity: Dz. U. 2003 r. Nr 169 poz. 1650).

4. Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkdw technicznych, jakim powinny
odpowiadac budynkiiich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690
zezmianami orazz 2010. Nr 239, poz. 1597).
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Tradycje rzemieslnicze
mam w genach

W tym numerze o swojej firmie rodzinnej i re-
alizowanych przez nig tradycjach rzemieslniczych
— a takze o nowym stowarzyszeniu,Rzemiosto Przy-
sztosci” — opowiada Jacek Trela.

Tradycje rzemiesInicze w mojej rodzinie siegaja mo-
ich dziadkow, zaréwno ze strony matki, jak i ojca. Kazi-
mierz Przybylski rozpoczat prace w rzemiosle w rzemiosile
od zdania egzaminu czeladniczego jako kotodziej w 1927
roku. Egzamin odbyt sie w zbie Bydgoskiej. Natomiast po Il
wojnie Swiatowej zdat egzamin mistrzowski i ztozyt whasna
firme w Gniewkowie. Byt czynnym dziataczem cechu koto-
dziejéw w Inowroctawiu. Firme prowadzit do emerytury.

Whadystaw Trela zdobyt kwalifikacje w zawodzie
kowal w Mielcu, skad pochodzit. Nastepnie, wcielony do
16 Putku Utanéw w stopniu szeregowca, odbyt stuzbe
wojskowa jako kowal — podkuwacz. Po wojnie przenie-
siony zostat do rezerwy i rozpoczat whasng dziatalnos¢
jako kowal na Dabiu gm. Rojewo. Dziatal- ]
no$¢ zakonczyt w 1967 roku ze wzgledu na
2ty stan zdrowia.

komisji rewizyjnej w Cechu w Inowroctawiu, cztonkiem
Zarzadu Izby Bydgoskiej, a dzi$ jestem cztonkiem Zarzadu
Cechu w Inowroctawiu. 0d poczatku staratem sie bardzo
aktywnie wiacza¢ w sprawy zwiazane z ksztatceniem
i egzaminowaniem uczniow. W chwili obecnej petnie
funkcje przewodniczacego w komisji: Slusarz, kowal
i operator obrabiarek skrawajacych.

Moja aktywnos¢ w rzemiosle nie skupia sie tylko na
obszarze Izby. We wrzesniu 2011 roku zostatem zakwali-
fikowany do udziatu w ogdlnopolskim projekcie ,Branze
w Dialogu” realizowanym przez Zwiazek Rzemiosta Pol-
skiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt przewidywat powotanie grupy ludzi zwia-
zanych z rzemiostem. Mieli oni tworzy¢ grupe ekspertéw
branzowych ds. europejskich przygotowanych do aktyw-
nej dziatalnosc, w tym uczestniczenia w konsultacjach,
m.in. na forum UEAPME (Europejskiej Unii Rzemiosta,

W 1980 roku mdj ojciec Czestaw Trela
postanowit kontynuowac tradycje swojego
ojca Wiadystawa, u ktérego zaczynat nauke
zawodu. W Gniewkowie przy ulicy Watowej
6 uruchomit wtasna dziatalnos¢ kowalsko-
-Slusarska. Poczatki byty trudne, gdyz
wszystko trzeba byto niejako tworzy¢od po-
czatku. Na szczescie mobilizacja i wytrwa-
tos¢ rodziny pozwolity firmie przetrwac
najgorsze. Przez 33 lata czynnej dziatalno-
$ci Czestaw Trela wyszkolit okoto 71 ucznidw,
z (zeqo najlepsi z danych rocznikow pracuja
do dnia dzisiejszego.

W trakcie swojej dziatalnosci rzemiesIniczej aktyw-
nie uczestniczyt w zyciu Inowroctawskiego Cechu. Od
1994 roku zasiada w komisji egzaminacyjnej w zawodzie
Slusarz i kowal, a od 2001 roku jako przewodniczacy ko-
misji kowali przy Kujawsko-Pomorskiej Izbie Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.

Moja przygoda z rzemiostem trwa od 1996 roku.
W tymze roku zostatem cztonkiem Cechu Rzemiost Roz-
nych w Inowroctawiu. Przez ten czas petnitem réine
funkeje spoteczne w rzemiosle. Bytem przewodniczacym

13.06.1948 Uroczystos¢ Poswiecenia Sztandaru Cechu Kotodziei.
Kazimierz Przybylski - drugi od lewej.

27 marca 2012 r., Bruksela. Wizyta w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym
w ramach realizacji projektu,Branze w dialogu”. Przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta
Polskiego spotkali sie z M.Krzaklewskim (cztonek EKES - Grupa Pracownikéw), T.Klisiem
(cztonek EKES - Grupa Pracodawcéw i Zastepca Prezesa ZRP) oraz M. Mendza-Drozd
(cztonek EKES - Grupa Interesow réznych i Wiceprezes OFOP).

Matych i Srednich Przedsiebiorstw) z siedziba w Brukseli,
reprezentujacej interesy 12 milionéw przedsiebiorstw, za-
trudniajacych ponad 55 min pracownikéw w catej Europie.

W czasie trwania projektu, tj. 18 miesiecy. Odby-
lismy kilkanascie szkolen, spotkan i wizyt studyjnych
przygotowujacych nas do nowych wyzwan. Projekt
obejmowat wyjazdy do kilku krajow europejskich. gdzie
mielismy okazje rozmawiac z Niemcami, Wtochami, Au-
striakami, Belgami, Francuzami i Rumunami.

Wiedza o funkcjonowaniu rzemiosta w tych krajach
i nasze realia zainspirowaty grupe osob do
| pomystu zwiekszenia zaangazowania mto-
dych w struktury rzemieslnicze. Niestety
przepisy, ktdre na dzien dzisiejszy obowia-
| zuja, nie pozwolity na powotanie nowej ini-
¢jatywy w strukturach ZRP. Nie zrazajac sie
komplikacjami, w porozumieniu z wtadza-
mi ZRP powotalismy Stowarzyszenie Rze-
miosto Przysztosci. W takiej formie mozemy
zacheci¢ do wspétpracy nie tylko mtodych
rzemiesinikéw juz nalezacych do cechow,
ale przede wszystkim kolejne pokolenia

{.

rzemiesInikow, ktdre na dzien dzisiejszy nie moga z przy-
czyn prawnych naleze¢ do struktur cechowych, poniewaz
nie prowadza jeszcze wiasnej dziatalnodci, a pracuja
w firmach rodzinnych.

Gtéwnym celem, jaki stawia sobie SRP, s dziatania
na rzecz promogji ksztatcenia zawodowego i wartosci
rzemiedIniczych wéréd mtodziezy. Struktury organizacyj-
ne Stowarzyszenia Rzemiosto Przysztosci opieraja sie na

przedstawicielach z catego kraju. W chwili
obecnej jesteSmy na etapie rejestragji stowa-
rzyszenia w s3dzie. Nie zwalnia to jednak na-
szego zaangazowania w dazeniu do wybrane-
go celu. Przyktadem niech bedzie spotkanie,
ktdre odbytem 10.05.2013 roku z Prezesem
IRP Jerzym Bartnikiem oraz Przewodnicza-
cym Komisji Zarzadu ZRP ds. Samorzadu
i Dialogu Spotecznego Antonim Odzimkiem.
Rozmowy dotyczyty wspélnych inicjatyw,
ktdre pomoga zacheci¢ mtodych ludzi do
ksztatcenia zawodowego i zwigzanych z tym
perspektyw na przysztos¢. Naszym hastem
jest: By RzemiesInik brzmiato dumnie”.

Dzié, korzystajac z okazji, chciathym zaape-
lowa¢ do wszystkich RzemiesInikow, by wspo-
mogli nasza inicjatywe, propagujac SRP wsréd mtodych
0s60b ze swojego Srodowiska. Dla zainteresowanych podaje
adres, na ktéry mozna sie z nami kontaktowac:
rzemiosloprzyszlosci@gmail.com

Mam nadzieje, ze nowo powotane stowarzyszenie
sprosta postawionymi przed soba celom, ktdre maja
przeciwdziata¢ brakowi zainteresowania mtodych ludzi
ksztatceniem zawodowym oraz brakiem mtodych rze-
miesInikéw w szeregach ZRP. Dodatkowo jako osoba sto-
jaca na czele Stowarzyszenia Rzemiosto Przysztosci czuje
sie nie tylko wyrdzniony ale przede wszystkim zobowia-
zany do jeszcze wiekszego zaangazowania w dziatalnos¢
na rzecz Polskiego Rzemiosta.
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Podatnicy mogg nadal
stosowac stare kasy fiskalne

W zwigzku z pojawiajacymi sie watpliwosciami co
do stosowania nowych przepiséw w zakresie kas fiskal-
nych resort finansdw wyjasnit, ze nie jest wymagana
wymiana kas stosowanych dotychczas, jezeli pozwalaja
na prawidfowe ewidencjonowanie obrotu.

Podatnicy powinni dysponowac kasa rejestrujaca,
w szczegdlnosci posiadajaca wystarczajaca pamied, od-
powiednia do profilu prowadzonej przez niego dziatal-
nosci, o nie jest nowym wymogiem. Wymadg umiesz-
czania NIP nabywcy (na jego zadanie) na paragonie
bedzie dotyczyt tylko kas, ktdre umozliwiaja taka funk-
¢je. Przepisy nowego rozporzadzenia doprecyzowuja
takze koniecznos¢ zamieszczenia na paragonie nazwy
towaru, tak aby byt on jednoznacznie identyfikowalny.

Sposdb ,jednoznacznego” identyfikowania towardw
i ustug jest scisle zwiazany z asortymentem towardw
i ustug, jakie podatnik oferuje. Oznacza to, ze tak jak do-
tychczas, to od podatnika zalezy, w jaki sposob dobierze
on nazwe towaru lub ustugi, tak aby jego klient mogt
jednoznacznie zidentyfikowac zakupiony towar lub
ustuge. Przepisy nie wykluczaja przy tym - tak jak obec-
nie — stosowania skrétéw, a dotychczasowa praktyka
potwierdza, ze podatnicy korzystaja z tej mozliwosci.
Wraz z uptywem 30 wrzesnia 2013 r. podatnicy
beda zobowiazani w pefni realizowac przewidziany
w przepisie wymdg wskazywania nazwy, ktéra pozwoli
na jednoznaczn identyfikacje towaru lub ustugi. Z uwa-
gi jednak na niejednolita praktyke stosowania wyzej

opisanego wymogu przez podatnikéw MF doprecyzo-
wato przepisy na potrzeby tych przedsiebiorcow, ktrzy
prowadzili ewidencje niepozwalajaca na jednoznaczng
identyfikacje sprzedawanych towaréw lub $wiadczo-
nych ustug oraz przewidziato okres az 6 miesiecy na
dostosowanie sie do obowiazujacych zasad.

rédto: www.mfgov.pl, stan z dnia 2 kwietnia 2013 1.

/US: zasSwiadczenie o niezaleganiu ze
sktadkami przedsiebiorca otrzyma od reki

W pierwszym kwartale 2013 roku pfatnicy
odebrali niemal 200 tys. zaswiadczer o niezale-
ganiu ze skfadkami. Kazdy przedsiebiorca, ktdry

nie ma sktadkowego dtugu wobec ZUS ani bte-
déw na swoim koncie ptatnika oraz nie toczy sie
wobec niego postepowanie wyjasniajace, moze
liczy¢ na otrzymanie stosownego zaswiadczenia
w ciagu kwadransa. W pierwszym kwartale tego
roku az 170 tys. tego typu dokumentéw zostato
wydanych od reki, czyli w ciagu géra 15 minut,
blisko 23 tys. — przedsiebiorcy otrzymali na drugi
dzien od ztozenia wniosku. Oznacza to, ze 99,5
proc. zaswiadczen zostato wydanych w ten sam
lub na drugi dzien po ztozeniu wniosku. Dhuzszy,
ustawowy termin 7 dni, zostat zachowany tylko
w przypadku spraw wymagajacych wyjasnienia.

Udogodnieniem dla przedsighiorcdw jest takze
mozliwos¢ ztozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia
(ZUS S-72b) za posrednictwem konta ptatnika na por-
talu Platformy Ustug Elektronicznych: www.pue.zus.pl.
W takim przypadku zaswiadczenie o niezaleganiu mozna
odebra¢ osobiscie w placdwce ZUS lub tez za posredni-
ctwem poczty.

Obecnie ZUS wystawia $rednio okoto 65 tys. za-
Swiadczer o niezaleganiu w optacaniu sktadek mie-
siecznie, co oznacza ponad 3 tys. dziennie. Najwiecej
whioskéw sktadanych jest w oddziatach w Warszawie,
Gdanisku i Krakowie.

rédto: www.zus.pl, stan z dnia 8 kwietnia 2013 .

Faktura pro forma nie wywotuje skutkow

podatkowych

Wystawienie faktury pro forma nie wywotuje skut-
kéw w zakresie podatku VAT tj. obowiazku zapfaty oraz
nie stanowi dla kontrahenta podstawy do odliczenia po-
datku wykazanego w tym dokumencie - wyjasnit resort
finanséw.

W zwiazku z pojawiajacymi sie watpliwosciami
dotyczacymi skutkdw w podatku od towaréw i ustug
wystawienia dokumentéw okreslanych mianem faktur
pro forma, jakie pojawity sie po wejsciu w zycie od dnia
1 stycznia 2013 r. zmian przepisow w zakresie fakturo-
wania, resort finanséw opublikowat wyjasnienia doty-
(z3ce wystawiania faktur pro forma.

Jak zaznaczyt MF, dokument nazywany fak-
turg pro forma nie jest dowodem ksiegowym. Jest

to dokument wystawiany w obrocie gospodarczym
i jego celem moze by¢ np. potwierdzenie ztozenia
oferty czy przyjecia zaméwienia do realizacji. Wy-
razne oznaczenie tego dokumentu wyrazami pro
forma powoduje, Ze nie mozna przypisa¢ mu waloru
faktury w rozumieniu przepiséw o VAT, gdyz pod-
miot wystawiajacy taki dokument jednoznacznie
wskazuje, ze nie jest to faktura. Wystawienie tego
dokumentu nie powoduje zatem skutkéw w zakre-
sie podatku VAT, tj. obowiazku zaptaty wykazanego
w tym dokumencie podatku oraz nie stanowi dla
kontrahenta podstawy do odliczenia wykazanego
w tym dokumencie podatku VAT. Wystawienie ta-
kiego dokumentu nie zwalnia réwniez podatnika

z obowiazku wystawienia faktury dokumentujacej

dokonanie dostawy towaru lub wykonanie ustugi

albo otrzymanie catosci lub czedci naleznosci przed
dostawa lub wykonaniem ustugi.

Zrédto: www.finanse.mf gov.pl,

stan z dnia 4 kwietnia 2013 .

Radca Prawny Robert Gierszewski

e-mail: kancelaria-gierszewski@o2.pl
Dyzury w kazdy czwartek od 9.00 do 11.00
w siedzibie KPIRIP

www.ikancelaria.com.pl
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Swiat okiem fotografa

Fotografia to ciagle rozwijajacy sie biznes w na-
szym kraju i za granica, ktdry przyciaga coraz wiecej
miodych ludzi. Kazdy fotograf zbiera doswiadczenie
przez wiele lat nie tylko po to, by stworzy¢ rozbudowana
baze zdjec i urozmaicone portfolio, ale przede wszyst-
kim by ¢wiczyc¢ robienie fotografii w réznych sytuacjach i
miejscach, a takze roznym przedmiotom. Moze réwniez
swoje zdjecia prezentowac na réznych wystawach, wer-
nisazach i pokazach, ktdre organizowane s coraz czes-
ciej w naszym kraju. Praca ta wymaga kreatywnosci,
dobrego oka, precyzji, ale i dobrego sprzetu.

Fotograf to osoba, ktéra zawodowo zajmuje sie
wykonywaniem réznych zdje¢, ich obrébka oraz wy-
wofaniem. Tak jak w wiekszosci zawodéw, fotograf
moze sie specjalizowac w pewnych typach zdje¢ np.: do
dokumentéw, okolicznosciowych, portretowych, rekla-
mowych, reportazowych, artystycznych.

Fotograf pracujqcy w redakdji

— przede wszystkim zajmuje sie robieniem zdje¢, ktére
beda wykorzystane do zobrazowania materiatu teks-
towego. Najczesciej swoja prace wykonuje podczas
wydarzen czy imprez waznych z punktu widzenia
medium, w jakim pisze (np. studenci moga odby¢
praktyke na stanowisku fotografa w redakgji portalu
Dlastudenta.pl, robiac zdjecia podczas imprez stu-
denckich). Fotograf w redakcji medium dotyczacego
show-biznesu, dziatajacy zazwyczaj na whasng reke,
specjalizujacy sie w robieniu zdje¢ publicznie zna-
nych 0s6h, zwany jest, paparazzi’. Zarobki uzaleznio-
ne s3 w tym wypadku od zakresu pracy oraz medium,
w jakim sie pracuje. Fotograf robiacy zdjecia podczas
imprez miejskich w gazecie regionalnej zarobi mniej
od tego, ktéry pracuje w np. znanym ogdlnopolskim
tytule. Zupetnie inaczej bedq tez zarabia¢ paparazzi
— w duzej mierze ich zarobki zalez3 od ,sensacyj-
nosci” zdje¢ przez nich wykonanych. Najczesciej ich
zarobki nie sg stabilne.

Fotograf pracujqcy w studiu fotograficznym

— poza robieniem zdje¢, zajmuje sie rowniez ich obréb-
ka oraz obrébka zdjec przyniesionych przez klientéw
(niezrobionych przez tego fotografa), wywotywa-
niem zdje¢, tworzeniem odbitek oraz sprzedaza ma-
teriatéw zwigzanych z branzg fotograficzng tj. filmy,
karty pamieci, $rodki do konserwacji aparatéw, albu-
mow i ramek do zdjec. Fotograf w studio moze liczy¢
na stata pensje. Nie jest ona jednak wysoka.

Fotograf pracujqcy w agencji
— to zawdd zupenie inny niz dwa zaprezentowane po-

wyzej. Tutaj od fotograféw wymaga sie zdecydowanie
wiekszej kreatywnosci i perfekgonizmu. Zazwyczaj
praca polega na przygotowaniu oraz przeprowadzeniu
sesji zdjeciowych z modelkami, aktorami, piosenka-
rzami czy innymi znanymi osobami. 53 oni odpowie-
dzialni za ich wizerunek, dlatego tez wymaga sie od
nich kreatywnosci oraz wizji artystycznej. Zlecenio-
dawcy otrzymuja od takiego fotografa materiat zdje-
ciowy przeznaczony np. do celéw reklamowych. Tutaj
zarobki moga siegac gazy niejednego znanego akto-
ra — a nawet wiecej! Bardzo duzo zalezy od naszych
umiejetnoscii tego, czy nasza praca zostata doceniona.

0 swojej przygodzie z fotografia opowiedziat
nam Stanistaw Dzierzbicki, przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej przy KPIRiP w Bydgoszczy w zawodzie
fotograf, ktdry od 1980 r. prowadzi zaktad fotograficz-
ny Foto ARS w Grudziadzu, a w 2002 r. otrzymat zlota
odznake mistrza za wyszkolenie uczniow.

Jakie byty powody podijecia przez Pana decyzji
o wyborze zawodu? Czy od poczatku wiedziat Pan,
ze chce zostac fotografem?

Swoja przygode z fotografia zaczatem posiadajac
inny wyuczony zawéd. Niemniej jednak od najmtod-
szych lat fascynowat mnie najpierw obraz utrwalony
na tasmie filmowej, a péZniej na kliszy fotograficznej.
To pierwsze zainteresowanie zapewne miato zwiazek
z pracg moich rodzicéw, ktérzy prowadzili objazdowe
kino. Pdzniej w wolnych chwilach lubitem fotografo-
wac, aby uwiecznia¢ wazne dla mojej rodziny chwile.
Mozna powiedzie¢, ze pojawienie sie fotografii kolo-
rowej zmienito moje zycie. 0d tego momentu zdatem
sobie sprawe, Ze juz zadne inne zajecie nie przyniesie
mi zawodowej satysfakgji. Zaczatem stawiac pierwsze
kroki w tej dziedzinie, ukoficzytem stosowne kursy
i szkolenia, a nastepnie zatozytem wiasna firme.

Co najbardziej podoba si¢ Panu w Panskiej pracy?

Moja fascynacja fotografia zwiazana jest z checia two-
rzenia czegos, co zostanie ocalone od zapomnienia, czegos,
co dla wielu os6b jest jedyne i niepowtarzalne. Najwspa-
nialsza w fotografii jest mozliwosc zatrzymania na dziesiat-
ki lat tego, co w rzeczywistosci trwa sekundy, uchwycenie
(zego$ magicznego, co juz nigdy nie wrdci. To réwniez po-
szukiwanie piekna w codziennym zyciu. W moim zawodzie
najbardziej lubie Swiadomos¢, ze z kazdym nacisnieciem
spustu migawki tworze opowies¢ o ludziach, miejscach,
wydarzeniach i emocjach, jakie im towarzyszyty. To swoisty
pamietnik pokazujacy jak zmienia sie otaczajacy nas Swiat.
Kazda fotografia to zapis chwili, to zatrzymany czas. To réw-
niez powrdt w $wiat dziecifistwa, podrdz sentymentalna do
chwil uroczystych i wesotych, ale tez wspomnienie tych,
ktdrych kochalismy, a ktérych nie ma juz z nami. Méj zawdd
daje mi ogromna satysfakcje whasnie dlatego, ze umozliwia
podréz w przesztos¢ i wyzwala caty game uczu¢ i emodji
ztym zwiazanych.

W dziedzinie fotografii sporo si¢ zmienito. Czy
teraz jest tatwiej, a moze pod pewnymi wzgledami
trudniej?

Kazda zmiana ma swoje lepsze i gorsze strony.
Z punktu widzenia fotografa zaleta pojawienia sie fo-
tografii cyfrowej sa niewatpliwie jej mozliwosci tech-
niczne. Nie siedzimy juz zamknieci w matych, dusznych
ciemniach i nie spedzamy wielu godzin nad retuszo-
waniem niedoskonatosci. Bezposrednio po zrobieniu
zdjecia mozemy je btyskawicznie ocenic i ewentualnie
powtdrzy¢. Z drugiej strony jednak wiele oséb decy-
duje sie na przechowywanie zdje¢ na réznego rodzaju
nosnikach i nie wykonuje odbitek. Niestety jest to ze
szkodg dla nich samych. Do takich zdjec raczej rzadziej
powracamy. O ilez mniej przyjemne jest siedzenie wo-
kot monitora komputera od chwycenia do reki starego
dobrego albumu. To jednak pozostawmy indywidual-
nym wyhorom.

Jakie predyspozycje musi posiadac osoba chca-
ca ksztatcic sie w tym zawodzie?

Osoba wybierajaca zawdd fotografa powinna
pamietac, ze to nie tylko zawdd, rzemiosto, ale praw-
dziwa pasja, ktra rozwija kreatywnos¢ i umiejetnosé
dostrzegania rzeczy pozornie niewidocznych. Fotogra-
fia tamie pewne zasady logiki, poniewaz mniej oznacza
w niej wiecej. Im mniej na zdjeciu pokazujemy, tym
paradoksalnie wiecej przekazujemy. Dziatamy na wy-
obraznie odbiorcy, pobudzamy ja do analizy, interpre-
tadji i oceny. Przyszli fotografowie musza pamietac, ze
dokumentuja wazny fragment czyjegos zycia, ale sami
musza pozostac niewidoczni.

Jak ocenia Pan perspektywy pracy dla fotografa?

Uwazam, ze jest to zawdd z dobrymi perspekty-
wami na przysztos¢. Posiadanie aparatu cyfrowego czy
telefonu, ktérym mozna wykonac niezte zdjecia nie
azyni jeszcze z nikogo profesjonalnego fotografa. Tylko
osoba z odpowiednim do$wiadczeniem w tym zawo-
dzie potrafi wyczu¢ moment na najlepsze zdjecie, wie
gdzie powinna stanac, aby ujecie byto najpiekniejsze.
Dobre zdjecie pokazuje nie tylko samo wydarzenie, ale
oddaje rowniez jego klimat.

Co doradzithy Pan uczniom, ktdrzy rozpoczyna-
ja przygode z fotografia?

Mtodzi ludzie chcacy zwigzac swoja przysztos¢
z tym zawodem powinni by¢ otwarci, kreatywni i nie
bac sie eksperymentowac. Musz sobie jednak réw-
niez zdawac sprawe, ze zanim bedziemy podziwiac
efekt koricowy ich pracy w postaci udanego zdjecia,
beda musieli posigé¢ tajniki tego zawodu i wtozy¢
w to duzo swojej pracy, czasu i energii. Nie kazde na-
cisniecie spustu migawki jest tozsame z urzekajaca
fotografia. Jak w kazdej dziedzinie tak i tu: tylko prak-
tyka czyni mistrza.

: UWAGA 1!

: Zasadnicza Szkola Zawodowa Rzemiosta
¢ i Przedsighiorczosci w Bydgoszczy uruchomita
< nowy kierunek ksztatcenia wtasnie w zawodzie
FOTOGRAF.

: Rekrutacja trwa - zapraszamy
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