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Drodzy Czytelnicy!

Witamy Was w kolejnym, noworocznym wydaniu,,Pulsu Rzemiosta".

Mineto juz kilka miesiecy od wdrozenia reformy szkolnictwa zawodowego. Pojawity sie zmiany w rozporzadzeniach. Mamy nowa
liste zawoddw, za ktdre przystuguje refundacja wynagrodzen. Nie obyto sie bez probleméw np. z wnioskami o dofinansowanie za
wyszkolenie uczniow.

Szukanie informacji o tym, jak wyglada praca w interesujacym nas zawodzie, to jeden z krokéw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Jesli znamy siebie, to zwykle wiemy, co nas interesuje, jakie mamy predyspozycje i w jakim za-
wodzie one moga sie przydac. Wybieranie zawodu bez rzetelnej, aktualnej i wyczerpujacej informagji to spore ryzyko. Zwlaszcza, ze
wiele z nich ma podobnie brzmiace, tajemnicze nazwy. Aby méc pozna roznice, warto skorzystac z zasobow informacji zawodowej.
Na dalszych stronach podpowiadamy, jak zbiera¢ informacje o zawodach.

Zachecamy do przeczytania o dziatalnosci rzemiesIniczych szkot, prowadzonych przez Izbe oraz Cechy w Inowroctawiu i Grudzigdzu.

W dalszej czesci,Pulsu Rzemiosta” podsumowujemy egzaminy, przeprowadzone przez Izbe w 2012 .

Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy od 2 listopada 2012 roku realizuje projekt pn. “Sprze-
dawca na 5" Przewiduje on przeprowadzenie cyklu bezpfatnych szkolen z zakresu kompetencji handlowych oraz sprzedazowych,
w tym réwniez za pomoca Internetui jest adresowany do osob zatrudnionych w mikro, matych przedsiebiorstwach jak i 0sob fizycznych
prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza posiadajacych jednostke organizacyjng i prowadzacych dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Szczegdty w $rodku.

Wspétpracujacy z 1zba Kujawsko-Pomorski Funduszu Pozyczkowy Sp. z 0.0. w Toruniu realizuje natomiast projekt ,Pozyczki dla
przedsiebiorczych” w ramach Dziatania 6.2 POKL. Dzieki projektowi Fundusz pozyskat 20 miliondw ztotych. Pieniadze te w formie
mikropozyczek oraz ustug szkoleniowo - doradczych trafia do osob zamierzajacych otworzy¢ whasna firme.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci wydata pod koniec roku 2012 ciekawe publikacje, poswigcone m.in.: oczekiwaniom pra-
codawcéw w stosunku do 0s6b mtodych wchodzacych na rynek pracy, aktywnosci edukacyjnej Polakéw po zakoriczeniu ksztatcenia formal-
nego, poziomu dochoddw, wyksztatcenia kobiet i mezczyzn oraz zapotrzebowaniu na pracownikdw. Omawiamy je na dalszych stronach.

Powoli koriczymy prezentacje Cechéw nalezacych do naszej Izby. Dzi$ w dziale ,historia oraz wspétczesna dziatalnos¢ Cechow”:
Cech Rzemiost Réznych w Janowcu Wielkopolskim oraz Cech Rzemiost Roznych w Rypinie.

W obecnym ,Pulsie Rzemiosta” wywiad numeru to rozmowa z Adamem Sowa — rzemiesInikiem, ktory niedawno dotaczyt do
nielicznej grupy oséb posiadajacych zaszczytny tytut Kawalera Szabli Kilifiskiego. Dodatkowo w ramach nowego cyklu,Moja historia,
moja firma” o swojej rodzinnej firmie opowie Mariusz Piotrowski.

Ponadto piszemy m. in. o | edycji konkursu cukierniczo-piekarskiego, wreczeniu Certyfikatéw ,Dobry Instalator’, szkoleniu dla
partneréw spofecznych — Innowagje to proste w Ciechocinku oraz uroczystosci uhonorowania wyrdzniajacych sie rzemiedInikéw od-
znaczeniami panistwowymi. Wkrétce, bo juz w lutym 2013 . Izba organizuje Il edycje konkursu cukierniczo-piekarskiego. Tym razem
motywem przewodnim beda Walentynki. Wiecej na naszej stronie internetowej www.izbarzem.pl.

Kto w 2013 r. bedzie musiat miec kase fiskalna? Optaty za korzystanie ze Srodowiska - beda zmiany! Wzory drukéw PIT. To wszyst-
ko mozna znalez¢ w,Kaciku przedsigbiorcy”. Zachecamy tez do poczytania o zawodzie zdun.

30 listopada 2012 r. Prezydent RP podpisat ustawe o redukgji niektorych obciazeri administracyjnych w gospodarce, ktdra
wezesniej uchwalit Senat. Celem wprowadzanych zmian jest poprawa ptynnosci finansowej przedsiebiorcéw, ograniczenie zatorow
ptatniczych w gospodarce oraz zwiekszenie dyscypliny ptatniczej miedzy przedsiebiorcami. Jakie inne korzysci niesie ze soba ustawa
— zapraszamy do zapoznania sie z tekstem,, Prawnik radzi”.

Zyczymy mitej lektury!
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ODZNACZENIA RZEMIESLNICZE

KPIRiP w Bydgoszczy po raz kolejny wyréznita
zastuzonych rzemiesInikéw. 18 maja 2012 r. naj-
wyzszym odznaczeniem rzemiesiniczym — Szabla
Jana Kilinskiego — uhonorowano Eryka Wetzel.
Przyznano takze Medale im. Jana Kilinskiego: pla-
tynowy trafit do rak Jana Lewandowskiego, ztoty
otrzymat Andrzej Skapinski, a srebrny — Wojciech
Gralak. Waldemarowi Zuchowskiemu wreczono
Honorowa Odznake ZRP. Do rak przedsigbiorcéw
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego trafi-
fy tez statuetki Rzemiesinik Roku. Zwyciezcow
wyrézniono w dwdch kategoriach: Rzemiesinik
Roku — jako prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
z udziatem pracy wiasnej przy zachowaniu wielo-
pokoleniowej tradycji oraz Rzemieslnik-Przedsie-
biorca Roku, ktéry buduje swoja pozycje rynkowa
w oparciu o spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu,
aktywnie uczestniczac w zyciu gospodarczym.

Tytut Rzemiesinika Roku otrzymat Roman Z6tto-
whos, zas tytut RzemiesInika-Przedsiebiorcy Roku
— Wiadystaw Drzymalski. Dodatkowe wyréznienie
przyznano Zbigniewowi Belzyt.

Kolejna uroczystos¢ wreczenia odznaczen panstwo-
wych oraz rzemieslniczych odbyta sie 23 listopada
2012 r. Tego dnia z rak Jerzego Bartnika, Prezesa
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Szable Kilinskiego
otrzymali Adam Sowa i Bogdan Gorzycki. Wojewoda
Kujawsko-Pomorski Ewa Mes wreczyta odznaczenia
panistwowe. Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski otrzymat Andrzej Szymanski (wiasciciel sieci
Piekarni ,Krys-And”). Ztotym Krzyzem Zastugi ude-
korowano Mariana Bobkowskiego (wiasciciel Piekar-
ni ,MB” w Brzozie). Srebrny Krzyz Zastugi wreczono
Adamowi Sowie (wtasciciel Cukierni Sowa), a Brazo-
wymi Krzyzami Zastugi uhonorowano Zbigniewa Cy-
ranowicza (whasciciel Cukierni ,Matgosia”) i Krzysz-
tofa Pocwiardowskiego (whasciciel Piekarni-Cukierni

Krzysztof Pocwiardowski). Srebrny Medal za Diu-
goletnig Stuzbe otrzymali Jerzy Kosinski (wspot-
whasciciel i dyrektor firmy ,Komandor Bydgoszcz
S.A”) i Wiestaw Zmudziejewski (whasciciel Cukierni
,U Kazia” w Koronowie). Dodatkowe wyréznienie za
promowanie rzemiosta za granic3 otrzymata takze
Aleksandra Sowa — honorowa odznake KPIRiP oraz
list gratulacyjny.

DOBRY INSTALATOR

Majac na uwadze dobro klientéw, firma BIMs Plus podjeta wspdlnie z KPIRiP inicjatywe
nagradzania najlepszych rzemieslnikow certyfikatem “Dobry Instalator”. Podejmujac
decyzje budowy lub remontu domu czy mieszkania i najmujac rzemieslnika, inwestor
bedzie mégt otrzymac dodatkowo informacje, jak ocenia danego wykonawce Srodowi-
sko, proszac o okazanie certyfikatu. Najmujac instalatora z certyfikatem inwestor bedzie
miat pewnosc, ze umawia sie na wykonanie ustugi z fachowcem, ktéry ma aktualne au-
toryzacje producentéw na montaz urzadzen oraz stale pogtebia swoja wiedze poprzez
uczestnictwo w szkoleniach. Ponadto uzyskatby pewnos¢, ze nie jest to przypadkowy
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wykonawca, ale rzemiesInik szanujacy swéj zawéd, przynalezacy do wiasciwego cechu
i poddajacy sie spotecznemu osadowi co do jakosci i solidnosci Swiadczonych ustug. Uro-
czyste wreczenie certyfikatow , Dobry Instalator” odbyto sie 23 maja 2012 r. w siedzibie
Izby.




KONKURS CUKIERNICZO-PIEKARSKI

4 czerwca 2012 r. w siedzibie Izby zrobito sie bardzo
stodko, bowiem tego dnia uczniowie z zakfadéw rze-
mieslniczych zrzeszonych w Cechach nalezacych do
Izby zmierzyli si¢ ze soba w | edycji Konkursu Cukier-
niczo-Piekarskiego. Zadaniem cukiernikdw byto wy-
konanie tortu okolicznosciowego z wykorzystaniem
motywu figurki marcepanowej, kwiatow, zwierzat
itp., natomiast piekarze przygotowywali chleb oko-
licznosciowy (np. weselny), trzy rodzaje chatek i co
najmniej piec asortymentow pieczywa wyborowego.

W grupie piekarzy | miejsce zajat Dariusz Grochowski z Piekarni BATON, uczen bydgoskiego ,RzemiesInika”. Na Il miejscu uplasowat sie Michat Murawski z tej samej piekarni, rowniez uczen
naszej szkoty. W kategorii cukiernicy cate podium zajeli uczniowie Zespotu Szkét Spozywczych w Bydgoszczy: na | miejscu Beata Teske z Cukierni Staropolskiej, na Il miejscu Michael Kosiriski
z Cukierni Sowa, a na Il — llona Koslowska z Cukierni Staropolskiej.

Il edycja Konkursu Cukierniczo-Piekarskiego dla uczniow z zaktadow rzemiesiniczych - temat,Walentynki” juz w lutym 2013 r. wigcej: www.izbarzem.pl

INNOWACJE TO PROSTE!

W ramach kampanii promocyjnej projektu ,Innowacje to proste” (poddziatanie 2.1.2 ,Partnerstwo dla zwiekszania adaptacyjnosci”) Cech Rzemiost Réznych we Wioctawku zorganizowat
4 czerwca 2012 r. konferencje informacyjna. Projekt realizowany jest dzieki wspotpracy Zwiazku Rzemiosta Polskiego oraz BDKM Grupy Doradczej Sp. z 0.0., a za cel stawia sobie zwiekszenie
poziomu innowacyjnosci technologicznej i organizacyjnej w zakresie zarzadzania oraz marketingu w mikro i matych przedsiebiorstwach. 8-10 pazdziernika 2012 r. uczestnicy bezptatnego
szkolenia w Ciechocinku dowiedzieli sig, jak wdraza¢ innowacje w przedsiebiorstwach oraz jakie sa mozliwosci finansowania innowacji. ,22-23 kwietnia 2013 r. - Il etap szkoleri, tym razem
dla przedsigbiorcow z naszego wojewddztwa.

.

SZKOLENIE - STAZE | PRAKTYKI

25 czerwea 2012 r. przedstawiciele organizacji rzemieslniczych z regionu zostali przeszkoleni przez
przedstawicieli Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie mozliwosci
i pomocy w pozyskaniu dotacji na wspotprace szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z pracodawcami w zakresie organizadji stazy i praktyk dla uczniéw szkét zawodowych.




W maju 2012 r. nasza szkofa brafa udziat w zawo-
dach sportowych, rywalizujac ze Szkota Przysztosc.
Te zawody zostaty nazwane ,Derbami ulicy kijow-
skiej". Oprécz tego w czerwcu zostat zorganizowany
przez Samorzad Uczniowski Turniej Pitki Halowej

o puchar Dyrektora. Bardzo ciekawym wydarzeniem
dla mitosnikow sportéw wodnych byt zorganizowa-
ny 12 czerwca sptyw kajakowy rzeka Brda. Kolejny
turniej, w ktérym uczniowie brali udziat, to zawody

w pitke siatkowa; byto to w czerwcu 2012 r. Rowniez
W czerwcu zostat zorganizowany turniej motoryza-
cyjny dla uczniow gimnazjéw ,Najlepszy mechanik
samochodowy”.
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Szkoty w Kujawsko-Pomorskier
Kreatywnie Kksz

W pazdziemiku wzielisSmy czynny udziat w inauguraji
kampanii spotecznej, Drugie zycie — nie zahierajmy serc
do grobu”. Jest to bardzo wazna akgja traktujaca o pro-
blemie transplantologii. Aktywny udziat bralismy réw-
niez w ,Vampiriadzie’, czyli w honorowym oddawaniu
krwi na bydgoskim Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.
Szkota zorganizowata tez kolejny konkurs ekologiczny:
rywalizacja w zbieraniu plastykowych nakretek. Klasie,
ktéra uzyskata najlepszy wynik, przystugiwata nagroda.

: | &

2 pazdziernika odbyta si¢ uroczystosc¢ jubile-
uszu 5-lecia istnienia Szkoty, w ktdrej wzieto
udziat wielu zaproszonych gosci: Dyrektor Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta Bydgoszczy — Iwona Wasz-
kiewicz, Dyrektor Wydziatu Wspomagania Edukagji
Kuratorium OSwiaty w Bydgoszczy, reprezentujaca
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty — Jo-
lanta Metkowska, Zarzad Izby, Starsi Cechéw, Dy-
rektor Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rzemiosta

‘atcqg rzemie

rczosci w Bydgoszczy

w Inowroctawiu Halina Peta, Dyrektor Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Grudziadzu Grazyna Btazejczyk.

Uroczystos¢ potaczono ze slubowaniem uczniow klas
pierwszych oraz pasowaniem ich na uczniow ZSZRiP

w Bydgoszczy. Na koniec przedstawiono prezentacje
opisujaca 5-letnia dziatalnos¢ szkoty, uczniowie zas
zaprezentowali prébke swoich umiejetnosci nabytych
podczas nauki w ZSZRiP w Bydgoszczy.

W grudniu powstata w siedzibie szkoty kolejna pracow-
nia fryzjerska.

osci w Grudzigdzu

20 kwietnia 2012 r. uczniowie Szkoty wzieli udziat w Pierwszym OgéInopolskim Turnieju Pitki Siatkowej Szkot Rzemiosta organizowanym przez Zasadnicza Szkote Rzemiosta w Inowroctawiu.
Druzyna chtopcow rozegrata kilka ciekawych meczéw z reprezentacjami Szkot Rzemiosta. Druzyna chtopcow staneta na podium: zajeta Il miejsce, zdobywajac puchar i brazowe medale.

Mecz integracyjny w pitke siatkowa chtopcéw: pracodawcy — uczniowie.




W czasie wycieczki szkolnej do Wiezycy i Szymbarku
uczniowie Szkoty zwiedzili m. in. Odwrécony Dom;
urzadzili takze ognisko.

Zespot Szkot Zawodowych Rzemiosta w Inowroctawiu

Drugiego wrzesnia 2011 r. nastapito otwarcie Szko-
fy Rzemiosta w Inowroctawiu, poprzedzone msza
w kosciele sw. Mikofaja i przemarszem do Sali Kon-
certowej Szkoty Muzycznej.

Od lutego 2012 r. w Szkole dziata teatrzyk
,Tere-ferek’, ktéry skupia mitosnikéw zywego stowa.
Aktorami opiekuje sie polonistka Barbara Citkowicz.

20 kwietnia 2012 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej
odbyty sie obchody Swieta Szkoty pn. ,Swieto Rze-
miosta Swietem Szkoty”. W programie uroczystosci
miat miejsce pokaz mody uczniéw z Sosnowca,
pokaz czesania fryzur przez naszych ucznidw,

Podczas uroczystego zakoriczenia roku szkolnego
2011/2012 doszto do podsumowania wynikéw.
Uczniowie klasy | oraz Il zostali nagrodzeni za dobre
wyniki w nauce, wreczono réwniez nagrody zwyciez-
com konkursu poprawnej polszczyzny.

,Drzwi otwarte” dla gimnazjalistow. Pracodawcy
prezentowali swoje stanowiska. Odbyt sie rowniez
| Ogdlnopolski Turniej Pitki Siatkowej Chtopcow
Szkot Rzemiosta Gtownym organizatorem Turnieju
byt opiekun SKS, Dawid Citkowicz. Mecze rozegraty
druzyny z: Gdariska, Watbrzycha, Grudziadza, Byd-
goszczy i Inowroctawia. Nasi siatkarze po zacietej
walce wywalczyli srebrny medal — jest to wielki
sukces naszych chtopcéw, ktdrzy godnie reprezen-
towali szkofe. Nasze sreberka to: Adrian Batkowski,
Maciej Mréwczyniski, Mateusz Wieczorek, Przemy-
staw Porembski, Mariusz Swider z | e, Zbigniew
Zielinski, Krzysztof Dziatkowicz, Michat Piernik
z | d oraz Szymon Nowak z | b.

Jak co roku, pod pomnikiem Powstaricow Wielkopolskich
odbyta sie manifestacja patriotyczna w zwigzku z obcho-
dzonym 11 listopada Narodowym Swietem Niepodlegto-
$ci. Uczniowie Katarzyna Konopiriska i Mariusz Swider
2 SU wraz z opiekunem wiaczyli sie w obchody Swieta,
oddajac hotd polegtym i skfadajac wiazanke kwiatow.

Mtodziez SU - Mikotaj i dwie Sniezynki wraz z opie-
kunem goscili w dwdch przedszkolach ,Muzyczna
Kraina”. Zaprezentowali przedszkolakom bajke o Mi-
kotaju, przekazali stodycze i kolorowanki. Napisano
0 nasw ,,Gazecie Pomorskiej". Drugiego grudnia 2012 .

Grudzien to czas szkolnej wigilii i jasetek — a takze
konkursu na kartke Swiateczng i zyczenia w jezyku
angielskim.

uczniowie klasy | C K. Tortop,M. Wudarski, H. Urban,
K. Mroziriski, £. Majer, A.Gralak wzieli udziat w Xl
edyqji akcji charytatywnej Zarzadu Rejonowego PCK
,(CZERWONOKRZYSKA GWIAZDKA".

7 grudnia 2012 r. otwarto drugi budynek szkoty.
Dawna Ochronka przy zbiegu ulic Poznaniskiej i Swie-
tokrzyskiej zostata zniszczona w styczniu 1945 r,
w wyniku pozaru wywotanego przez zotnierzy Armii
Czerwonej kilka dni po wyzwoleniu Inowroctawia
spod okupagji hitlerowskiej. Budynek zostat przebu-
dowany. Na pierwszym pietrze urzadzono mieszka-
nia. Po 1989 r. znajdowat sie w tym obiekcie m. in.
bank i sklep meblowy.
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W liczbach

Minq’r kolejny rok zmagan o zdobycie tytutu czeladnika
oraz mistrza. Zainteresowani mieli okazje uzyskac kwa-
lifikacje w 40 réznych zawodach rzemiesIniczych. Izba Rze-
miosta w Bydgoszczy przeprowadzita 225 sesji egzaminacyj-
nych czeladniczych, w ktérych tacznie zdaty 1679 osoby oraz
71 sesje egzaminacyjne mistrzowskie, ktdre zaliczyto 97 os6b.
Najbardziej populame okazaty sie podobnie jak w latach po-
przednich egzaminy czeladnicze w zawodach: fryzjer 360 0s6b,
mechanik pojazdéw samochodowych - 317 os6b, stolarz - 154,
atakze murarz - 95 oraz Slusarz - 88. Najmniejszym zaintereso-
waniem cieszyly sie wrdd czeladnikow takie zawody jak sztu-
kator - 2 osoby, kowal - 3 0soby, krawiec - 3 osoby, introligator
- 2 0soby, monter instalaji gazowych - 1 osoba oraz technolog

rob6t wykoriczeniowych w budownictwie - 1 osoba.

Jezeli chodzi 0 egzaminy mistrzowskie, do najczesciej
wybieranych zawodéw w 2012 r. nalezaty stolarz - 7 oséb
pozytywnie zaliczyto egzamin, fryzjer - 11 oséb, mechanik
pojazdéw samochodowych - 11 0s6b oraz $lusarz - 10 os6b.
Niewielka liczba osob zdecydowata sie na uzyskanie tytut mi-
strza w takich zawodach jak lakiernik samochodowy - 1 osoba,
sztukator - 1 osoba, tapicer - 1 osoba, operator obrabiarek
skrawajacych - 1 osoba, monter- elektronik - 1 osoba, ciesla
- Tosoba, technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie
- 10soba, wulkanizator - 1 0soba oraz elektromechanik - 1 osoba.

Po raz kolejny nie wykazano zainteresowania zawodami
odziezowymi i wiékienniczymi. Wzrosto natomiast zaintereso-

/miany w egzaminach

Przedstawiamy aktualne zmiany w obszarze egzaminw
na tytuty czeladnika oraz mistrza przeprowadzanych przez ko-
misje egzaminacyjne Izb Rzemieslniczych.

Jakie zmiany w sferze egzaminowania czekaja nas
od 2013 roku?

Najbardziej istotne zmiany wynikaja z wprowadzenia
nowych rozwiazan w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie egzaminu czelad-
niczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdza-
jacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izh
rzemiesIniczych (Dz. U. z 2012 v, poz. 1117). Zatozenia weszty
w zycie zdniem 1 stycznia 2013 r.i dotycza zar6wno warunkéw
dopuszczenia do egzamindw, sposobu ich przeprowadzania jak
i dokumentéw wydawanych w celu potwierdzenia umiejetno-
$ci uzyskanych przez kandydatéw podczas egzaminu.

Jakie najwazniejsze rozwiazania znalazly sie
w nowym Rozporzadzeniu?

Wprowadzono nowa forme egzaminu przeprowadzanego
przez komisje izb rzemiedlniczych, tj. egzamin sprawdzajacy.
Okreslono warunki dopuszczenia do powyzszego egzaminu
sprawdzajacego wybrane kwalifikacje zawodowe w zakresie za-
wodu odpowiadajacego danemu rodzajowi rzemiosta, warunki
powotywania komisji egzaminacyjnych izb rzemiesIniczych
przeprowadzajacych ten egzamin i wysokos¢ wynagrodzenia
ich cztonkéw, sposob przeprowadzania owego egzaminu, a tak-
7e warunki i tryb wydawania oraz wzor zaswiadczenia o zdaniu
egzaminu sprawdzajacego. Ponadto na podstawie Rozporza-
dzenia rozszerzono katalog os6b, ktére moga zosta¢ dopuszczo-
ne do egzaminu czeladniczego o osoby, ktore:

— 53 uczestnikami praktycznej nauki zawodu dorostych,
o ktorej mowa w art. 53¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— posiadaja $wiadectwo ukoriczenia gimnazjum albo
o$mioletniej szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o zdaniu
egzaminu sprawdzajacego lub Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, a takze co najmniej roczny okres
wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajacego lub Swia-
dectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Imieniono réwniez zakres wymagan dla oséb ubiega-
jacych sie o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego i mi-
strzowskiego, w ten sposb, ze wymagania okreslane jako ,staz
w zawodzie” zastapiono ,okresem wykonywania zawodu’, co

umozliwi rozpatrywanie wnioskéw oséb, ktdre s3 zatrudnione
w ramach innego stosunku pracy niz umowa o prace. Osoby
ubiegajace sie o dopuszczenie do egzaminu na podstawie wy-
konywania pracy w zawodzie zobowigzane sg ztozy¢ zaswiad-
czenia dotyczace wykonywania zawodu lub $wiadectwa pracy,
aw przypadku gdy nie jest mozliwe przedstawienie dokumen-
téw potwierdzajacych okres wykonywania zawodu — oswiadcze-
nie potwierdzajace wymagany okres wykonywania zawodu.

(wz6r do pobrania na stronie www.izbarzem.pl)

Iwiekszono takze krag oséb, ktére moga by¢ zwolnio-
ne ze zdawania jednego z etapéw egzaminu czeladniczego,
do laureatow szesciu pierwszych miejsc olimpiad i turniejow
0 zasiegu ogdlnopolskim. Co wiecej, okreslono minimalny
(zas trwania etapu praktycznego egzaminu czeladniczego
i mistrzowskiego - 120 minut oraz minimalny czas trwania
czesci pisemnej etapu teoretycznego egzaminu czeladniczego
i egzaminu mistrzowskiego, czyli 45 minut.

Do jednej z bardziej istotnych zmian nalezy rezygnacja
z rozwigzan dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia,
zgodnie z ktorym ocena niedostateczna z co najmniej jedne-
go tematu czesci pisemnej lub ustnej etapu teoretycznego
egzaminu decyduje o ocenie niedostatecznej. Kolejng zmiana
jest doprecyzowanie jednego z zagadnien teoretycznego eg-
zaminu czeladniczego i mistrzowskiego poprzez zastapienie
wyrazenia ,podstawowa problematyka prawa gospodarcze-
go” wyrazeniem ,podstawowa problematyka z zakresu po-
dejmowania dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo okreslono
tryb wydawania suplementow do Swiadectw i dyploméw
mistrzowskich (Europass) - § 30, co ufatwi postugiwanie
sie Swiadectwem czeladniczym i dyplomem mistrzowskim
w krajach Unii Europejskiej poprzez wprowadzenie suplemen-
tu Europass w jezyku angielskim.

Poza tym zmieniono zakres wymagan dla oséb po-
wotywanych w sktad komisji egzaminacyjnej, zmieniono
kolor poddruku dyplomu mistrzowskiego z zottego na ciem-
noczerwony, uszczegétowiono dane, jakie osoba ubiegajaca sie
o dopuszczenie do egzaminu powinna podac we wniosku oraz
wskazano przyktadowe dokumenty potwierdzajace spetnie-
nie warunkéw koniecznych do przystapienia do egzaminu,
a takze okreslono dane, jakie powinien zawiera¢ wykaz komisji
przeprowadzajacych egzaminy oraz wykaz oséb wchodzacy
w sktad komisji egzaminacyjnych, doprecyzowano niektdre
elementy protokotu z egzaminu oraz doprecyzowano kwestie

wanie zawodami zwiazanym z budownictwem oraz obrobka
drewna i metali, przede wszystkim zawodami: murarz, monter
instalacji i urzadzen sanitarnych a takze Slusarz oraz stolarz.

Ponadto Izba Rzemiosta w Bydgoszczy powotata w 2012 r.
komisje egzaminacyjna w zawodzie operator obrabiarek skra-
wajacych dajac tym samym mozliwos¢ uzyskania uprawnien
w powyzszych specjalnosciach.

W ramach prowadzonego CKURIP przystapito do egzamindw
na tytut zawodowy w zawodzie sprzedawca 9 0séb, kucharz matej
gastronomii - 5 0s6b, a na tytut mistrza: sprzedawca - 17 osob, ku-
charz matej gastronomii - 17 0s6b.

Paristwowe Komisje Egzaminacyjne przestaty funkco-
nowac z dniem 31 grudnia 2012r. AM.

sktadania przez zdajacego skargi na prawidtowos¢ przeprowa-
dzania egzaminu.

Na jakie podmioty bedzie najbardziej oddziaty-
wac wprowadzenie zmian w rozporzadzeniu?

Rozporzadzenie bedzie oddziatywac na osoby doroste
przystepujace do egzaminu czeladniczego, mistrzowskiego lub
sprawdzajacego, a takze na uczniow zasadniczych szkot zawodo-
wych bedacych mtodocianymi pracownikami, oraz na izby rze-
mieslnicze, ktére przeprowadzaja egzaminy. Wprowadzenie re-
gulacji dotyczacej organizacji egzaminu sprawdzajacego stanowi
dodatkowa oferte izb rzemiesIniczych dla osdb dorostych, ktdre
ukoriczyty ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

Czy na liscie aktow prawnych, w ktérych nastapity
zmiany znalazly si¢ inne, majace wptyw na przygoto-
wanie zawodowe osob mtodocianych, dorostych oraz
przystepowanie kandydatéw do egzaminéw?

Do ustaw i rozporzadzen, w ktorych zaszly zmiany zaliczy¢
mozna réwniez:

- Ustawe o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r. z nowelizacjg
(Dz.U.22002 nr 112, poz.979 z péZniejszymi zmianami),

- Ustawe o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw z dnia 19 sierpnia 2011 r.
(Dz. U. Nr 205, poz. 1206),

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 sierpnia
2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przygoto-
wania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(Poz. 980),

- Rozporzadzenie Ministra Edukagji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie egzamindw eksternistycz-
nych, a takze

- Rozporzadzenie Ministra Edukagji Narodowej z dnia
23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz.U.z2012r. poz.7),

- Rozporzadzenie Ministra Edukaji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach,

- Rozporzadzenie Ministra Edukagji Narodowej z dnia
16 pazdziernika 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicz-
nego w formach pozaszkolnych.

- Rozporzadzenie Ministra Edukagji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 w sprawie egzaminéw eksternistycz-
nych (Dz. U. Nr 0, poz. 188). AK.



Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Pojawity si¢ nowe mozliwosci dla osob dorostych -
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe jako elastyczne formy
ksztatcenia dajace mozliwosci przygotowania si¢ do
m.in. uzyskania tytutu technika.

Dzigki podziale kazdego zawodu na kwalifikacje, mozli-
we jest szybsze przekwalifikowanie sie lub zdobycie nowych
uprawnieri zawodowych. W obrebie pokrewnych zawodéw
wymagane s czesto te same kwalifikacje — co oznacza, ze
uczen, ktéry zdobedzie w trakcie nauki szkolnej kilka pokrew-
nych kwalifikacji bedzie mégt wykonywa¢ wiecej niz jeden
zawdd. System kwalifikacyjnych kursow zawodowych daje
niezwykl szanse osobom bez wyksztatcenia $redniego na
zdobycie tytutu technika. Moga one juz teraz zdobywac kwa-
lifikacje na poziomie technika i jednocze$nie przygotowywac
sie do uzyskania wyksztatcenia Sredniego.

. .- .
—/[ i
W jakim celu sa organizowane kwalifikacyjne kur-
sy zawodowe?

Ukoniczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozli-
wia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, przeprowadzanego na takich samych warunkach
i w taki sam spos6b jak w przypadku ksztatcenia realizowanego
przez szkote (tj. w sposdb i na warunkach okreslonych w rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych, w brzmieniu okreslonym w rozporza-
dzeniu zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkofach publicznych).

Jak dtugo trwa kwalifikacyjny kurs zawodowy?

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyj-
nym kursie zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programo-
wej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikaji. Podany
w podstawie programowej wymiar godzin dotyczy kursu
realizowanego w formie stacjonamej. W przypadku kwalifika-
cyjnego kursu zawodowego realizowanego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze
by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji. Uregulowanie to zostato
wprowadzone rozporzadzeniem zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych moze by¢
prowadzone jako stacjonamne lub zaoczne, przy czym ksztat-

cenie prowadzone w formie stacjonarnej musi odbywac sie
o najmniej przez trzy dni w tygodniu, natomiast ksztatcenie
w formie zaocznej co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa
dni.

Zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia w zawo-
dach, program kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ)
musi uwzglednia¢ minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawo-
dowego dla efektéw ksztatcenia, okreslong w rozporzadzeniu
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego dla KKZ
znajdujemy w czesci lll rozporzadzenia.

Czy w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowe-
go bedzie realizowana praktyka zawodowa?

W trakcie ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawo-
dowym stuchacz ma obowiazek odbycia praktyk zawodowych,
jezeli z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego wyni-
ka, ze kwalifikacja ksztatcona na kursie zostata wyodrebniona
w zawodzie nauczanym na poziomie technika. Wymiar prak-
tyk powinien by¢ zréznicowany w zaleznosci od tego, czy kwa-
lifikacja ksztatcona na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
jest jedyna, czy tez jedn z dwdch lub z trzech kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie. W przypadku zawodéw
dwukwalifikacyjnych” i ,trzykwalifikacyjnych” okreslony
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach wymiar
praktyk zawodowych nalezy rozdzieli¢ odpowiednio pomie-
dzy wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie.
Natomiast w przypadku zawodéw ,jednokwalifikacyjnych”
wymiar praktyk zawodowych na kwalifikacyjnym kursie za-
wodowym obejmujacym kwalifikacje wyodrebniong w tym
zawodzie musi by¢ réwny wymiarowi praktyk okreslonemu
dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach.

Kto moze by¢ stuchaczem na kwalifikacyjnym kur-
sie zawodowym?

Osoby, realizujace ksztatcenie na kwalifikacyjnych kur-
sach zawodowych to osoby doroste, ktdre ukoriczyty 18 lat.
Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktdra ukoriczyta gimna-
zjum, a nie ukoriczyfa 18 roku zycia, moze spetniac obowiazek
nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy,
okresla minister wasciwy do spraw o$wiaty i wychowania,
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci, w drodze roz-
porzadzenia. W stanie prawnym obowiazujacym od 1 wrze-
$nia 2012 . ta kwestia uregulowana zostata w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przypadkéw, w jakich
do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjac osobe, ktdra ukoriczyta 16 albo 15 lat, oraz przypad-
kow, w jakich osoba, ktéra ukoriczyta gimnazjum, moze spet-
nia¢ obowiazek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy.

Zgodnie z§ 4 pkt. 2 tegoz rozporzadzenia obowiazek na-
uki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze
spetniac osoba, ktora ukoriczyta gimnazjum oraz:

—ma op6znienie w cyklu ksztatcenia zwiazane z sytuacja zycio-
w3 lub zdrowotng uniemozliwiajaca lub znacznie utrudnia-
jaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgim-
nazjalnej dla mtodziezy albo uniemozliwiajaca lub znacznie
utrudniajacq realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagra-
dzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy; lub

— przebywa w zaktadzie karnym, areszcie Sledczym, zaktadzie
poprawczym lub schronisku dla nieletnich.

Czy uczen po Zasadniczej Szkole Zawodowej, aby
uzyskac dyplom technika, musi uczeszczac do liceum
ogdlnoksztatcacego i na kwalifikacyjne kursy zawodo-
we réwnoczesnie?

Nie. Dyplom potwierdzajacy kwalifikace zawodowe
w zawodzie technika moze uzyskac osoba, ktéra posiada wy-
ksztatcenie Srednie oraz Swiadectwa potwierdzajace wszystkie
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie. Absolwent
zasadniczej szkoty zawodowej, ktory zamierza ubiegac sie
o dyplom technika, powinien zatem uzyska¢:

1) Swiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyod-
rebnione w danym zawodzie — poprzez zdanie egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w zakresie tych
kwalifikacji,

2) wyksztatcenie Srednie — poprzez ukoriczenie liceum
ogdlnoksztatcacego dla dorostych lub zdanie egzaminéw
eksternistycznych z zakresu obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania liceum
ogdlnoksztatcacego dla dorostych, przeprowadzanych przez
okregowa komisje egzaminacyjna.

Czym konczy sie kwalifikacyjny kurs kwalifikacyjny?

Kwestie dotyczace ukorczenia kwalifikacyjnego kur-
su zawodowego uregulowane zostaty w rozporzadzeniu
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkol-
nych. Zgodnie z okreslonymi tam przepisami: kwalifikacyjny
kurs zawodowy koriczy sie zaliczeniem w formie ustalonej
przez podmiot prowadzacy kurs. Z przeprowadzonego za-
liczenia kursu sporzadzany jest protokdt, stanowiacy doku-
mentacje kursu. Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie, otrzymuje
zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodo-
wego. W przypadku, gdy dana kwalifikacja wyodrebniona zo-
stata w wiecej niz jednym zawodzie w zaswiadczeniu nalezy
wymieni¢ wszystkie zawody, w ktorych ta kwalifikacja wy-
stepuje. Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
mozna uzyska¢ po zdaniu takze egzaminu eksternistycznego
zawodowego potwierdzajacego kwalifikage w zawodzie
w zakresie danej kwalifikacji przeprowadzanego przez Okre-
gowa Komisje Egzaminacyjna.

Dla kogo bedzie przeprowadzony egzamin eks-
ternistyczny potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
w zakresie danej kwalifikacji?

Egzamin bedzie przeprowadzany dla osob, ktére ukon-
azyly o$mioletni szkote podstawowa lub gimnazjum oraz co
najmniej dwa lata ksztalcity sie lub pracowaty w zawodzie,
w ktdrym wyodrebniono dang kwalifikacje zgodnie z klasyfi-
kacja szkolnictwa zawodowego. Osoba, ktdra zamierza przy-
stapic do egzaminu zawodowego w trybie eksternistycznym
powinna wypetni¢ wniosek o dopuszczenie do egzaminu eks-
ternistycznego zawodowego i ztozy¢ wniosek wraz z komple-
tem dokumentéw do dnia dnia 31 stycznia — jezeli zamierza
przystapi¢ do egzaminu w tym samym roku, w ktérym sktada
whniosek lub do dnia 30 wrzeénia — jezeli zamierza przystapi¢
do egzaminu w roku nastepnym.

PT.

Nowe wzory drukéw — wnioski o dopuszczenie
do egzaminu mistrzowskiego, czeladniczego,
sprawdzajacego do pobrania: www.izbarzem.pl
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Dofinansowanie dla pracodawcow

0d dnia 1 wrzesnia 2012 r. zmienity sie warunki dofi-
nansowania kosztow ksztatcenia mfodocianych pracowni-
kéw przystugujacego pracodawcom, ktérzy zawarli z pra-
cownikami-uczniami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego. Zmiana nastapita wskutek zapiséw Ustawy
z.dn. 19.08.2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206),

a wraz z nig istotne zmiany w systemie ksztatcenia za-

wodowego. Przede wszystkim przebudowana zostata

struktura szkolnictwa zawodowego. Dotychczas absol-
went gimnazjum madgt kontynuowac nauke w zasadni-
czej szkole zawodowej o okresie nauczania 2 lub 3 lata.

W zreformowanym systemie nie ma juz dwuletnich szkot

zawodowych — wszystkie szkoty zawodowe realizuja jed-

nolity, trzyletni cykl ksztatcenia. Wynika to z podstawowe-
go zatozenia reformy, zgodnie, z ktérym edukacja w szkole
ponadgimnazjalnej, w tym rowniez w zasadniczej szkole
zawodowej, bedzie zamykata rozpoczety w gimnazjum
cykl ksztatcenia ogdlnego.

0d 1 wrzesnia 2012 r. pracodawcom, ktdrzy zawarli

z mtodocianym pracownikiem umowe o prace w celu przy-

gotowania zawodowego, przystuguje  dofinansowanie

w wysokosci:

1. w przypadku nauki zawodu - 8.081 zt przy okresie ksztatce-
nia wynoszacym 36 miesiecy, z tym, ze jezeli okres ksztat-
cenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy kwota dofinansowania
bedzie wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia;

Minister
pOSszerzyt
klasyfikacje
ZOwodow

Murarz-tynkarz, wedliniarz, wiertacz — to niektére z zawo-
déw, o jakie zostafa uzupetniona Struktura zawodéw i specjalnosci
w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci. Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej podpisane w dniu 12 listopada 2012 r. zakfada, iz
struktura zawoddw i specjalnosci w Klasyfikacji zawodaw i specjalno-
$ci stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U.Nr 82, poz. 537) uzupetniona zostata o szes¢ nowych zawodéw wraz
7 kodami, ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2011 r. w sprawie zawodéw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U.22012r. poz. 7), ktdre weszto w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012r.

Te szes¢ nowych zawodéw, to: murarz-tynkarz, monter sie-
di, instalaqji i urzadzen sanitarnych, monter zabudowy i robét
wykorczeniowych, wedliniarz, wiertacz, operator maszyn
i urzadzen do przetwarzania tworzyw sztucznych. Dzieki zmia-
nie mozliwa jest refundacja wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow mtodocianych odbywajacych przygotowanie
zawodowe w ww. szesciu nowych zawodach, ktére wprowadzone zo-
staty do zasadniczych szkot zawodowych od 1 wrzesnia 2012r.  1.G.

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
- 254 7t 7a kazdy petny miesiac ksztatcenia.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika — ucznia
uczeszczajacego do dwuletniej zasadniczej szkoty zawodowej
bedzie przyznawane najdtuzej do 31.12.2014 r. Okres przej-
$ciowy jest konieczny, bowiem uczniowie, ktérzy we wrzesniu
2012 r. rozpoczeli nauke w klasach Il dwuletnich zasadniczych
szkét zawodowych, beda ja kontynuowac na dotychczasowych
zasadach.

Wart. 70 b ust. 11 ustawy o systemie o$wiaty dodana zostata
nowa requlacja, ktéra dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
miodocianych pracownikéw nakazuje traktowac jako pomoc
de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi
w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006
. W sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de mi-
nimis (Dz. Urz. UE L 379 2 28.12.2006, str. 5) . Srodki przekazy-
wane s3 formie dotacji i pochodza z Fundusz Pracy dlatego tez
stanowia pomoc publiczna. Przepis ten zaczat obowiazywac
0d01.09.2012r.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70 b ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia o systemie oswiaty, dofinansowanie kosz-
téw ksztatcenia przystugiwac bedzie pracodawcom, ktérzy
zawarli z miodocianymi pracownikami umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego, spetnili okreslone wa-
runki zwiazane z uprawnieniami do ksztatcenia mtodocia-

nych oraz ztozyli stosowne dokumenty do urzedu miasta lub
gminy. W zwiazku z zakwalifikowaniem dofinansowania jako
pomocy de minimis, pracodawcy szkolacy osoby mtodociane
i ubiegajacy sie o ten rodzaj pomocy publicznej, staneli przed
koniecznoscia wypetnienia nowego rodzaju dokumentow,
tj. Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis. Szczegdlnych trudnosci przy-
sporzyto pracodawcom uzupetnienie czesci ww. formularza
—tabeliDonazwie, Informacje dotyczace pomocy otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie
do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przezna-
czona pomoc de minimis”. Niepewno$¢ oséb szkolacych
miodocianych pracownikéw budzit zakres danych, ktére na-
lezato umiesci¢ w opisywanej tabeli. Po wielu konsultacjach
z ekspertami Urzedu Ochrony Konkurendji i Konsumentéw
wskazano, iz pracodawca, ktory chce skorzysta¢ z pomocy
de minimis w zwiazku ze sktadanym wnioskiem o dofinan-
sowanie kosztéw wyksztatcenia mfodocianego, za ktérego
otrzymat refundacje, wpisuje do tabeli kwote refundagji,
ktdra zostata wyptacona na konkretnego mtodocianego, tzn.
tego samego, ktérego dotyczy wniosek o dofinansowanie.

Pracodawcy dodatkowo musza pamietac o tym, ze otrzymanie
refundadji jest réwnoznaczne z udzieleniem pomocy publicz-
nej na szkolenia. Bardzo wazne jest rowniez monitorowanie
wysokosci otrzymanego wsparcia w postaci dofinansowania,
bowiem obowiazuje limit pomocy de minimis w wysokosci
200000 euro tacznie w ciggu trzech lat. AK.

Jak szukac¢ informacii
O zawodach?

Szukanie informagji o tym, jak wyglada praca w in-
teresujacym nas zawodzie, to jeden z krokéw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych, zawodowych. Jesli
znamy siebie, to zwykle wiemy, co nas interesuje, jakie
mamy predyspozycje i w jakim zawodzie one moga sie
przydac. Wybieranie zawodu bez rzetelnej, aktualnej i wy-
czerpujacej informacji to spore ryzyko. Zwlaszcza, ze wiele
z nich ma podobnie brzmiace, tajemnicze nazwy. Wybrac
technika mechatronika czy technika elektronika? Aby méc
poznac réznice, warto skorzysta¢ z zasobéw informacji
zawodowej.

Dobrze jest wiedzie¢:

+ co robi osoba wykonujaca dany zawéd, jakie ma zadania,
jakie wykonuje czynnosd,

« jakie s3 wymagania wobec osob zainteresowanych okreslo-
nym zawodem,

- w jakich warunkach wykonuje sie prace w danym zawodzie,

« jakie sa przeciwwskazania do pracy w danym zawodzie
(np. ze wzgledu na stan zdrowia),

- jakie trzeba zdoby¢ wyksztatcenie, by méc wykonywac dany
zawod,

+ jakie s3 mozliwosci doskonalenia zawodowego, poszerzania
zakresu kompetengji w zawodzie,

- jakie sq szanse na znalezienie pracy,

- czy dany zawdd moga wykonywac osoby niepetnosprawne.

10

S3 oczywiscie dostepne Zrddfa informagji o zawodach,
w tym nauczanych w szkole. Warto do nich siegna¢, by mie¢
pewnos¢, ze wiemy, co wybieram. Dobrymi przykfadami
takich materiatow jest: Przewodnik po zawodach, ktory
w bardzo ciekawy sposéb zaprasza na spotkanie z zawodami.
Co wazne, zostat on przygotowany zgodnie ze zmianami, ktére
dotycza szkolnictwa ponadgimnazjalnego i obowiazuja od
wrzesnia 2012 r. W przewodniku opisano 193 zawody, ktére
mozna zdoby¢, ksztatcac sie w roznych typach szkét ponad
gimnazjalnych zawodowych. W czesci Il przewodnika mozna
znalez¢ opisy grup zawoddéw. Wszystkie zawody, ktre nale-
73 do danej grupy; typy szkét, w ktorych mozna ksztatci¢ sie
w tych zawodach, dodatkowe warunki dotyczace ksztatcenia,
jesli sa zapisane w prawie. Pokazane sg takze zawody o wspél-
nych kwalifikajach.

Zagladajac do tej publikacji, mamy gwarangje dotarcia
do profesjonalnie przygotowanej informacji zawodowej, i tow
ciekawej formie. Przewodnik ten jest dostepny w wersji elek-
tronicznej na stronie:
www.euroguidance.pl oraz www.koweziu.edu.pl.

Na rynku pracy jest az 2360 zawoddw i specjalnosci.
Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy — tam wiaénie znajduje sie dtuga lista zawodéw, ktory-
mi mozna sie zainteresowac. Niestety nie ma ich wszystkich



w opisanym wyzej przewodniku, gdyz drogi do ich zdobycia
bywajq inne niz te mozliwe w szkofach ponadgimnazjalnych
(np. w postaci studiow wyzszych). Klasyfikaca Zawodéw
i Specjalnosci jest przydatna np. podczas oswajania sie z na-
zwami zawodéw, ich wieloscia, a takze wtedy, gdy chcemy
sprawdzi¢, czy w naszym kraju jest mozliwe podjecie ksztat-
cenia w danym zawodzie i na jakim poziomie. Baza opisow
zawodow i specjalnosci dostepnych na rynku pracy
umozliwia wyszukiwanie zawodu wedtug jego kodu i nazwy.
Ta baza stwarza mozliwos¢ zapoznania sie z opisem zawodu,
przygotowanym wedtug schematu: synteza, zadania zawo-
dowe, dodatkowe zadania zawodowe. Opisy zawodéw oraz
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci sa dostepne na stronie:
WWW.psz.praca.gov.pl

Ciekawe informacje 0 zawodach mozna znalei¢ takze m.
in. w formie filméw zawodoznawczych na stronie:
www.ohpdlaszkoly.pl.

Jedli jesteSmy zainteresowani informacjami o lokalnym
i krajowym rynku pracy, np. o zawodach nadwyzkowych (na
ktore nie ma zapotrzebowania) lub deficytowych (na ktore
jestzapotrzebowanie), mozna je odszukac w urzedach pracy.
Ich wykaz jest dostepny na stronie: www.psz.praca.gov.pl. Moze
fatwiej nam bedzie wybra¢ zawdd, gdy dowiemy sie, jakie
jest obecnie jego znaczenie dla gospodarki? Warto wiedziec
takze, czy zawdd, ktéry wybieramy, nalezy do tych, ktére

maja racje na rynku pracy. Jak wida¢, Zrédet informacji jest
wiele. Powyzej podane zostaty te, do ktérych mozemy mie¢
najszybszy dostep.

Aby mie¢ gwarancje zdobycia aktualnej, rzetelnej i wy-
czerpujacej wiedzy, warto skorzystac z kilku dostepnych Zrédet
informacji:

« spotkania z przedstawicielami zawodéw, ktdre nas intere-
suja,

- wycieczki do firmy, ktéra zatrudnia osoby wyksztatcone
winteresujacym nas zawodzie,

-odwiedzenie instytugji, ktore zajmuja sie gromadzeniem
i udostepnianiem zbioréw informacji zawodowej np.
Szkolne Osrodki Kariery, poradnie psychologiczno-pe-
dagogiczne, Ochotnicze Hufce Pracy (Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy, Mtodziezowe Centrum Kariery, Mo-
bilne Centrum Informacji Zawodowej, Mtodziezowe
Biuro Pracy, Punkt Posrednictwa Pracy), powiatowy
urzad pracy; Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (gtéwnie pomoc jest skierowana do oséb
bezrobotnych, ale mtodziez planujaca swoja przysztos¢
edukacyjng, zawodowa czy wchodzaca na rynek pracy
moze takze liczy¢ na pomoc), Akademickie Biuro Karier
(przy uczelniach wyzszych), cechy rzemiost, Izby rze-
mieslnicze,

« czytanie czasopism, w ktérych mozna znalez¢ opisy zawo-
dow,

- odwiedzanie stron internetowych ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych, stron z katalogami zawoddw badz testami po-
magajacymi wybrac zawdd,

- branie udziatu w konkursach, quizach zwigzanych z wiedza
0 zawodach,

«rozmowy z rodzing, znajomymi o zawodach, ktére wykonuja,

- udziat w Targach Edukacyjnych, Targach Pracy, w drzwiach
otwartych szkét, akcjach promocyjnych szkét ponadgimna-
zjalnych,

- sieganie do informatoréw szkolnych, broszur i ulotek,

« korzystanie z mediéw, w ktérych sa filmy, reportaze zwiaza-
ne tematycznie z zawodami.

Jak wida¢, sposobéw szukania informacji o zawodach
jest wiele. Nalezy wybra¢ ten, ktéry uznamy za ciekawy
i przydatny. Inwestycja ta zapewne zaprocentuje w przysztosci
satysfakcja z wykonywania wymarzonego zawodu.

Warto odwiedzic takze strony:

www.uczelnie.info.pl

www.perspektywy.pl

www.kluczdokariery.pl
www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

oraz strony internetowe szkot ksztatcacych zawodowo.

rédto: Na podstawie artykutéw ,0swiatowe ABC” — Krajowy
0Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Co nowego w 2013 roku?

Wraz znowym rokiem weszty w zycie
zmiany wazne dla przedsiebiorcéw. Przed-
stawiamy niektore z nich.

Kasa
fiskalna

Nowe rozporzadzenie w sprawie
zwolnien z obowiazku prowadzenia ewi-
dencji przy zastosowaniu Kas rejestru-
jacych, ktére ma obowiagzywac zaréwno
w 2013 r, jak i 2014 r, zawiera wazne
zmiany dotyczace zwolnieri z obowiazku
stosowania kas fiskalnych. Przewiduje sie
ograniczenie liczby podatnikow upraw-
nionych do korzystania z tego zwolnienia.

Kto w 2013 r. bedzie musiat
mie¢ kase fiskalng?

Podatnicy dokonujacy sprzedazy na rzecz osob fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz rolnikéw ryczat-
towych s3 obowiazani prowadzic ewidencje obrotu i kwot podat-
ku naleznego przy zastosowaniu kas rejestrujacych. Wynika to
zart. 117 ust. 1 ustawy o VAT. Jednak na mocy delegadji ustawo-
wej Minister Finanséw zwolnit na czas okreslony niektdre grupy
podatnikéw oraz niektdre czynnosci z obowiazku ewidencjo-
nowania obrotu i kwot podatku naleznego przy zastosowaniu
kas rejestrujacych. Zwolnienia te okreslone sa w rozporzadzeniu
Ministra Finansow w sprawie zwolnien z obowiazku prowadzenia
ewidendji przy zastosowaniu kas rejestrujacych (Dz. U. z 2010 r.
nr 138, poz. 930). Nowe rozporzadzenie ma obowiazywac do
korica2014r.

Istotng zmiang wynikajaca z przepisu nowego rozporza-
dzenia jest obnizenie limitu obrotéw uprawniajacego do ko-

rzystania ze zwolnienia ze wzgledu na jego wysokos¢. Obecnie
nie maja obowiazku stosowania kasy rejestrujacej podatnicy,
u ktérych kwota obrotu z dziatalnosci na rzecz 0s6b fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz rolnikéw
ryczattowych nie przekroczyta w poprzednim roku 40.000 zt.
Zwolnieni z tego obowiazku s3 takze podatnicy rozpoczyna-
jacy sprzedaz w danym roku podatkowym, jednak tylko do
kwoty obrotéw wynoszacej 20.000 zt z dziatalnosci, o ktérej
mowa w art. 117 ust. 1 ustawy o VAT.

Jak wynika z nowego rozporzadzenia, limity obrotéw
z tej dziatalnosci, zardowno dla podatnikéw kontynuuja-
cych, jak i rozpoczynajacych dziatalnos¢ do kwoty 20.000
zt. Przy czym w przypadku podatnikow rozpoczynajacych
dziatalno$¢ w trakcie roku podatkowego limit ten okresla-
ny bedzie w proporcji do okresu jej prowadzenia. Limit ten
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nalezy liczy¢ od momentu rozpoczecia
sprzedazy dla oséb fizycznych nieprowa-
dzacych dziatalnosci gospodarczej oraz
rolnikéw ryczattowych do korica danego
roku podatkowego.

Natomiast jesli chodzi o zwolnienia
przedmiotowe wynikajace z zatacznika,
to wprowadzono niewielkie zmiany w tym
zakresie. Zaproponowano m.in. zmiane
w poz. 29 zatacznika do rozporzadzenia.
Jak wynika z nowego brzmienia tej pozy-
Gi, ze zwolnienia korzysta¢ beda ,Ustugi
w zakresie edukagji” (PKWiU ex 85), z wy-
faczeniem:

o ustug w zakresie pozaszkolnych form
edukacji sportowej oraz zajec sportowych
i rekreacyjnych (PKWiU 85.51.10.0),

o ustug szkét tanca i instruktorow tarica
(PKWiU 85.52.11.0),

o ustug Swiadczonych przez szkoty nauki
jazdy (PKWiU 85.53.11).

Tak wiec obowiazkiem ewidencjonowania obrotow
w kasie fiskalnej objete beda szkoty nauki jazdy (PKWiU
85.53.11). W zakresie zwolnieri przedmiotowo-podmio-
towych utrzymano zwolnienia dotyczace podatnikéw,
u ktorych udziat wartosci dostaw towardw i Swiadczonych
ustug wymienionych w czesci | zatacznika w obrotach
z dziatalnosci okreslonej w art. 111 ust. 1 ustawy o VAT jest
wiekszy niz 80%.

Czynnosci wytgczone ze zwolnienia

W dalszym ciagu ze zwolnienia z obowiazku ewidencjo-
nowania sprzedazy w kasie fiskalnej nie beda mogli korzystac
podatnicy:

1) dokonujacy dostawy m.in.: czesci do silnikow (PKWiU
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28.11.4), przyczep i naczep, sprzetu fotograficznego,
z wylaczeniem czesci i akcesoriéw do sprzetu
i wyposazenia fotograficznego (PKWiU 26.70.1),

2) swiadczacy m.in. ustugi: przewozu 0sob
oraz ich bagazu podrecznego taksowkami,

3) u ktdrych wezedniej powstat obowiazek
ewidencjonowania.

Obowiazkiem ewidencjonowania objeto dostawy gazu
ptynnego, a nie jak obecnie podatnikéw prowadzacych dzia-
falnos¢ w zakresie sprzedazy gazu ptynnego.

Termin rozpoczecia
ewidencjonowania

Jak wynika z § 5 nowego rozporzadzenia, utrzymano
zasade, ze podatnik traci prawo do zwolnienia z ewiden-
cjonowania po uptywie dwdoch miesiecy nastepujacych po
miesiacu, w ktérym przekroczyt obowiazujacy limit obrotéw

w kwocie 20.000 zt. Dotyczy to zaréwno podatnikow kon-
tynuujacych, jak i rozpoczynajacych dziatalnos¢ w trakcie
roku podatkowego. Zmieniono takze brzmienie obecnie
obowiazujacego § 3 ust. 3 rozporzadzenia dotyczacego po-
datnikéw, ktérzy na skutek utraty prawa do zwolnienia mu-
sieliby zainstalowac ponad 5.000 kas. Jak wynika z nowych
przepiséw (§ 5 ust. 4), skrdcono z dwdch lat do jednego roku
okres zwolnienia dla podatnikdw korzystajacych ze zwol-
nienia okreslonego w § 3 ust. 3 obecnego rozporzadzenia,
przy jednoczesnym dopuszczeniu zasady ogéinej wyrazonej
w § 6 nowego rozporzadzenia, dotyczacej stopniowego
wprowadzania kas po uptywie tego okresu.

Przepisy przejsciowe

Podatnikéw, ktérzy utraca prawo do zwolnienia
z obowiazku ewidencjonowania przed 1 stycznia 2013 r.,
dotycza terminy rozpoczecia ewidencjonowania wynikajace
z przepis6w rozporzadzenia obowiazujacego do korica 2012

r. Natomiast podatnicy, ktérzy w 2012 r. rozpoczeli dostawy
towarow lub Swiadczenie ustug na rzecz oséb fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz rolnikéw
ryczattowych, w celu okreslenia limitu uprawniajacego do
korzystania ze zwolnienia z ewidencjonowania w 2013 r.
za pomoca kas rejestrujacych, nie beda musieli stosowac
wyliczenia obrotéw na podstawie proporcji do okresu pro-
wadzenia dziatalnosci. Obowiazywac ich bedzie limit 20.000
7t w skali catego roku.

Ponadto podatnicy, ktérzy korzystac beda ze zwolnienia
z obowiazku ewidencjonowania do dnia 1 stycznia 2013 .,
jednak na podstawie nowych regulagji nie beda mieli prawa
do dalszego korzystania ze zwolnienia na podstawie § 2i §
3 nowego rozporzadzenia, zobowiazani beda do rozpoczecia
ewidencjonowania z dniem 1 marca 2013 1.

7Zrddto: Gazeta Podatkowa nr 100 (932) z dnia 13.12.2012

Mikropozyczki

Kujawsko-Pomorski Funduszu Pozyczkowy Sp. z o.0.
z Toruniu realizuje projekt ,Pozyczki dla przedsiebiorczych”
w ramach Dziafania 6.2 POKL . Dzieki projektowi Fundusz pozy-
skat 20 milionéw ztotych. Pieniadze te w formie mikropozyczek

oraz ustug szkoleniowo-doradczych trafig do oséb zamierzaja-
cych otworzy¢ whasna firme.

Kto moze zostac uczestnikiem projektu?

Osoba, ktdra w okresie 12 miesiecy przed przystq-
pieniem do projektu — podpisanie deklaracji uczestnictwa
w projekcie — nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej, zamieszkujgca na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Na co moze by¢ przeznaczona mikropozyczka?

Na dowolny cel zwigzany z uruchomieniem firmy m.in. na:
nabycie Srodkdw trwatych (maszyn, samochoddw), przebudowe,
modernizacje i adaptacje Srodkdw trwatych, zakup towaru, zakup
wartosci niematerialnych i prawnych.

Optaty za korzystanie ze Srodowiska

Z dniem 1 stycznia 2013 r. weszly w zycie przepisy
ustawy o redukgji niektérych obciazen administracyjnych
w gospodarce (Dz. U. 2 2012 r. poz. 1342). Jej celem jest po-
prawa warunkdw wykonywania dziafalnosci gospodarczej
poprzez zniesienie czy ograniczenie niektdrych uciazliwych
i zbednych obcigzeri administracyjnych. Chodzi tu o obciaze-
nia, ktdre obecnie stanowig bariery rozwoju polskiej przedsie-
biorczosci. Nowa ustawa ma za zadanie wptynac¢ na poprawe
ptynnosci finansowej przedsiebiorcow, ograniczenie zatorow
platniczych w gospodarce oraz zwiekszenie dyscypliny ptatni-
«zej miedzy przedsiebiorcami.

Ustawa zawiera szereg zmian dotyczacych m.in. po-
datku VAT, podatku dochodowego czy Ordynacji podatkowej.
Jej przepisy wprowadzaja tez ograniczenie obowigzkow
w zakresie wnoszenia opfat z tytutu korzystania ze Srodowiska.
Wezedniejsze optaty te podmiot korzystajacy ze Srodowiska
whnosit dwa razy do roku: do 31 stycznia i do 31 lipca. Korzy-
stajacy ze $Srodowiska samodzielnie wyliczat i wnosit nalezng
optate. Wykaz, na podstawie ktérego wyliczano opfaty, nale-
7ato przekaza¢ do marszatka wojewddztwa, wojewddzkiego
inspektora ochrony $rodowiska, a w przypadku optat za skta-
dowanie odpadéw — takze do wéjta, burmistrza badz prezy-

denta miasta (wfasciwos¢ ustalito sie ze wzgledu na miejsce
skladowania odpadéw). Nie wnosito sie optat z tytutu tych ro-
dzajow korzystania ze srodowiska, ktorych pétroczna wysokos¢
nie przekraczata 400 zt. W wyniku zmian, ktére wprowadza
ustawa o redukgji niektrych obciazen... Optaty za korzystanie
ze Srodowiska beda rozliczane raz do roku, w terminie do 31
marca roku nastepujacego po uptywie roku sprawozdawczego.
Natomiast wykaz ma by¢ przekazywany tylko do marszatka
wojewddztwa, jeden raz do roku w tym samym terminie.
Imianie ulegfa tez wysokos¢ kwoty zwalniajacej z obowiazku
wnoszenia optat. Ustalono ja na poziomie 800 zt. Optaty za Il
potrocze 2012 r. maja by¢ wnoszone na podstawie dotychczas
obowiazujacych przepiséw, tzn. nalezy je uregulowac do 31
stycznia 2013 1.

Ustawa ta to juz trzeci dokument deregulacyjny opraco-
wany przez Ministerstwo Gospodarki w ostatnich dwdch la-
tach. Warto zaznaczy¢, iz prowadzone s prace nad projektem
zatozen kolejnej, czwartej juz ustawy deregulacyjnej — ustawy
o ufatwieniu warunkéw wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej. Celem, jaki postawit sobie resort gospodarki, jest
,Stworzenie najlepszych w Europie warunkow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej”.

Zrédto: Gazeta Podatkowa nr 100 (932) z dnia 13.12.2012r.
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Jaka jest maksymalna wysokos¢ pozyczki, okres
sptaty, wysokos¢ oprocentowania?

Oferujemy mikropozyczki — do 50 tys. PLN, atrakcyjne opro-
centowanie — 3% w skali roku. Maksymalny okres sptaty pozyczki
to 60 miesiecy. Nie pobieramy dodatkowych opfat i prowizji. Ist-
nieje mozliwos¢ przyznania karengji w sptacie rat kapitatowych
do 6 miesiecy.

Szczegdtowe informacje oraz wzory wymaganych
dokumentéw dostepne s3 w biurach KPFP oraz na stronie:
www.pozyczki.kujawsko-pomorskie.pl

Wzory drukdw PIT

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 listopada
2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzo-
réw rocznego obliczenia podatku oraz zeznan podatkowych
obowiazujacych w zakresie podatku dochodowego od oséb
fizycznych (Dz. U. poz. 1331). Rozporzadzenie okresla nowe
wzory zeznan podatkowych oséb fizycznych: PIT-36, PIT-36L,
PIT-37, PIT-38, i PIT-39.

Druki zostaty dostosowane do zmian w Ordyna-
¢ji podatkowej, ktore obowiazuja od 31 marca 2012 r.
w zakresie zasad zaokraglania podstawy opodatkowania,
0 ktérym mowa w art. 30a ust. 1 pkt 1-3 ustawy o pdof oraz
kwoty pobieranych od nich podatkéw. W ich mysl wymienio-
ne kwoty zaokragla sie do petnych groszy w gore. W zwiazku
z tym wystapifa koniecznos¢ dostosowania formularzy ze-
znan do obowigzujacych zasad zaokraglania. Dodano row-
niez czes¢ dotyczaca informagji o dochodach (przychodach)
wykazywanych na podstawie art. 45 ust. 3c ustawy o pdof.

Nowe wzory zeznan stosowane s3 do uzyskanych do-
choddw lub poniesionych strat od dnia 1 stycznia 2012 r. Za-
stosowanie wzorow formularzy obowiazujacych przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia bedzie uznane za prawidfowe,
jezeli zostaty ztozone zgodnie z obowiazujacym wezesniej
wzorem formularza.

Zrédto: Gazeta Podatkowa nr 99 (931) z dnia 10.12.2012



Innowacyjne projekty w praktyce

Nowe technologie, innowacje, badania, czyli wszystko
to, co wiaze sie z rozwojem, sa i nadal beda finansowane z fun-
duszy europejskich. Juz wiadomo, ze w nowym okresie progra-
mowania 2014-2020 Zrddtem finansowania projektéw rozwo-
jowych bedzie Program Operacyjny Inteligentny Rozw;.

Efekty innowacyjnych projektéw

Projektodawcy w swoich innowacyjnych projektach
przedstawiaja rezultaty, ktére chca osiagna¢ dzieki ich reali-
zaji. 53 one mierzalne (maja wymiar liczhowy), co oznacza,
7e na tej podstawie mozna przewidzie¢, jakie efekty przyniesie
realizacja projektéw rozwojowych PO 1G. Z danych Minister-
stwa Rozwoju Regionalnego wynika, ze rezultatem ma by¢
utworzenie ponad 36 tys. nowych miejsc pracy, z ktrych
znaczna (zeé¢ dotyczy dziatalnosci badawczo-rozwojowej.

Dzieki wsparciu ma by¢ wdrozonych ponad 800 nowych tech-
nologii oraz 550 wynikéw prac badawczo-rozwojowych. Kolej-
nym efektem wsparcia z PO 1G jest:
« budowa lub modernizacja blisko 700 specjalistycznych la-
boratoriéw badawczych, z ktérych ustug skorzysta blisko
9 tys. przedsiebiorstw,
» przeprowadzenie 400 tys. badan naukowych przy wyko-
rzystaniu infrastruktury stworzonej w ramach PO IG,
» wsparcie 378 osrodkéw badawczych,
« wsparcie za posrednictwem inkubatoréw ponad 1,8 tys.
innowacyjnych pomystow,
« dokapitalizowanie facznie ponad 700 przedsigbiorstw.

Elektroniczna administracja

Do tej pory w zakresie Programu Operacyjnego In-
nowacyjna Gospodarka wsparto 7 tys. przedsiebiorcow.
Ze $rodkéw tych korzysta tez administracja. Jako przyktad
mozna podac projekt Ministerstwa Finanséw o wartosci 167
min z, dofinansowany ze $rodkéw PO 1G na kwote ponad
141 min zt, dotyczacy konsolidacji i centralizacji systeméw
celnych i podatkowych. W ramach tego projektu w Radomiu
otwarto nowoczesne Centrum Przetwarzania Danych Mini-
sterstwa Finansow. Beda tu dociera¢ najwazniejsze informa-
ge o finansach podatnikéw indywidualnych, przedsiebior-
cOw, instytucji i urzedéw, bedacych ptatnikami podatkéw, tj.
dane osobowe, podatkowe, celne i operacyjne. Docelowo do
Centrum maja by¢ przeniesione wszystkie systemy informa-

tyczne Ministerstwa Finansow, ktore obecnie dziataja w sys-
temie rozproszonym. W rezultacie systemy wspierajace ustu-
gi podatkowe i celne beda zlokalizowane w jednym miejscu.

W zamian za PO IG

Ideq przewodnig przysztego budzetu Unii (perspektywy
finansowej na lata 2014-2020) jest wspieranie inteligentnego,
trwatego i inkluzywnego rozwoju. Zatozenia te znalazty sie
w nowym planowanym do realizacji w latach 2014-2020 Pro-
gramie Operacyjnym Inteligentny Rozwdj (robocza nazwa).
Wstepne zatozenia do tego programu przygotowane przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego zaktadaja, ze jego celem
bedzie pobudzenie innowacyjnosci gospodarki. Ma to nastapi¢
poprzez zwiekszenie nakladéw prywatnych na dziatalnos¢
badawczo-rozwojowa (B+R), podniesienie jakosci i interdy-
scyplinarnosci badan naukowych, a takze zwiekszenie stopnia
komercjalizacji oraz umigdzynarodowienia badan naukowych.

Wsparcie z nowego programu ma by¢ Zrédtem finan-
sowania projektéw rozwojowych przede wszystkim dla firm,
jednostek naukowych oraz instytugji otoczenia biznesu. Nie
wiadomo jeszcze, jaka pula Srodkéw bedzie przeznaczona na
jego realizacje. Decyzje o tym beda mogty by¢ podjete, gdy
bedzie wiadomo, ile pieniedzy z budzetu unijnego otrzyma
Polska na realizacje polityki spéjnosci 2014-2020.

7Zrddto: Gazeta Podatkowa nr 97 (929) z dnia 03.12.2012r.

Aktualnosci na rynku pracy
w raportach PARP

Oczekiwania pracodawcéw w stosunku do 0s6b mtodych
wehodzacych na rynek pracy, aktywnos¢ edukacyjna Polakow
po zakoriczeniu ksztatcenia formalnego, zapotrzebowanie na
pracownikow — wszystkie te zagadnienia znajdziemy w pu-
blikacjach, ktre pod koniec roku 2012 wydata Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

.Oczekiwania pracodawcow
a pracownicy jutra”

W raporcie wykorzystano wyniki sondazu pracodawcow,
jak rowniez analizy dotyczace zmian zachodzacych w zakresie
ksztatcenia formalnego pod katem kierunkow ksztatcenia w opar-
ciu o dostepne zasoby informacyjne Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego i Systemu Informacji Oswiatowej. Publikacja poswigcona
jest oczekiwaniom pracodawcéw w stosunku do osob mtodych
oraz sytuadji oséb mtodych koriczacych edukacje i wchodzacych
na rynek pracy. Do ,mtodych” jest adresowane 8% ogétu stano-
wisk oferowanych przez pracodawcow.

Charakterystycznym zjawiskiem jest poszukiwanie oséb
miodych przede wszystkim na stanowiska zwiazane z ustuga-
mi i sprzedaza. Pod wzgledem charakterystyki zawodow, praca
oferowana tylko ludziom mtodym rézni sie m.in. od pracy oferowa-
nej osobom z niewielkim, maksymalnie rocznym doswiadczeniem
(ale zar6wno mtodym, jak i starszym). W tej drugiej grupie dominuja
stanowiska robotnikow wykwalifikowanych (40%). Praca oferowana
ludziom mtodym to czesciej niz przecietnie praca dla specjalistow.

Whrew obiegowym sadom, pracodawcw w podejsciu
do stopnia wyszkolenia mtodych kandydatéw do pracy cechuje

realizm. Stosunkowo rzadko (ponad 10% pracodawcéw) oczekuja
oni od mtodych petnego przygotowania. Potowa z nich twierdzi, ze
mtodzi pracownicy wymagaja wiekszego lub petnego doszkolenia.
W pracy, gdzie mtody wiek kandydata nie jest atutem, do kwestii
przygotowania do pracy podchodzi sie bardziej rygorystycznie.

.Ksztatcenie przez cate zycie”

Publikacja zawiera przeglad wynikéw z badania firm dzia-
fajacych na rynku szkoleniowym, w duzej mierze oparta jest row-
niez na wynikach sondazu przeprowadzonego wsréd ludnosci
w wieku produkcyjnym oraz pracodawcéw. Ponad potowa 0sob
nie opfacata uczestnictwa w kursach i szkoleniach z wiasnej kie-
szeni. Kursy i szkolenia, w ktdrych ostatnio brali udziat badani,
finansowane byly w zdecydowanej wiekszosci ze $rodkéw ze-
wnetrznych: przez pracodawcéw, urzad pracy lub inne instytucje
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(83%). Jedynie 7% Polakéw w ostatnim roku wydato na cele
szkoleniowe wiecej niz 1000 zt. Najwigcej na szkolenia wyda-
fy osoby pracujace motywowane checia rozpoczecia wia-
snej dziatalnosci gospodarczej ($rednio niemal 1000 zf).

Niestety dane na temat doksztatcania sie dorostych Pola-
kow nadal nie s3 optymistyczne. Ponad 64% Polakow nie pod-
nosito swoich kompetencji w ubiegtym roku w zaden sposéb.
37% Polakéw nigdy nie uczestniczyto w kursach, szkoleniach,
warsztatach, praktykach lub innych formach ksztatcenia poza-
formalnego. Wsréd obecnie pracujacych 28% nigdy nie uczest-
niczyto w kursach, szkoleniach, wéréd bezrobotnych — 44%, zas
wsrdd nieaktywnych zawodowo — 52%. Wiekszos¢ sposrod 80%
Polakow, ktérzy w ubiegtym roku nie podnosili swoich kompe-
tendji, jako powdd niepodejmowania aktywnosci w tym zakresie
wskazywata na brak potrzeby podnoszenia swoich kompetencji
dla cel6éw zawodowych, brak czasu lub motywadji.

W raporcie znajduje sie takze wiele ciekawych wynikéw
na temat inwestycji pracodawcéw w rozwéj swoich pracow-
nikéw. Okazuje sie, ze im wieksze przedsiebiorstwo lub insty-
tugja, tym czesciej podejmowana jest aktywnos¢ w kierunku
rozwoju kompetengji i kwalifikacji pracownikéw. W podmio-
tach mikro takie dziatanie zadeklarowato 70% pracodawcéw,
w matych 80% pracodawcéw, w przypadku érednich i duzych
pracodawcow odpowiednio 93% i 95%. Najczesciej szkola
pracodawcy z sektora edukacji (95%), opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej (95%) oraz ustug specjalistycznych
(84%). Pozostate trzy sektory — budownictwo i transport,
przemysti gérnictwo oraz handel, zakwaterowanie i gastrono-
mia lokuja sie odpowiednio na poziomie 66%, 64% oraz 59%.
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Innym  ciekawym przyktadem jest duzy odsetek pra-
codawcéw zadowolonych z efektow wlasnych inwestycji
w kursy i szkolenia dla swoich pracownikéw, co odbiega od
opinii lansowanych w debacie publicznej wskazujacych na mata
warto$¢ dostepnych szkolen. Stoi to takze w opozydji do opinii
samych firm szkoleniowych, ktdre dostrzegaja problem jakosci
szkolen jako najbardziej palacy. Wyglada na to, ze satysfakcja ze
szkolenia i jego dopasowanie do potrzeh zalezy od tego, czy jest
finansowane ze $rodkow publicznych trafiajacych bezposrednio
do oferujgcych szkolenia, czy ze Srodkow inwestowanych przez
pracodawcéw w pozyskanie potrzebnej ustugi edukacyjnej.

Wyksztatcenie, praca,
przedsiebiorczos¢ Polakow”

Raport oparty jest na wynikach badania ludnosci w wie-
ku produkcyjnym realizowanego w pierwszej potowie 2012
roku ramach I1l edycji Bilansu Kapitatu Ludzkiego. Znajduje sie
w nim wiele ciekawych wynikéw, ktére niejako ,id3 pod prad”
tezom stawianym w dyskursie o rynku pracy m.in. interesujace
wyniki poréwnan dotyczacych poziomu dochodow mezczyzn
i kobiet zatrudnionych jako pracownicy najemni i prowadza-
cych dziafalnos¢ gospodarcza na whasny rachunek, a wiec
woéwczas, gdy nie moze by¢ mowy o dyskryminacji przez
pracodawce. To dobry przyczynek do dalszej analizy mechani-
zmow stojacych za nizszym wynagrodzeniem kobiet na rynku
pracy. Poréwnanie wynikéw z wszystkich dotychczasowych
edyqji badari BKL pozwolito autorom na postawienie mocnej
tezy o fiasku aktywizacji zawodowej’, opartej na danych
pokazujacych, ze przy niezmiennym poziomie wskaznika za-

trudnienia (zblizonym do 60%) mamy do czynienia ze zmniej-
szaniem sie udziatu osob nieaktywnych zawodowo (z 32% do
28%) na rzecz wzrostu stopy bezrobocia(z 8% do 12%).

Warto zapoznac sie réwniez z wynikami odnoszacymi
sie do dyskusji na temat ,uméw Smieciowych”. Badania BKL
pokazuja, ze osoby pracujace na umowy cywilno-prawne
maj cechy, ktére wyraznie odrézniaja je od osob procujacych
w oparciu 0 umowy o prace - zwykle s3 to osoby zdecydowa-
nie modsze, stanu wolnego, bez dzieci, wyrazaja wieksza che¢
posiadania elastycznego czasu pracy, a co trzecia z nich ksztatci
sie formalnie (w przeciwieristwie do 4% wsrdd , etatowcow”).
Poza tym, nawet wsrod mtodych, ktdrzy zakoriczyli nauke, to
weale nie jest dominujaca forma zatrudnienia, a z uptywem
(zasu wystepuje coraz rzadziej.

.Pracodawcy o rynku pracy”

W raporcie tym zaprezentowano zaréwno wyniki son-
dazu przeprowadzonego na losowej probie pracodawcéw,
jak i wyniki analizy ofert pracy publikowanych na wyspecja-
lizowanych portalach internetowych oraz przekazywanych za
posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy. Badania realizo-
wane byly w pierwszej potowie 2012 roku w ramach Il edycji
Bilansu Kapitatu Ludzkiego.

Polski rynek pracy charakteryzuje sie stabilnym po-
ziomem zapotrzebowania na pracownikéw. W 2012 roku
pracownikow poszukiwato ok. 17% pracodawcéw. Statos¢
potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow potwierdzaja row-
niez odpowiedzi na pytanie o gotowos¢ do przyjecia nowych
osob do pracy w perspektywie kolejnych szesciu miesiecy.

W takim przypadku co piaty pracodawca, ktdry na biezaco nie
szukat nikogo do pracy, deklarowat chec zatrudnienia pracow-
nikow (18%). Niestety potwierdzaja sie rozmaite doniesienia
wskazujace na systematycznie rosngce w latach 2011-2012,
w poréwnaniu z 2010 r., oczekiwanie wsréd pracodawcéw, ze
zatrudnienie sie zmniejszy w ciggu najblizszych 12 miesiecy.
Gtéwnymi barierami ograniczajacymi przyrost zatrudnienia
s zdaniem pracodawcéw kwestie instytugjonalne: zbyt duze
pozaptacowe koszty pracy, fiskalizm oraz niestabilna sytu-
acja gospodarcza. | to whasnie ten ostatni czynnik moze by¢
w kolejnych latach najpowazniejsza z barier, poniewaz jego
znaczenie w oczach pracodawcow z roku na rok przybiera nassile.

W duzych przedsiebiorstwach czesciej wskazywa-
no na potrzebe rekrutacji pracownikéw. Deklaracje te
ztozyto ponad 40% duzych pracodawcdw zatrudniajacych wie-
cej niz 250 osob w poréwnaniu do 17% mikroprzedsiebiorstw.
Biorac pod uwage branze dziafalnosci, pracodawcy zajmujacy
sie budownictwem i transportem wciaz czeSciej niz inni po-
szukiwali 0séb do pracy. 90% pracodawcéw szukajacych oséb
do pracy zamierzato zatrudniac pracownikow w ramach rotacji
na istniejacych stanowiskach pracy. Odsetek nowo tworzonych
miejsc pracy pozostawat na podobnym poziomie co w poprzed-
niej edycji badar (10% w 2012 r. w poréwnaniu do 9% w 2011 r.).
Wiecej nowych miejsc pracy powstawato w najmniejszych
przedsiebiorstwach (11% wobec 4% wéréd srednich i duzych).

Zachecamy do zapoznania sie z catymi publikacjami
dostepnymi na stronie www.parp.gov.pl
zaktadka,Publikacje” — Wydane w 2012 (do pobrania).
Zrédto: www.parp.gov.pl

/DUN - zawod zapewniajqcy ciepto

0d zarania dziejow cztowiek do swej egzystencji potrzebo-
wat ciepfa. Przez wieki wraz z rozwojem cywilizacji ludzkos¢ wy-
myslata coraz to lepsze rozwiazania w budowie piecow grzewczych
do swoich domostw. Przez szereg lat prébowano wykorzystac rézne
paliwa, pozornie lepsze i wydajniejsze od drewna. W XX wieku oraz
szczegdlnie w ostatnich latach zaczeto jednak wraca¢ do Zrodet.
Ludzie dostrzegli, ze wobec tak dynamicznego rozwoju cywilizacji
oraz tak drastycznego spadku zasohdw naturalnych ropy, wegla
kamiennego i gazu, drewno wciaZ jest najtariszym najbardziej eko-
nomicznym Zrodtem energii cieplnej na $wiecie. W wielu krajach
rozwijajacych sie, jak rdwniez w paristwach bogatych dostrzezono
zalety palenia drewnem, trocinami, weglem drzewnym oraz mate-
riatami drewnopochodnymi (tzw. brykiety). W krajach skandynaw-
skich juz wiele lat temu powrdcono do tej formy uzyskiwania ciepta
i kultywowano ogrzewanie drzewem, ze wzgledéw ekologicznych
i ekonomicznych. Dlatego takie paristwa jak Norwegia, Finlandia
i Szwedja specjalizuja sie w budowie kominkéw i piecow.

Piece wiejskie byty przewaznie wielofunkcyjne i do potowy
XIX wieku zajmowaty okoto 25% powierzchni pomieszczenia. 0d
poczatku XX wieku zmniejszaty sie ich rozmiary i poszerzata funk-
¢jonalnos¢. Do pierwszej wojny Swiatowej piece na wsi stawiane
byly tylko z cegty. Bardziej eleganckie i drozsze piece kaflowe
mozna byto znalez¢ w patacach, u whascicieli ziemskich i bogat-
szych mieszkaricow. Po drugiej wojnie Swiatowej, w odbudo-
wywanej Polsce, w tym takze Warszawie, jeszcze przez wiele lat
gtéwnym Zrodtem ciepta w mieszkaniach byly piece. Od tamtych
czasow wiele sie zmienito w technologiach grzewczych i zdun-
stwo jest zawodem niszowym. Jednak na przetomie wiekdw XX/
XXI nastapito niewielkie ozywienie w tej branzy, gdyz wzrosto za-
interesowanie kominkami i tradycyjnymi metodami ogrzewania.

W Polsce przez wiele lat zawdd zduna cieszyt sie szacunkiem
spoteczeristwa, z pokolenia na pokolenie pielegnowano tradycje
zwigzane z tym zawodem. Poczatkowo nie byt to wyodrebniony

zawdd, obejmowaty go takie rzemiosta jak garncarstwo i budow-
nictwo. Z czasem zdunowie byli coraz liczniejsi i zaktadali whasne
cechy. Nauka zawodu rozpoczynata sie wczesnie, kandydat na
zduna najpierw terminowat u mistrza, potem zostawat czeladni-
kiem, a nastepnie mistrzem. Zdun to osoba, ktéra zawodowo zaj-
muje sie przygotowywaniem materiatow i osprzetu do budowy
piecow, wykonywaniem fundamentow pod piece, murowaniem
piecéw grzewczych licowanych kaflami, wykonywaniem trzondw
kuchennych oraz kominkéw. Wykonuje takze prace zwiazane
Z montowaniem i osadzaniem elementow metalowych w posta-
wionych przez siebie konstrukcjach, a ponadto prace remontowe
i rozbiérkowe kominkow oraz murowanych piecow grzewczych.
Procz umiejetnosci, kazdy zdun musi znac przepisy bezpieczen-
stwa, Zle zrobiony piec moze bowiem spowodowac zaczadzenie
mieszkaricéw lub pozar. Zdun jako jeden z najstarszych zawodow
w populamej branzy budowlanej bedzie po potwierdzeniu kwa-
lifikacji przygotowany takze do wielu innych zadan zwiazanych
z budownictwem.
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Oksztatcenieuczniéwspytalismy Zdzistawa Konieczyn-
skiego, Przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej Kujawsko-
-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
w zawodzie zdun.

Obecnie w Bydgoszczy nie ma uczniow uczacych sie w za-
wodzie zdun. Zawdd ten nie powinien zanikac, ale teraz sa takie
(zasy, ze zawdd ten moze uprawiac kazdy, nawet nie majac eg-
zaminu.

Jaka jest perspektywa pracy po wyuczeniu
tego zawodu?

Mozna pracowac w firmie budowlanej badz zatozy¢ wha-
sng dziatalnos¢. Najwiekszym zagrozeniem dla rzemiosta sa
przetargi, w ktorych decyduje wyfacznie cena. Ludzie podaja
ceng ponizej kosztéw materiatéw, ktore powinny by¢ zuzyte.
Moim zdaniem w komisjach przetargowych powinni zasiada¢
ludzie, ktérzy znaja rynek budowlany, by odrzucac oferty poni-
7ej kosztow materiatow. Niestety, tak nie jest. W dawniejszych
czasach cechy rzemiost posredniczyly w zleceniach i osoby
z branzy spotykaty sie aby wspélnie ustali¢ ceny za dang ustuge.

(Czy nauka jest trudna?

Nie jest, musi by¢ tylko ktos, kto przekaze te wiedze. Mamy
jeszcze 3-4 mistrzow, ktérzy moga nauczy¢ mtodych tego zawodu.
Azawdd jest piekny — jesli ktos sie dobrze nauczy, to ma i powaza-
nie, i szacunek wsrod ludzi.

A jakie predyspozycje powinien posiadac przyszty zdun?
Wazna jest solidnos¢ i odpowiedzialnosc za prace, tak jak
w catym rzemiosle. No i stownos¢ — zeby stowo byto wazniejsze
od pieniedzy. Ponadto— uczciwos¢, gdyz Zdun wykonuje ustuge
przede wszystkim w domu u klienta. SK.



Projekt ,Sprzedawca na 5!”

Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsighiorczosci
w Bydgoszczy ma przyjemnos¢ poinformowac, iz od 2 listopa-
da 2012 roku realizuje projekt pn. ,Sprzedawca na 5" Projekt
jest wspdtfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 8.1 Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie , Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw.

Czego dotyczy projekt?

Realizowany projekt ,Sprzedawca na 5!" przewiduje
przeprowadzenie cyklu bezpfatnych szkolen z zakresu kom-
petendji handlowych oraz sprzedazowych, w tym rowniez za
pomocg Internetu. Szczegétowy zakres tematyczny dotyczy
takich zagadnien, jak: autoprezentacja, zarzadzanie czasem,
techniki sprzedazy, merchandising, negocjacje handlowe,
sklepy i aukcje internetowe, marketing i logistyka w handlu
internetowym.

Kto moze wzia¢ w nim udziat?

Projekt jest adresowany do osdb zatrudnionych w mikro
i matych przedsiebiorstwach, jak i osob fizycznych prowadza-
cych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza posiadajacych
jednostke organizacyjng i prowadzacych dziatalnos¢ na terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Delegowane osoby pra-
Cujace muszg by¢ zatrudnione na postawie umowy o prace na
stanowisku handlowym lub pokrewnym.

Ile kosztuje uczestnictwo w szkoleniach?

Uczestnictwo w oferowanych w ramach projektu for-
mach wsparcia szkoleniowego jest bezptatne. Przedsiebiorcy
nie ponosza zadnych kosztow zwiazanych z delegowaniem
swoich pracownikéw do uczestniczenia w  szkoleniach.
Udzielone wsparcie ma forme pomocy de minimis. W ra-
mach uczestnictwa w szkoleniu dodatkowo kazdy uczestnik
otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych (teczke, notes,
dtugopis, skrypty i/lub pozycje ksiazkowe). Uczestnikom za-
pewniamy catering w trakcie zajec.

Kiedy i gdzie odbywac sie beda szkolenia?

Jezeli chodzi o Warsztaty kompetencji osobistych
oraz Warsztaty efektywnej sprzedazy, zajecia odbywac sie
beda w pieciu grupach. Potrwaja tacznie 10 dni (80 godz.
lekcyjnych). Harmonogram ich realizacji uwzgledni zaréw-
no opcje tygodniowa (realizacja zajec 2 razy w tygodniu,
w godzinach pracy, co drugi tydzien) oraz opcje weekendo-
w3 (realizacja zaje¢ w soboty i niedziele, co drugi weekend).
Uczestnik, decydujac sie na udziat w szkoleniach w danej

Ustawa deregulacyjna

30 listopada 2012 r. Prezydent podpisat ustawe o redukgji
niektérych obciazen administracyjnych w gospodarce, ktéra
wezesniej uchwalit Senat. Tego samego dnia ustawa zostata
rowniez opublikowana. Celem wprowadzanych zmian jest
poprawa ptynnosci finansowej przedsiebiorcow, ograniczenie
zatorow pfatniczych w gospodarce oraz zwiekszenie dyscypli-
ny platniczej miedzy przedsiebiorcami. Ustawa wprowadza
uproszczenia w systemie podatkowym oraz przepisy zwieksza-
jace pewnos¢ dziatania przedsiebiorcow dzieki jawnosci inter-
pretacji wydawanych przez organy publiczne.

7 poczatkiem 2013 r. dtuznicy, ktérzy nie ptaca w ter-
minie faktur, musza szykowac sie na dotkliwe konsekwencje
podatkowe. Dotyczy to zaréwno VAT-u, jak i podatkéw docho-
dowych. Skutkiem zmienionych przepiséw jest stan, w ktorym
dtuznicy, ktorzy nie optacili faktur w terminie, musza nie tylko
skorygowac podatek naliczony VAT, ale takze odpowiednio
pomniejszy¢ koszty uzyskania przychodow. Trzeba pamigtac,
7e nowe przepisy wprowadzajac narzedzia korzystne dla wie-
rzycieli, wprowadzaja dwa dotkliwe rozwiazania dla dtuznikéw.
Dotkng one dfuznikdw zaréwno na gruncie rozliczenia podatku
dochodoweqo, jak i VAT-u. W przypadku zaliczenia do kosztow
uzyskania przychodéw kwoty wynikajacej z faktury (rachunku
lub umowy) i nieuregulowania tej kwoty w terminie 30 dni od
daty ptatnosci, podatnik bedzie zobowiazany do zmniejszenia
swoich kosztéw uzyskania przychodéw o kwote wynikajaca
z nieoptaconej faktury. Jezeli po dokonaniu zmniejszenia kosz-
téw podatnik ureguluje zobowiazanie na rzecz kontrahenta, to
w tym miesigcu ponownie zwiekszy koszty uzyskania przycho-
déw o kwote z faktury.

Niestety nie przeszta poprawka zgtoszona na etapie
prac sejmowych, pozwalajaca jednoczesnie wierzycielowi na
obnizenie przychodu o takie nieurequlowane naleznosci. Jed-
nak dla tych firm, ktdre rozliczaja podatek wptacajac zaliczki
uproszczone zmiana bedzie odczuwalna dopiero w 2014 r,,
kiedy bedg rozliczaty podatek za 2013 r. Wybierajac bowiem
ten sposob pfacenia zaliczek przedsiebiorca okresla wysokos¢
wplacanej zaliczki nie na podstawie uzyskanych przychodéw
i poniesionych kosztéw w danym miesicu lecz w wysokosci

1/12 kwoty podatku od dochodu wykazanego w rocznym ze-
znaniu zatozonym w poprzednim roku podatkowym albo 2 lata
wezesniej (jezeli w poprzednim roku ich dochdd nie przekroczyt
kwoty niepowodujacej obowiazek zaptaty podatku wynikajacej
z pierwszego przedziatu skali podatkowej).

Przedsiebiorcy, ktdrzy rozliczaja VAT, musza dodatkowo
nastawic sie na koniecznos¢ korygowania podatku, jezeli zale-
aja z zapfatg za fakture co najmniej 150 dni. To efekt wprowa-
dzanych zmian do tzw. ulgi na zte dtugi w VAT. Przedsiebiorca,
ktdry nie requluje w terminie swoich zobowiazan, po uptywie
150 dni bedzie musiat z automatu dokonac korekty odliczonego
podatku. Jezeli tego nie zrobi, zostanie obciagzony 30% sankgja.
Dotychczas obowiazek skorygowania podatku naliczonego po
stronie dtuznika powstawat dopiero wtedy, gdy otrzymat on
zawiadomienie od wierzyciela o zamiarze skorzystania przez
niego z,ulgi na zte dtugi”i nie uregulowat naleznosci w terminie
14 dni od otrzymania zawiadomienia. Od tego roku obowiazek
takiej korekty powstat bez wzgledu na skorzystanie przez wie-
rzyciela z ulgi na zte dtugi. Podatek trzeba bedzie skorygowac
w deklaracji sktadanej za okres rozliczeniowy, w ktérym uptynat
150-dniowy termin.

Nowe rozwigzania znalazty zastosowanie do wierzytel-
nosc powstatych od 1 stycznia 2013 r., jak réwniez do wierzy-
telnosci powstatych wezesniej, ktdrych niesciagalnos¢ zostata
,uprawdopodobniona” juz wedtug nowych zasad. Oznacza to,
7e VAT z faktur niezapfaconych w styczniu, ktorych termin ptat-
nosci uptynat 4 sierpnia 2012 r. lub pézniej (4 sierpnia to dzien
graniczny) trzeba bedzie skorygowac. Przedsiebiorca dokona
tego, w zaleznosci od przyjetego okresu rozliczeniowego, albo
w deklaradji sktadanej za styczen (czyli do 25 lutego) albo za
pierwszy kwartat (czyli do 25 kwietnia). Natomiast w przypad-
ku uregulowania naleznosci po dokonaniu korekty przedsie-
biorca ma prawo do zwiekszenia kwoty podatku naliczonego
w rozliczeniu za okres, w ktorym naleznosc ureguluje.

tatwiej i szybciej odzyskaja natomiast pieniadze wierzy-
ciele, ktdrzy zaptacili VAT wynikajacy z nieuregulowanych fak-
tur. Dotychczas przedsiebiorca, ktéry chciat skorygowa¢ kwote
odprowadzonego VAT-u w przypadku, gdy sam nie otrzymat
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grupie, wybiera tym samym termin uczestnictwa w zajeciach.
Szkolenia zaplanowano dla poszczegélnych grup w okresie
od stycznia do czerwca 2013 r.

Natomiast jezeli chodzi szkolenia z zakresu Technik han-
dlu w Internecie, to zajecia odbywac sie beda w 3 grupach,
potrwaj tacznie 8 dni (64 godz.) w okresie od lipca 2013r. do
wrzesnia 2013 r.. Harmonogram ich realizacji, podobnie jak w
przypadku wezesniejszych szkolen, uwzgledni zaréwno opje
tygodniowa (realizacja zajec 2 lub 3 razy w tygodniu, w godzi-
nach pracy, co drugi tydzien) oraz opcje weekendowa (realizacja
zajec w piatek - niedziela, co drugi weekend).

Szkolenia beda odbywaty na terenie wojewédztwa ku-
jawsko-pomorskiego. Aby ograniczy¢ koszty dojazdu uczest-
nikow na szkolenia, ktdre nie podlegaja refundagji, postaramy
sie przy wyborze miejsca uwzglednic preferencje wigkszosci
uczestnikow. B.C.

Szczegétowe informacje na temat termindw rekrutacji
i harmonogramu zjazdéw dla poszczegdlnych grup znajda
Paristwo na naszej stronie internetowej www.izbarzem.pl/
sprzedawca lub pod numerem telefonu 52 321 37 66 oraz
692743 109.

zapfaty za wystawiong fakture, miat do dyspozyji tzw. ulge
na zte dhugi. Procedure taka mégt jednak rozpoczac dopiero po
uptywie 180 dni od daty pfatnosci okreslonej na fakturze lub
w umowie. Problem dodatkowo komplikowaty obowiazki formal-
ne zwiazane z uruchomieniem ,ulgi”. Chodzi przede wszystkim
0 konieczno$¢ powiadomienia dtuznika o zamiarze skorzystania
z takiego rozwigzania i uzyskania od niego potwierdzania odbio-
ru takiej informacji. Przyjeta przez Sejm ustawa tagodzi te wymo-
gi. Po pierwsze, procedure ,0dzyskiwania” zaptaconego podatku
mozna bytoby rozpocza¢ po 150 dniach (czyli o miesiac wezedniej
niz obecnie, chociaz postowie zgtosili propozycje by skrdci¢ ten
czas do 60 dni, jednak to rozwiazanie nie przeszto) od uptywu
daty ptatnosci. Po drugie, nie bytoby konieczne zawiadamianie
duznika o zamiarze dokonania korekty. Limit okreslajacy status
tzw. matego podatnika wynosi rownowartos¢ w ztotych 1,2 min
euro rocznie. Przedsiebiorcy, ktorzy osiagaja sprzedaz mieszczaca
sie w tych granicach juz obecnie moga rozliczac sie tzw. metoda
kasowa (odprowadzac VAT po otrzymaniu zaptaty za fakture). Ta-
kie rozwiazanie dostepne jest dla tzw. matych podatnikow (sprze-
daz nie wigksza niz 1,2 min euro rocznie). Nie oznacza ono jednak
mozliwosd oczekiwania w nieskoriczonos¢ na zaptate.

Obowiazek podatkowy powstaje nie pdzniej niz 90-tego
dnia od wykonania ustugi albo wydania towaru. Jesli do tego
czasu kontrahent nie zaptaci, przedsiebiorca i tak musi odpro-
wadzi¢ VAT. Ustawa deregulacyjna znosi 90-dniowy okres, co
o0znacza, ze przedsiebiorca bedzie odprowadzac VAT faktycznie
dopiero po otrzymaniu zapfaty od kontrahenta. Bedzie to jed-
nak dotyczy¢ tylko przedsiebiorcéw dokonujacych sprzedazy
($wiadczenia ustug) na rzecz innych przedsiebiorcéw (zareje-
strowanych jako czynny podatnik VAT). W sytuacji dokonania
dostawy lub swiadczenia ustug na rzecz innego podmiotu, np.
przedsiebiorcy korzystajacego ze zwolnienia albo konsumenta,
czas na rozliczenie VAT-u bedzie wynosi¢ maksymalnie 180 dni.
Obowiazek podatkowy bedzie howiem powstawa¢ z dniem
otrzymania catosci lub czesci zaptaty, nie pézniej niz 180. dnia,
liczac od dnia wydania towaru lub wykonania ustugi.

Radca Prawny Robert Gierszewski

e-mail: kancelaria-gierszewski@o2.pl

Dyzury w kazdy czwartek od 9.00 do 11.00 w siedzibie KPIRIP
www.ikancelaria.com.pl
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Firrna rodzinna ze 120-letnig TrodyCJq

120-letnia tradycja rzemiesinicza rodu Piotrowskich zaczeta sie od Adama, ktory w 1899 r. na
bydgoskim Szwederowie rozpoczat dziatalnos¢ zwiazang ze stolark budowlang. Adam Piotrow-
ski byt cztonkiem Rady Miejskiej w Bydgoszczy, a takze wielkim spotecznikiem i inicjatorem idei
otoczenia staty opieka spoteczng ludzi starych i schorowanych. Po wyzwoleniu w 1945 r. rodzin-
nq tradycje kontynuowat syn Adama, Wiktor. W 1952 r. zaktad przeszedt pod zarzad panstwowy,
a w jego pomieszczeniach utworzono warsztaty szkolne, Wiktorowi Piotrowskiemu powierzajac
funkeje nauczyciela zawodu. Wérdd uczniéw Wiktora znalazt sie jego syn, Jan, ktdry w 1959 r. uru-
chomit whasny zaktad w branzy metalowej (a wiec w zupetnie innej niz ta, w ktdrej sie szkolit),
w tym samym roku uzyskujac uprawnienia czeladnicze w tym zawodzie, a kilka lat pézniej — mi-
strzowskie. Jan Piotrowski zaczat od produkgji przyrzadow biurowych: dziurkaczy i numeratorow, by
w 1965 1. podjac produkcje narzedzi i czesci do motocykli. Z poczatkiem lat 80. zaktad przenidst sie do
podbydgoskiego Trzcirica, aw 1985 . przestawit sie na wytwarzanie czesci zamiennych do samochodéw
polskiej produkdji. Po przejsciu na emeryture Jan Piotrowski oddat ster firmy w rece syna, Mariusza.

l'utmn Pintruw shi
msire 1h'mh

Pracownicy stolarni Adama Piotrowskiego

O dzejach firmy rodzinnej ,Gumet”
opowiada nam jej obecny wiasciciel,
Mariusz Piotrowski.

Na stronie internetowej Pariskiej firmy mozemy
znalei¢ informacje, ze jej wizerunek uksztattowata
120-letnia tradycja rzemiesinicza w rodzinie. Prosze
opowiedziec o swoim wktadzie w te tradycje.

Gdy w 1981 r. ukoriczytem w Bydgoszczy technikum
samochodowe, myslatem o tym, by od razu zacza¢ prace
w zakfadzie ojca, ale zdecydowatem sie zgtebi¢ moja wiedze
i zaczatem studia na Politechnice Poznariskiej na Wydziale
Maszyn Roboczych i Pojazdéw Samochodowych. Skoriczytem
studia w Poznaniu razem z moja zong, ktora wybrata zupetnie
inny kierunek — uczeszczata na Akademie Medyczna. Po stu-
diach rozpoczatem prace u mojego ojca. Na poczatku zaktad
produkowat czesci motocyklowe i rowerowe, z biegiem czasu
zaczelismy produkowac czesci do samochodéw osobowych
— i te whasnie produkcje kontynuowalismy z ojcem. Czasy byly
trudne, poniewaz nasze artykuty wymagaty dobrych mate-
riatéw, o ktdre byto ciezko. Nie trzeba byto za to martwic sie
o rynek zbytu, bo ten rynek byt niestychanie chtonny.

Tak ta praca wygladata do czasu transformacji, jaka mia-
fa miejsce na przetomie lat 80. i 90. Wowczas zaczeta sie zu-
pefnie inna epoka: rynek sie wyswobodzit i firmami zaczynaty
kierowac zupetnie inne prawidta. Konkurencja zaczynata by¢
coraz wigksza. Mysle, Ze u nas przebiegto to dosyc szczesliwie,

gdyz nasza droga byta na tyle trafna, ze potrafiliSmy dobrze
wykorzystac ten czas. To wéwczas nastapita znaczna rozbudo-
wa naszego zaktadu, podwoilismy zatrudnienie, wyposazyli-
$my zaktad w maszyny, sprzet — takze to byt okres najbardziej
dynamicznego rozwoju naszej firmy. Z biegiem czasu firme
prowadzito sie coraz trudniej, coraz bardziej doskwierata nam
konkurendja; pojawili sie producenci nie tylko krajowi, kt6-
rych znalismy i potrafilismy z nimi konkurowac (jako ze wa-
runki pracy, produkgji i zbytu byty dla nich takie same jak dla
nas), ale pojawity sie réwniez artykuty spoza naszych granic,
a szczegdlnie te z Dalekiego Wschodu, ktére byty bardzo tanie,
anie zawsze dobrej jakosci. W pewnym momencie trudno nam
byto przekonac odbiorcéw o trafnosci zakupu naszej rodzimej
produkgji. Jednym ze sposobdéw na takie trudniejsze chwilami
czasy byto wykorzystanie naszego rezimu technologicznego:
dzieki zapleczu technicznemu, naszych maszyn i naszego do-
$wiadczenia, tatwo byto nam pozyskac odbiorcéw z pokrew-
nych branz, np. rolniczej czy transportowej. Zaczelismy wy-
konywac dla nich pewne podzespoty, i to z dobrym skutkiem
— z tymi firmami wspétpracujemy do dnia dzisiejszego.

W tym czasie coraz bardziej zaczatem przejmowac
firme, poniewaz tato jest juz osoba wiekowa. Ale musze po-
wiedzie¢, ze jest obecny caly czas, chetnie przyjezdza do za-
ktadu, lubi jego atmosfere. Bardzo mito jest mu porozmawiac
z pracownikami, zwlaszcza, ze sy wsrdd nich tacy, z ktérymi
sam pracowat; on tez jest bardzo mile widziany przez tych lu-
dzi, z ktorymi ma kontakt od kilkudziesieciu lat.

Chetnie podkresla Pan swoje korzenie rzemiesl-
nicze i swoja obecnos¢ w tym srodowisku — na czym
skupia si¢ Pana dziatalnos¢ w tym zakresie?

Jesli chodzi o méj czas poswiecony dla tego srodowiska,
z ktérego pochodze, jest to czas kilkunastu lat pracy spotecz-
nej — przy Izbie Rzemiosta oraz w Cechu Rzemiost Metalowych
w Bydgoszczy.

Prace w cechu zaczatem jako szeregowy cztonek, péZniej
zostatem wybrany do zarzadu. Byty to — i nadal s — trudne
czasy, bo cztonkéw Cechu byto coraz mniej. Ale walczymy
dzielnie, mamy takg grupe — jak ja to nazywam — prawdzi-
wych rzemie$Inikéw, ktdrym nie jest obca historia i korzenie.
Oni s3 najcenniejszymi ogniwami w tym naszym rzemiesIni-
azym fancuszku.

Moja praca w Izbie Rzemielniczej sprowadza sie
gtownie do funkcjonowania w Komisji Egzaminacyjnej
w zawodzie $lusarz. Ta praca jest o tyle ciekawa, ze mamy
za zadanie weryfikowa¢ mitodych adeptéw tego zawodu,
oceniac ich przygotowanie do podjecia samodzielnej dzia-
falnosci. Dziatamy w terenie dosy¢ rozlegtym: jezdzimy
i do Brodnicy, i do Tucholi. Sa to ciekawe spotkania, bo nie
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Mariusz Piotrowski

tylko egzaminujemy uczniéw, ale poznajemy warunki,
jakie s3 stwarzane dla tych miodych ludzi tam w terenie
— i trzeba powiedzie¢, ze s3 one réwnie dobre, a czasami na-
wet lepsze niz w takich duzych miastach jak Bydgoszcz.

Czy w tej branzy trudno jest o dobrego pracownika?

Mysle, ze tak. Wielu fachowcéw osiagneto juz wiek eme-
rytalny, a jesli chodzi o nowych, cieniem ktadzie sie nieche¢ do
wykonywania niektérych zawodéw. To taki ped do tego, zeby
uczy( sie czegos, co jest praca lekka, fatwa i przyjemna.

Wracajac do Pana firmy — czym wyroznia sie ona
jako firma rodzinna?

Na pewno rodzinng atmosfera. Organizujemy wspélne
Wigilie czy np. spotkania wielkanocne, réwniez uczestniczymy
w taki czy inny sposéb w waznych wydarzeniach rodzinnych
naszych pracownikow. Czasy sie zmieniaja, ale te relacje po-
zostaja niezmienne.

Kierowanie taka firma z tradycjami musi byc sa-
tysfakcjonujace...

Na pewno. W tej chwili nie wyobrazam juz sobie, zeby
pracowac w inny sposéb, chociaz wiadomo, Ze to jest tak, ze
jest sie pierwszym w zaktadzie i ostatnim sie wychodzi, gaszac
przystowiowe Swiatto. Satysfakcjonuje réznorodnos¢ wyzwan,
kontakty z ludZmi. Najbardziej sobie cenie mozliwo$¢ pracy
z takimi ludZmi, ktorzy zaczynali prace w zaktadzie wtedy,
gdy ja sam zaczynatem, wéwczas jako bardzo mtodzi chtopcy.
W sumie wychodzi na to, ze spedzam z nimi wiecej czasu niz
zwhasng rodzing.

Dzigkuje za rozmowe i zycze powodzenia w dal-
szym rozwoju firmy.

SK.
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Cech Rzemiost Roznych

w Janowcu

ul. 22 Stycznia 6, 88-430 Janowiec, tel. 52 302 32 15,
e-mail: cech.janowiec@izbarzem.pl

Janowiec Wielkopolski to miasto usytuowane na pojezie-
rzu Gniezniefiskim, nad rzeka Wetng, liczace 4,4 tys. mieszkan-
cow. Zatozone w 1295 roku jako osada targowa, obecnie jest
$rodkiem przemystu spozywczego i paszowego, obstugujac
otaczajacy je region rolniczy.

Historia Cechu Rzemiost Réznych w Janowcu Wielko-
polskim siega czaséw zaboru pruskiego. W zachowanych
dokumentach archiwalnych pierwszy wpis dotyczacy orga-
nizacji cechowej nosi date 28 grudnia 1897 roku. Z Rejestru
Uczniowskiego z lat 1897-1928, przechowanego przez krawca
Mieczystawa Dunajskiego, wynika, ze nauke rzemiosta pobie-
rato w tym czasie 191 oséb, a starszymi Cechu byli kolejno:
pan Rozanski - kowal, pan Niewitecki i pan Tafelski - szewc.

Powotanie 29 lutego 1988 roku Cechu Rzemiost Roznych
w Janowcu Wielkopolskim byto wiec faktycznie reaktywowa-
nie dziatalnosci cechowej po stu latach. Inicjatorem wyodreb-
nienia z organizacji rzemieslniczej w Zninie samodzielnego
cechu na terenie Janowca Wlkp, byt pan Stanistaw Matecki,
ktéremu powierzono funkje Starszego Cechu. Do organizacji
przystapito wéwczas 104 rzemiesnikéw. W wyniku ustawy
0 rzemiosle z 1989 roku znoszacej obligatoryjnos¢ przynalez-
nosci do organizacji cechowej ilos¢ cztonkow zmniejsza sie
zroku na rok.

Dzi§ Cech jest mata organizacja zrzeszajaca na zasadzie
dobrowolnosci 26 cztonkéw - rzemie$Inikéw i handlowcow roz-
nych branz z terenu miasta i gminy.

i Sklad Zarzgdu:
i Jerzy Markwitz

¢ Stanistaw Pomin
Andrzej Sieszchulski - Sekretarz
Adam Kwiatkowski - Skarbnik
i Ewelina Soliriska

- Starszy Cechu
- Zastepca Starszego Cechu,

- Kierownik Biura

Cech Rzemiost Roznych

w Rypinie

87-500 Rypin, ul. Warszawska 28, tel. 54 280 22 19,
e-mail: cech.rzemiosl.roznych7@neostrada.pl

Rypin to miasto potozone na Pojezierzu Dobrzynskim,
nad rzeka Rypienica, liczace 16,5 tys. mieszkancow. Znajdujacy
sie w tym miejscu grod warowny wzmiankowany byt w 1065 r.
Przylegajaca dori osada prawa miejskie otrzymata w 1345 r. Na
przetomie XIV i XV w. Rypin byt jednym z gtéwnych miast ziemi
dobrzynskiej; podupadt w XVII w. po wojnach szwedzkich. Dzi¢
dziata tu drobny przemyst spozywczy i metalowy.

Cech Rzemiost Roznych w Rypinie powstat w 1945 r. Funk-
(e Starszego cechu piastowat wéwczas Wiadystaw Goslicki.
W latach 60. i 70. rzemiosto rypiriskie miato potezny potencjat
gospodarczy. Na terenie dziafania Cechu zarejestrowanych byto
460 dobrze prosperujacych zaktadéw, z duzg iloscia zatrud-
nionych pracownikow i ksztatcacych sie uczniow. Dynamiczny
rozwdj dziatalnosci Cechu przypadat na lata, w ktérych przyna-
leznoé¢ zaktad6w do cechu byfa obowiazkowa. Wraz z wejsciem
w zycie w 1981 r. tzw. matej reformy gospodarczej, rzemiosto
stato sie réwnoprawnym partnerem catej gospodarki drobnej
wytwérczosci. Rolg Cechu byto m.in. dbanie o zaopatrzenie
materiatowo-surowcowe zaktadow rzemieshniczych, a takze
dziatania na rzecz kultywowania i ochrony etyki zawodowej w
rzemiosle. Fundamentalna sprawa byto szkolenie kadr i szerze-

nie oswiaty zawodowej. W latach 80. w Cechu dziataty sekje:
odziezowa, metalowa, spozywcza, budowlana, motoryzacyjna
i skrzana.

Na przetomie lat 1989/90 w rzemiosle rozpoczat sie gwat-
towny regres. Aby nie dopusci¢ do rozpadu rzemielniczych
szeregOw i zaprzepaszczenia wypracowanych i kultywowanych
przez pokolenia tradycji, Zarzad Cechu we wspdtpracy z Kierow-
nictwem biura podjat dziatania zmierzajace do zintegrowania i
uaktywnienia rzemiosta rypiniskiego, ktdre kontynuowane s3 do
chwili obecnej. Duzg wage przyktada sie do szkolenia i wycho-
wania uczniéw, gdyz tu jest szansa na odbudowanie potencjatu
rzemiosta.

Obecnie Cech Rzemiost Réznych w Rypinie zrzesza 50
zaktad6w rzemiesIniczych roznej branzy z miasta Rypina i oko-
licznych gmin. Cho¢ organizacja samorzadu rzemie$lniczego
nie odgrywa juz dzis tak duzej roli jak w przesztosci, rzemiosto
rypifiskie nadal petni wazna funkce gospodarcza, m.in. prowa-
dzac szkolenie mtodziezy i przekazujac jej wszystkie tajniki za-
wodu. Kierownikiem Biura od 1977 . jest pani Bozena Zaleskie-
wicz, ktérej w 2004 r. w uznaniu zastug dla rozwoju rzemiosta
nadano tytut,Honorowego Obywatela Miasta”.
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i Skiad Zarzadu:

i Wiodzimierz Jasiriski ~ Starszy Cechu
Marian Wojciech Marczak ~ — Podstarszy Cechu
Marek Tuchalski — Podstarszy Cechu
i Ireneusz Frygier — Skarbnik Zarzadu
Piotr Malinowski — Sekretarz Zarzadu
Andrzej Szmyciriski — (ztonek Zarzadu

i Krzysztof Rupirski — (ztonek Zarzadu

i Bozena Zaleskiewicz
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Najwazniejsze jest fo,
zeby chefnie wracato
sie do pracy

— rozmowa z Adamem Sowq

Czy jest Pan mitosnikiem stodyczy?

Tak, bardzo. Lubie takie bardziej tradycyjne rzeczy: ciasta droz-
dzowe, serniki.

Aw domu piecze Pan ciasta?
Nie, czasami przygotowuje desery, ale wypiekow juz nie robie.

0d kiedy przestat Pan zajmowac sie bezposrednio cu-
kiernictwem?

Okoto 1995 1. 0d roku 2000 wiecej byto zarzadzania niz tej pracy
stricte cukierniczej, i uczenia sie tego. Do dzi¢ sie ucze.

Jak to jest zarzadzac taka uznang marka?

Marke dopiero budujemy, staramy sie zbudowac. Z tego reczne-
go sterowania, jakie jest w rzemiosle, mentalnie trzeba przesta-
wic sie na inne formy i trzeba sie tego po prostu nauczy¢. Wazne
jest, by szkoli¢ siebie i szkoli¢ swoj personel, zeby te swoja firme
przeksztatcic w firme Srednia czy wieksza. W jakiej$ czesci drogi
juz jestesmy, ale trzeba is¢ dalej.

Codziennie jestem na produkgji, kontrolujemy jakos¢, probuje-
my nowosci. Najwazniejsze i najpiekniejsze jest to, zeby chet-
nie sie wracato codziennie do pracy i chiato sie z tymi swoimi
wspdtpracownikami spedzac czas, a nawet po pracy gdzies
wspdlnie wyjechac. Jak cztowiek robi to, czego nie lubi, to jest
chyba najgorsze, co go moze spotkac.

llu zatrudnia Pan pracownikéw?
7 cat obstuga gastronomiczna ok. 600 oséb. To jest duza odpo-
wiedzialnos¢ — np. zeby te osoby byty terminowo wynagradza-

ne za swojg prace, premiowane co jakis czas.

W 2005 r. Pariska firma otrzymata z Paristwowej Inspek-
qji Pracy nagrode za najbezpieczniejszy zaktad pracy.

Staramy sie, bo zdrowie jest najwazniejsze; robimy inwestycje
w kierunku poprawy bezpieczeristwa pracy. Np. obecnie w tym
samym naczyniu gotuje sie i chodzi, a kiedys trzeba byto gorace
rzeczy przenosi¢ w duzych kottach.

(Czy w Bydgoszczy maja Paristwo duza konkurencje?

Konkurendja jest duza, poniewaz nasi koledzy maja dobrg ja-
kos¢. Wiele firm nie przetrwato, ale powstaty nowe i Bydgoszcz
stanowi na terenie Polski silny osrodek cukierniczy. Mamy fajne
kontakty kolezeriskie, wspdlnie wyjezdzamy, staramy sie kulty-
wowac te zasady cechu piekarsko-cukierniczego i to jest mite, ze
po latach takiej przerwy, kiedy kazdy byt w biegu i spieszyt sie,
zehy rozwijac swoja firme, widzimy, ze warto oprocz tej pracy
znalez¢ jeszcze (zas na te spotkania. Mozemy konkurowac, ale
jestesmy kolegami. To jest whasnie tradycja rzemiosta — nasi
rodzice tez spotykali sie na balach czy np. na majéwkach, mimo
ze kazdy konkurowat i walczyt o klienta.

Z okazji 60-lecia istnienia firma wyprodukowata rézne
ciekawe czekolady. ,Czekolada dla smakoszy, ktorzy
naprawde wiedza, jak korzystacz zycia. Wyrazny aromat
whisky i tytoniu (...) lekko wzbogacony zapachem grzy-
béw” — to opis jednej z nich. Kto u Paristwa ,wymysla”
smak czekolad?

Pawet Matecki — jest pasjonatem tego co robi, wspélnie z nim
staralismy sie wybrac te smaki. Mamy tez mieszanki skompo-
nowane przez nas: czekolada mleczna i deserowa. Taka praca
to sama przyjemnos¢ — takie degustacje, probowanie, poszu-
kiwanie czegos, zehy smakowato nie tylko nam, ale i klientowi.

Wprowadzili Paristwo tez wtasna marke kawy -, Sowa Caffe”.

Ten rynek sie rozwija. Chcemy sie wyrdznic, dlatego mamy
swoja kawe. Podajemy ja w naszych punktach, mozna tez ja
kupic i zabra¢ do domu. Mysle, ze jest ciekawa w smaku — jest
to kawa w stylu wioskim, delikatna, nie za kwasna, taka jaka
Polacy lubia.
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Na kawe wptywa bardzo duzo uwarunkowan. Pogoda sie zmie-
nia i trzeba tak dobrac sktadniki tej kawy, ze jak np. za pét roku
bedzie wiecej deszczu czy zawirowania pogodowe, to zeby
smak kawy byt w miare stabilny. Podstawa jest szkolenie ba-
ristéw. Podajemy kawe gtownie z recznych ekspresow i tu jest
wazna rola osoby, ktdra te kawe parzy. Z dobrej kawy mozna
zrobic byle jaki napdj, i na odwrét. Odpowiednie ubicie kawy,
ustawienie mtynka, ekspresu — to jest bardzo wazne.

Maja Paristwo w dorobku ciekawe torty na indywidual-
ne zamowienie, np. w ksztalcie auta, gitary czy szczupa-
ka. Wygladaja bardzo realistycznie...

Te wyzwania s bardzo interesujace. Czasami trzeba poswieci¢
wiele godzin, ale i satysfakgja jest duza. To s3 rzeczy mniej ko-
mercyjne, ale za to dajace wiecej zadowolenia.

Cukiernia Sowa zdobyta mnéstwo nagréd, np. ,ztoty wa-
tek” za najlepszy deser w Polsce; ma na koncie rowniez
osiggniecia w biciu rekordéw Guinnesa, m.in. najwiek-
szy tort w stylu weselnym. Pan osobiscie zostat wyroz-
niony tytutem Bydgoszczanina Roku 2004, a ostatnio
otrzymat Pan Szable Kiliniskiego. Z ktdrej z tych wszyst-
kich nagrdd jest Pan najbardziej dumny?

Trudno powiedzie¢, kazda jest inna. Najwieksza nagroda dla
mnie s3 nasi klienci: gdy widze ich zadowolonych, usmiech-
nietych.

(o do Szabli Kilinskiego — to bardzo mito, ze koledzy mi ja przy-
znali. Podziwiam ludzi, ktdrzy oprécz swojej pracy poswiecaja sie
jeszcze pracy spotecznej, bo poswiecaja bardzo cenng rzecz, czyli
swoj czas. Ale to idzie w dwie strony: daja cos kolegom, a ta praca
z kolei im daje radosc. Oni nie robig tego z przymusu. Jesli tylko
jest odzew kolegdw, to ta energia przychodzi. Trzeba patrzec,
7eby w catej tej dziatalnosci wiecej dawac iz brac dla siebie.

To taka ,niedzisiejsza” postawa...

Do tego sie dojrzewa. Jak juz ma sie dobra pozycje w pracy, co$
sie osiggneto, to wtedy mozna myslec o innych rzeczach.

Jakie ma Pan plany, marzenia, perspektywy zawodowe?

Mam to szczescie, ze dzieci ze mna pracuja. To jest wazne dla
0soby prowadzacej dziatalnos¢: Swiadomosc, ze ta praca bedzie
kontynuowana, ze bedzie mozna przekaza¢ zarzadzanie. (zasa-
mi rodzice za pozno przekazujg te stery, a wazne jest, by zrobi¢
to, kiedy jeszcze jest to czas duzej energii.

Nigdy nie mowitem swoim dzieciom, ze musza by tu czy tam —
kazdy ma swoje zycie, sam musi wybierac i odpowiadac za to, ale
tak jak mowie, mam to szczedcie, ze dzieci chca pracowac znami—
juz teraz duzo mi pomagaja w wielu sprawach, czasem trudnych.

Na koniec prosze jeszcze dorzucic¢ stéw kilka o Pana za-
interesowaniach.

Muzyka powazna, opera. Lubie tez aktywnos¢, jazde na rowe-
rze; chciatbym zaczac biegac.

Inajdzie Pan na to wszystko czas?

Brak czasu jest tylko wymdwka — jesli ktos chce, zawsze znaj-
dzie czas.

Bardzo dziekuje za rozmowe.
SK.
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iorczosci w Bydgoszczy

RGO TOWANIA, PIECZENIA, ZDOBIENIA
BAMATOROW | MILOSNIKOW KUCHNI

'KIE KURSY Z ZAKRESU KULINARIOW | PRZETWORSTWA ZYWNOSCI

Kursy kierujemy do oséb, ktore:
= interesuja sie gastronomia i przetworstwem zywnosci,
» hobbystycznie zajmuja sie kulinariami,
{ « potrzebujg w krétkim czasie zdobyé nowe umiejetnosci,
« 53 zainteresowane poszerzeniem swoich datychczasowych kwalifikacji,
» checa mito spedzic czas, uczac sie przydatnych umiejetnosci,
' « szukaja nowego pomysiu na zycie, prace,
-_a} ‘ » pragng w domu lepiej sobie radzi¢ w tym zakresie.

L CENISZ SWOJ CZAS ?
Kursy zorganizowane sq }-1?§§Iq o Tobie (trwaja od 2 do 5 dni). Sam zdecyduj, czy chcesz sie uczyc stacjonarnie, czy weekendowo.

DLACZEGO TAK KROTKO ?

Poniewaz wspélpracujemy z doswiadczonymi instruktorami, petnymi pasji, ktorzy ktada nacisk

Ktyczne ksztalcenie umiejetnosci. Zagadnienia teoretyczne ograniczylismy do niezbednego minimum.

1 ﬂy‘i}ponujemy profesjonalnie wyposazonymi pracowniami, w ktérych odbywaja sie wszystkie zajecia.
Poniewaz zajecia odbywaja sie w matych grupach, dzieki czemu kazdy Kursant ma lepszy kontakt z instruktorem.

CZY CIESTAC?
Kursy z zakresu kulinaréw i przetworstwa zywnosci
—to cena na kazda kieszen!

sie? Nie zwieka

¥ Yianawal:
ZAPISZ SIE JUZ TERAZ! "

Kursy z zakresu kulinariéw i przetwérstwa zywnosci odbywaja sie przez caly rold
Zajecia rozpoczynajg sie w momencie, kiedy zostanie skompletowana cata grupa,
Rodzaj szkolenia i tematyka dostosowywaie 53 indywidualnie do potrzeb klient

Friykiadowe kurs)y

«Tradycyjna kuchnia polska”, ,Kuchnia europejska”, ,Kuchnigiazjatycka

JArtystyczpe dekorowanie potraw — Carving”, ,Piekarstwo a B czne’,

JJorty ckazjonalne”, ,Ciasta bankietowe”
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WYNAJEM SAL SZKOLENIOWO-KONFERENCYJNYCH

ORAZ POMIESZCZEN BIUROWYCH

W BUDYNKU KUJAWSKO-POMORSKIEJ IZBY
RZEMIOSLA | PRZEDSIEBIORCZOSCI W BYDGOSZCZY

+ sale w dobrych cenach i na elastyeznych warunkach (np. wynajem na 1 godzine)
» dobra lokalizacja - centrum Bydgoszezy (2 minuty od dworca PKS)
» rezerwacja sal bez wstepnych oplat
» dodatkowe pomieszezenia gastronomiczne na organizacje przerw kawowych,
przckaskowych i obiadowych

Sala konferencyjna

Cena: 50 PLN + VAT/h
W cense rapeaiamy
» krzesla, » stoly. « naglognienie (gloéniki, 3 mikrofony bezprzewodowe,
stojak, mownica), « flipchart, « tablice, » dostep do internetu (8 Mbys),
* wypozyczenie laptopa dla organizatora. * udostepnienie miejsca
parkingowego dla organizatora na zamknietym podworku, » klimatyzacjg.

Dectathemn islniepe mobliwo
+ udosiepnienia sprzetu konferencyjnego (np. rzutnik multimedialny.,
dykiafon) - 100 zl / dzieri » zamdwienia serwisu kawowego,
= skorzystania z parkingu przy pobliskiej Bazylice po obniZone] cenie,
= zaméwienia kateringu.

Uwaga: sala mozZe tez by¢ wynajmowana w celu organizacji wesel
i innych imprez okolicznosciowych: 600 PLN + VAT

30
osob

Sale szkoleniowo - komputerowe

Cena: 25 PLN + VAT/h
W cemw zapewniamy
» krzesla, « stoly, = flipchart, = tablice (w tym multimedialng, = dostep
do internetu (8 Mb/s). = wypoZyczenie laptopa dla organizatora,
» udostepnienie miejsca parkingowegoe dla organizatora na zamknigtym
podworku, = klimatyzacje.

Docdatkows istnies mediwa

» udostepnienia sprzetu konferencyjnego (np. rzutnik multimedialny,
dyktafon) - 100 71 / dziei = zamdwienia serwisu kawoweqo,

» skorzystania z parkingu przy pobliskiej Bazylice po obniZonej cenie,
» zamédwienia kateringu.

Uwaga: sale mogq tez by¢ wynajmowane wraz z laptopami
w celu szkolen komputerowych: 50 PLN + VAT/h

POMIESZCZENIA BIUROWE aktualna oferta najmu w biurze KPIRIP

Szczegolowe informacje | zamawianie: Marcin Pyjos — Specjalista ds. administracyjnych, tel. 52 345-75-53,
e-mail: marcin.pyjosizbarzem.pl, pokéj nr 24



